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Compte rendu CSE du 17 octobre 2024

	Effectif établissement

	Femmes
	106

	Hommes
	538

	Total
	644





1. [image: C:\Users\Syndicat\AppData\Local\Microsoft\Windows\INetCache\Content.Word\Unitag_QRCode_1635254657322.png]Effectifs :

Entrées / Sorties :       
· Femme : 5 entrées  5 sorties
· Homme : 26 entrées 
	
Intérim : 46 SF +  NS + STC	Expat. : 3    Apprentis : 16	Non Actif : 11

	Spécifique Atelier
	Préparation
	Contrôle/GPP
	Total

	183
	82
	71
	336


Effectifs Sous-Traitants In-situ :





Point des fabrications et livraisons en cours :
	Tableau charges 3 mois à venir en (kh)

	
	novembre
	décembre
	janvier

	Rafale 
	20.8
	20.7
	20.1

	Legacy
	11.2
	10.8
	10.6

	F8X
	6.5
	6.5
	6

	F6X
	9.6
	10.1
	10.2

	F10X
	10.3
	10.4
	11.4

	Pyro
	5.8
	5.8
	6

	Chantier
	2.7
	2.9
	3.4

	Total Mart
	66.9
	67.2
	67.7

	Charge interne
	52.7
	53.1
	53.5

	DA + Intérim
	49.4
	49.4
	50

	Sous-Traitance
	14.2
	14.1
	14.2

	Ecart 
	3.4
	3.8
	3.5

	Effectif Mart
	330
	330
	330

	Effectif Intérim
	45
	45
	50



·  2 voilures Rafale soit 304 sur 358  
·  4 jeux de canard soit 134 sur 162
·  2 dérives soit 131 sur 167
·  1 voilure F8X, 124 sur 130
·  1 voilure F6X, 35 sur 60 
·  Pyro 203 éléments 200
	 
		


[bookmark: _GoBack]2 Information/consultation EST Pyro F10X à Mérignac :
Une présentation sur la mise en place du travail de pyro à Mérignac nous a été présentée. Celui concerne un système d’évacuation des pilotes d’essai en cas d’avarie sur l’avion lors des essais en vol. 4 votes pour de la CGC, 3 abstention de la CFDT, 8 abstention de la CGT, 1 vote contre de la CGT.
Commentaire CGT : Les élus CSE de l’établissement de Martignas se retrouvent à être consulté en premier sans avoir pu échanger avec nos collègues de Mérignac sur le sujet. Même si la présentation du travail qui va être effectué par des compagnons de la pyrotechnie de Martignas sur les avions F10X à Mérignac s’avère à première vue bien préparé, il en revient à nos collègues de Mérignac de pouvoir statuer sur les risques potentiels de leurs établissements auxquels ils sont confrontés au quotidien. 
3 CR CSSCT du 12/09/2024: joint
4 Etat d’avancement sur le plan d’action lié au DGI 10X: L’interdiction de travailler sous la passerelle 1 est actée. D’autres projets d’amélioration de ces passerelles sont à l’étude, mais les modifications seront longues à arriver.
Commentaire CGT : L’accident survenu dans les box F10X, n’a aucunement ralenti ou arrêté l’avancement du travail. Le Directeur avait formulé que le travail sous passerelle ne se ferait plus tant que des mesures définitives ne soient mises en place ainsi qu’au-dessus des passerelles quand des opérations dangereuses étaient détectées par les salariés. Malgré ces recommandations celui-ci s’est déroulé comme prévu et malheureusement nous avons appris que la hiérarchie ainsi que les compagnons se mettaient encore dans des situations dangereuses pour effectuer le travail. Pour rappel, le salarié concerné, n’est toujours pas en capacité de reprendre son travail ou toute autre activité physique. Sachez que nous n’avons qu’une vie. Notre intégrité physique est bien plus importante que la voilure F10X. La hiérarchie continue à passer outre les consignes et met en danger les compagnons. Suite à l’alerte donnée par la CGT sur la continuité de la réalisation du travail en conditions dangereuses, le Directeur a rappelé à l’ensemble de la hiérarchie du F10X de ne pas mettre en danger les salariés. La CGT surveille au bon respect des conditions de travail ainsi qu’à leurs améliorations.  L’association des salariés sur leur poste de travail dans chaque étude lancée devrait être automatique car c’est du bon sens. La participation d’une personne ergonome à chaque projet de modernisation ou nouveau matériel déployé dans la société devrait être faite à chaque fois afin d’éviter tout problème par la suite. Malheureusement cela n’est pas systématiquement mis en place et peut créer, comme nous le voyons avec nos passerelles neuves du F10X, des dangers pour les salariés.
5 Information sur les nouvelles répartitions par CSP/emploi lié à la nouvelle convention collective :
La nouvelle répartition se déclinera de la manière suivante dans le tableau : Cadres / Techniciens et Agents de maitrise / Employés / Opérateurs techniques / Alternants. 
6 Information sous traitance in situ : 
La sous traitance production in situ est de 29% sur notre site.
 Commentaire CGT : Malgré la vague d’embauche conséquente, nous constatons que la sous traitance total sur notre site s’élève à 52% !!! Ce taux est vraiment très important, lorsque l’on sait que trop souvent les maux de la société leurs sont reprochés.  
7 Point activités sociales et culturelles : 
Les inscriptions pour le week-end d’Halloween (26 et 27 Octobre) au château de Vayres sont terminées : 77 personnes inscrites.
Une journée au centre Thalazur d’Arcachon aura lieu Dimanche 24 Novembre, les inscriptions sont ouvertes, 20 places sont disponibles.
Les inscriptions pour le spectacle de Noël sont ouvertes.
Les cartes de Noël (ILLICADO) seront disponibles dans le mois de Novembre avant le Black Friday.
QUESTION CSE OCTOBRE 
Restauration :
On est de plus en plus nombreux et la capacité d’accueil du restaurant fait que le temps de passage est de plus en plus long. Cela empiète sur le temps de 45 mn et encore plus pour les salariés en équipe qui doivent badger 30 mn.
L’idée d’interdire l’accès du restaurant à ceux d’entre nous qui amène leur gamelle pose plus de problème qu’elle n’en règle. Les équipes doivent pouvoir manger ensemble si elles le souhaitent et on ne peut pas imposer un tri sur la base de qui paye ou pas son plateau. De plus le ou la même qui mange à la gamelle peut le lendemain manger ce qui est servi au restaurant. Le problème de fond est d’augmenter la capacité d’accueil, où en sommes-nous de l’étude de ce projet qui devient urgent ?
Une note de rappel a été donnée à l’encadrement du tertiaire afin de respecter les horaires de repas. Manger au restaurant d’entreprise est interdit si l’on amène sa « gamelle ». 
Commentaire CGT : Le problème de manque de place ne peut pas se régler en interdisant l’un ou l’autre de venir manger au restaurant d’entreprise. C’est aux directions générale et locale d’investir afin de mettre en place un restaurant en adéquation avec l’effectif toujours grandissant de notre site, comme les parkings, les vestiaires et d’autres choses également…

Parking :
Pour la même raison, il est difficile et parfois impossible de trouver à se garer correctement à certaines heures de la journée. Quelles solutions sont envisagées pour trouver de la place de parking ? Des parkings provisoires vont être déployés très bientôt. 

Outillage commun 6X :
Par manque d’outillage dans d’autres secteurs, les machines type C, claqueuses…sont empruntées dans les armoires et peuvent manquer lorsque l’on en a besoin. 
Serait-il possible de faire un point sur le matériel dont nous disposons afin de faire les achats nécessaire ? 
L’autorisation d’investissement a été accordée par la Direction Générale, les commandes vont être passées.

Outillage nouveaux embauchés :
Les nouveaux embauchés sont obligés d’aller se servir dans le kardex pour pouvoir remplir leur roulante. De ce fait le matériel manque dans le kardex pour les autres salariés.
Pourquoi ces roulante ne sont t’elles pas remplies par le magasin comme auparavant ? 
35 roulantes sont arrivées, elles vont être complétées avant d’être affectées aux salariés.

Exercice alerte :
Quand est-ce qu’un exercice d’évacuation sera réalisé afin que les consignes de sécurité soient rappelées ?
Deux exercices ont été effectués au bâtiment 6. Un prochain le sera avant la fin de l’année.

F10X :
1. Afin de respecter le planning, des heures supplémentaires ont été effectuées au-delà des 10 heures hebdomadaires et lissées sur le mois 
Pouvez-vous nous expliquer cette dérive ? Un rappel a été fait par la Direction afin que cela ne se renouvelle plus.
1. Toujours afin de respecter le planning, les voilures sont sorties du stade 15 avant qu’elles soient complément terminées.
Le travail étant déjà contraint, difficile et partiellement dangereux au stade 20, ne trouvez-vous pas qu’il serait opportun de ne pas créer un surnombre de salariés sur ce stade afin d’éviter d’autres accidents graves, voire pire ?
Le nombre important de manquant a amené à travailler en mode dégradé. Ce ne sera normalement plus cas.
1. Est-ce normal d’utilisé des aspirateurs qui ne sont pas compatibles avec le carbone ? Les aspirateurs sont commandés.

Bâtiment2 :
Le management d’équipe dans ce bâtiment,  se fait parfois via le réseau social WhatsApp.
Ainsi des salariés sont avertis à peine 12 heures à l’avance par le responsable hiérarchique pour travailler à 6h00 du matin. Ce modèle de communication n’a pas lieu d’être dans l’entreprise. Pouvez-vous faire le nécessaire afin que ce procédé ne soit plus? Un rappel sera fait à la maitrise.

Stade PR extrados (contrôle –retouche), préparation fermeture et fermeture intrados :
Les salarié(e)s de cette zone sont amenés de plus en plus souvent à travailler en « co-activité » sur les phases citées ci-dessus. Le PR frais est pollué (avec la poussière et d’autres résidus comme le structil par exemple) lors des retouches PR en même temps que la préparation fermeture, sur cette ossature ou bien la prépa fermeture en même temps que le même jour de la fermeture qui démarre trop tard. Cette désorganisation génère davantage de pollution dans les caissons des voilures et le doublon prépa fermeture avec le moulage du panneau provoque des retouches visseries trop importante par la suite. Pour une meilleure qualité de travail, pouvez faire le point pour que les chantiers s’effectuent avec une meilleure qualité de travail? 
Selon la DL,  La jeunesse de l’équipe a amené plus de retouches qu’habituellement, ce qui a entrainé cette co-activité. 
Commentaire CGT : Contrairement à cette réponse, nous avons constaté que la hiérarchie a abusée de la jeunesse du personnel de cette équipe et elle a favorisée cette désorganisation. 

Cap de la centaine de voilure :
Par le passé, il était de tradition de marquer par un moment convivial (petit déjeuner, photo …. etc.) quand nous passions le cap des centaines de voilures livrés 100éme et 200éme fêtée. La 300éme voilure Rafale a été livrée à Mérignac sans cet évènement. Avez-vous prévu de célébrer le cap de la 300éme voilure ? Quelque chose est prévue.

-Salle de restauration Bâtiment 2 :
-Un four micro-onde ne fonctionne plus dans cette salle de restauration et empêche une meilleure fluidité notamment pour les équipiers en TT2 et le repas de midi. 
Pouvez-vous le remplacer svp ? Tous les Vendredi d’hiver, le chauffage de cette salle ne fonctionne pas. Pour une remise en état, Pouvez-vous svp faire intervenir une entreprise ? Les micro-ondes ainsi que le chauffage ont été remis en service.
Martignas le 24 octobre 2024   
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