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Compte rendu CSE du 18 juillet 2024


	Effectif établissement

	Femmes
	107

	Hommes
	511

	Total
	618




1. [image: C:\Users\Syndicat\AppData\Local\Microsoft\Windows\INetCache\Content.Word\Unitag_QRCode_1635254657322.png]Effectifs :

Entrées / Sorties :       
· Femme : 2 entrées  (2 CDI SF)
· Homme : 6 entrées (4 CDI + 2 CDD SF)
	
Intérim : 47 SF + 1 NS + 1STC		Expat. : 5	    Apprentis : 20		Non Actif : 12

	Spécifique Atelier
	Préparation
	Contrôle/GPP
	Total

	160
	97
	69
	326


Effectifs Sous-Traitants In-situ :



Point des fabrications et livraisons en cours :
	Tableau charges 3 mois à venir en (kh)

	
	septembre
	octobre
	novembre

	Rafale 
	20.2
	20.1
	20.5

	Legacy
	11.3
	11.3
	11.1

	F8X
	7.8
	7.7
	7.9

	F6X
	10.6
	10.5
	10.6

	F10X
	10.1
	10.1
	10

	Pyro
	5.8
	5.8
	5.8

	Chantier
	2.4
	2.3
	2

	Total Mart
	68.2
	67.8
	67.9

	Charge interne
	53.4
	52.9
	53

	DA + Intérim
	49.4
	49.4
	49.4

	Sous-Traitance
	14.8
	14.9
	14.9

	Ecart 
	4.1
	3.6
	3.7

	Effectif Mart
	330
	330
	330

	Effectif Intérim
	45
	45
	45



· 3 voilures Rafale soit 295298 sur 358  
· 2.5 jeux de canard soit 125.5 sur 162
· 2 dérives soit 124 sur 167
· 2 voilures Legacy soit 1633 sur 1658 
·  1 voilure F8X, 122 sur 130
· 0 voilure F6X, 32 sur 60 
· Pyro 190 éléments 
	 
		

2 CR CSSCT extra du 03/06/24 et CSSCT du 06/06/24
Affichage panneau.
3 CR CSEC du 09/07/24
a) Point loi 22/04/24 sur congés payés et arrêts maladies : 

Dès un passage à 0% de salaire, les droits à congés payés n’étaient plus acquis et l’employeur n’attribuait plus de jours de congés. C’est désormais obligatoire et rétro actif depuis 2009. Un droit à 24 jours de congés payés est effectif même avec des arrêts maladies ayant entrainés un passage à 0% de salaire. La Direction Locale doit vérifier ainsi que les salariés concernés pour pouvoir récupérer les congés non acquis depuis 2009 et ce dans un délai de 2 ans à compter du 22 avril 2024.
Commentaires CGT : N’hésitez pas à contacter un élu CGT pour toute question relative à ce sujet.

b) Organisation du contrôle de gestion :

En septembre 4 salariés seront affectés à cette nouvelle organisation de contrôle de gestion sur l’établissement dont le rattachement sera au magasin des petits outillages. Ce service visera à contrôler les choix d’investissement et leur efficience.

c) Cartographie des emplois par classe emploi :

Une cartographie de l’établissement du nombre de classification d’emploi par famille été présentée pour l’établissement. 
4 Bilan des augmentations individuelles du 1er semestre  
	
	EFFECTIF
	PROMU
	%

	OPERATEUR TECHNIQUE
	281
	29
	10.3

	ETAM
	132
	28
	21.2

	CADRE
	129
	35
	27.1

	TOTAL
	542
	92
	17


6 CR Commission Restaurant du 25/06/24
Affichage panneau.
7 CR Commission d’information d’aide au logement locale (06/03/24) et centrale (16/05/24) 
[bookmark: _GoBack]Affichage panneau.
8 Information campagne entretiens managériaux 2024
Mise en place de 8 sessions de formation sur les nouveaux documents d’entretiens managériaux pour les managers à partir du lundi 22 juillet jusqu’à fin novembre.
9 Point activités sociales et culturelles
Séjours groupes : un arbitrage sera organisé sur les séjours qui ont rencontré de la demande.
Des abonnements pour les matchs UBB sont disponibles au CSE.
Les bons de rentrée scolaire pour les enfants 3 à 15 ans sont toujours en cours de distribution. Les inscriptions pour les bons de rentrée scolaire sont lancées pour ceux ayant 16 à 25 ans.
Une prestation pour des massages au CSE a été reçue dernièrement. Une mise en place de cette prestation est en cours pour le proposer aux salariés sur des créneaux du temps de repas. Une information complémentaire vous sera faite dès sa mise en place.  

QUESTION CSE DE JUILLET 

Parking: De plus en plus de motards sont dans nos murs. Malheureusement et ce n’est pas la première fois que nous en parlons, le parking moto est trop petit. De ce fait les motards se garent sur les emplacements réservés aux voitures car leur parking est sérieusement sous dimensionné.
En prenant en compte un effectif en augmention continue, quand pensez-vous que cette situation deviendra pérenne ?
Les devis suite à l’étude de parking motos et vélos a été lancée et les plans seront présentés prochainement pour une livraison possible en fin d’année.

Sous-traitance : Le taux de nos collègues sous-traitance in-situ est de + de 50 % du nombre de salariés Dassault Aviation. D’après vos dires, ainsi que ceux de la DG, beaucoup de soucis de retard et de non qualité viendraient de ces sociétés et collègues. Nous ne savons plus ce qu’est notre cœur de métier car toutes les opérations « intéressantes sont sous traitées ! »
N’est-ce pas le serpent  qui se mord la queue en critiquant d’un côté ces sociétés et salariés tout en augmentant le nombre de services, stade donc salariés sous-traitant dans notre établissement ? Ne devrait-on pas embaucher ces salariés qui ont les compétences nécessaires à nos produits ?
La Direction Locale précise qu’elle fait le maximum d’embauche mais ne sait pas faire plus. Elle rajoute une possibilité d’embauche de sous-traitant.

Legacy : Comptez-vous construire un bâtiment pour maintenir la production Legacy sur place et faire un plan d’embauche adéquat en assurant un maintien du savoir ? 
Pas besoin de bâtiment en plus pour la Direction locale.

Pyrotechnie : quand allez-vous enfin mettre aux normes le bâtiment de la Pyro concernant les accessoires comme les boas ou les tables aspirantes car une salariée se retrouve avec de mauvaises analyses de sang ainsi que l’hygrométrie qui dépasse souvent le taux de 50% autorisée par le Descriptif de Procédé?
La Direction locale stipule que le travail ne doit pas se faire si l’hygrométrie est inférieure à 30% ou supérieure à 50%. La DL nous informe que les analyses de la salariée sont correctes et en septembre de prochaines données seront communiquées au CSSCT.

Equipements : Les contrôleurs sous-traitants travaillant dans la cellule 2 doivent attendre plus de 6 mois pour avoir du matériel, des habilitations et des accès. Pourriez-vous accélérer le processus ?
Le Directeur prend note et va vérifier ce problème.

CSE et CSSCT :  Est-il possible d’avoir les planches , analyses et autres documents avant les réunions plénières afin de ne pas être mis devant le fait accomplie en séance pour donner un avis et de pourvoir travailler correctement pour le bien des salariés de l’établissement ? 
Un envoi des planches sera fait avant les réunions.

Machine à café : Est-il possible de disposer d’une machine à café avec fonction de recharge de paiement par carte bancaire dans le bâtiment pyrotechnique (identique aux autres dans l’établissement) ?
Une demande au fournisseur a été faite.

Parrains et tuteurs : Le groupe de travail a t’il élaboré des critères pour retenir des candidats ? Oui et en septembre 2 à 3 réunions auront lieu.
La constitution d’une liste a-t-elle été faite ? Oui
Combien de parrains et combien de tuteurs à ce jour ? 67 tuteurs 
Quels sont les secteurs ayant déjà des parrains et tuteurs ? Le secteur Spécifique Fabrication est fait et les autres services sont en cours.

Registre Unique du Personnel : A quelle date a été mis en place le passage au numérique du Registre Unique du Personnel ? 
Dans quel procès-verbal cela paraît-il ? 
Pas de passage au numérique dixit le service RH mais une extraction informatique de données imprimée sur des feuilles agrafées sur le Registre Unique du Personnel qui pour la DL est conforme à la loi.

Subrogation : Suite à la mise en place de la télétransmission, la sécurité sociale n’a pas reçu le certificat initial d’arrêt maladie normalement envoyé par le médecin traitant. Lors de cette période, Dassault à avancer le paiement des indemnités journalières, cette situation à obliger Dassault à réclamer la somme perçue aux salariés concernés.
Combien de salariés  sont impactés par cette situation ? 17 salariés ont été à ce jour concernés 
Combien ont déjà régularisé cette situation ? 3 sont en cours de traitement et un clôturé favorablement
Combien de salariés ont eu une saisie sur salaire ? La CGT a demandé d’attendre la mise en place de la régularisation avant tout prélèvement de salaire car les salariés ne sont pas responsables des erreurs de traitement de la prise en charge de leur dossier.
Formations : Quelles sont les formations non obligatoires au sein de l’établissement ? 
Combien en avons-nous dans le plan de formation établissement ?
Combien ont été refusées ?
Une liste recensant les types de formations avec une colonne par type (règlementaires-non obligatoires-recyclages) peux-t-elle être mise en place ?
La CGT va voir avec le service RH pour cette demande d’identification des types de formations qui est demandée.

Test Alarme : Prévoyez-vous la réalisation de tests d’évacuation de secours par secteur de travail suite à l’accroissement de nouveaux embauchés et à la modification des lieux de rassemblement par rapport aux travaux des bâtiments de l’entreprise ?
Un second test se tiendra au quatrième trimestre 2024.

Arrêt d’urgence tourne plat restaurant : Pourriez-vous faire le nécessaire pour remettre en état ce bouton d’arrêt d’urgence afin de stopper au plus vite dès que l’on constate un incident du plateau tournant ? Cela a été remis en état de fonctionnement.
Augmentation Individuelle : Des salariés ont reçu une notification d’Augmentation Individuelle en avril ou en juillet.
Cette Augmentation Individuelle s’applique sur le salaire de base de décembre 2023.
Pourquoi cette Augmentation Individuelle s’applique sur le salaire de base de décembre et non sur la période d’Augmentation ?
Deux pourcentages sont inscrits sur la notification remise au salarié : la première est basée sur le salaire de décembre de l’année passée et le second pourcentage tiens compte du cumul de l’augmentation annuelle (NAO) et de celle individuelle perçue.
Est-ce-que cette mesure a-t-elle été appliquée à tous les salariés de l’établissement ? Oui
Est-elle aussi appliquée dans les autres établissements ? Oui

Vestiaires au F10 X : Où en est-on de la réflexion d’un vestiaire au F10X ? L’étude est lancée.
Espace fumeur F10X : Peut-on avoir une zone pour les fumeurs avec abris ? 
Il a été demandé aux fumeurs de ne pas être accolés près des fenêtres du bâtiment et une zone avec cendrier et un abri sera mis en place. 

Porte manteaux toilettes : Peut-on mettre des porte manteaux sur les portes des toilettes où cela manque ? Les moyens généraux vont les installer.
Gants latex : Serait-il possible d’obtenir des gants plus résistant ? Cela va être vu par le petit magasin.
Infirmière : Serait-il possible d’avoir une infirmière intérimaire lors des absences de notre personnel ? Le personnel intérimaire sur ce métier est tendu et la direction locale dit avoir du mal à pouvoir systématiquement faire les remplacements.
Cartographie des métiers : La Direction Générale ne s’oppose pas à la transmission de la répartition des effectifs établissements par famille et classification comme cela a été présenté au niveau société lors du CSEC.
Pouvez-vous nous transmettre celle-ci pour notre établissement ? Une cartographie a été présentée.

Médailles du travail : Avez-vous prévue une cérémonie concernant la remise des médailles du travail ? Si oui, quand aura-t-elle lieu ?
Un rattrapage est à faire comprenant une période de 2 à 3 ans.

Voilure F10X : Avez-vous prévu une cérémonie pour la livraison  de la première voilure F10X ? En septembre sûrement….
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