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Compte rendu CSE du 28 Mars 2024
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1. Effectifs :
	Effectif établissement

	Femmes
	96

	Hommes
	490

	Total
	586



Entrées / Sorties :       
· Femme : 2 entrées  
· Homme : 8 entrées / 1 sorties  / 3 mutations à Mérignac             
	
Intérim : 34 SF + 2 NS 	Expat. : 7	    Apprentis : 20		Non Actif : 14	Embauche : 14	Prêt : 4 (Mecachrome)

	Spécifique Atelier
	Préparation
	Contrôle/GPP
	Total

	116
	91
	49
	256


Effectifs Sous-Traitants In-situ :



2. Point des fabrications et livraisons en cours :
	Tableau charges 3 mois à venir

	
	Mars
	Avril
	Mai

	Rafale 
	19.3
	20.1
	20.8

	Legacy
	10.6
	10.2
	10.2

	F8X
	7.2
	7.5
	7.6

	F6X
	9.6
	9.4
	9.5

	F10X
	6.4
	7.2
	6.5

	Pyro
	5.8
	5.8
	5.8

	Chantier
	1.8
	1.8
	1.8

	Total Mart
	60.7
	62
	62.2

	Charge interne
	46.2
	46.7
	47.6

	DA + Intérim
	46.1
	46.1
	46.1

	Sous-Traitance
	14.5
	15.3
	14.6

	Ecart 
	0.1
	0.6
	1.5

	Effectif Mart
	310
	310
	310

	Effectif Intérim
	40
	40
	40



· 3 voilures Rafale soit 290 sur 358  
· 2 jeux de canard soit 118 sur 162
· 3 dérives soit 117 sur 167
· 1 voilure Legacy soit 1629  sur 1658 
· 1 voilure F8X, 119 sur 130
· 1 voilure F6X, 29 sur 60 
· Pyro, 243 éléments sur 238 (février)
	 257 éléments sur 225 (mars)
		



Commentaire CGT : 
La CGT continue d’alerter sur la nécessité d’anticiper la charge de travail prévue. En effet, cette augmentation massive de personnel génère une organisation de formation, training, tutorat, etc… qui n’est pas compatible avec une forte cadence.

4. Compte rendu CSSCT du 7/03 et extra du 22/03 et bilan activité CAP AVENIR :
Report mois prochain.

5. Information résultats et évènements santé/sécurité dernier trimestre 2023 et consultation CSE rapport annuel CSSCT 2023 :
Présentation des actions engagées suite aux évènements du dernier trimestre 2023.
Vote consultation rapport annuel CSSCT 2023 : 9 défavorables et 5 abstentions.

Commentaire CGT : 
La CGT constate que la sécurité et la santé des salariés est de la prérogative de l’employeur et nous faisons face à de nombreuses problématiques au quotidien (nuisance sonore, travail dégradé…). La Direction se trouve confrontée à monter en cadence sans avoir de suite la place nécessaire, un nombre de nouveaux embauchés conséquent à former dans le même temps et des moyens matériels qui arrivent au fil de l’eau. Les indicateurs de pénibilité au travail sont noyés dans une moyenne établie avec l’ensemble des établissements. Un établissement comme le nôtre se retrouve avec de bonnes valeurs alors que pris individuellement nous serions dans le rouge.  

6. Consultation CSE programme annuel prévention des risques professionnels et amélioration conditions de travail 2024 :
	La Direction Locale a indiqué les thèmes sur les axes société qu’elle va déployée pour l’année 2024 à savoir : 
	Vote consultation : 13 abstentions et 1 favorable.

Commentaire CGT : 
La CGT s’est abstenue sur ce vote car celui-ci est une prérogative de la Direction dont on mesure un manque de résultat quand on observe les indicateurs de notre établissement au niveau société. Nous ne donnerons pas une caution à la Direction Locale sur des engagements qui aujourd’hui ne sont pas tenues.  

7. Consultation CSE bilan social 2023 :
	Vote consultation : 9 défavorables et 5 abstentions.

Commentaire CGT : 
La CGT fait le constat chaque année du manque de transparence des indicateurs de comparaison égalité salariale entre les femmes et les hommes. Lors du renouvellement de l’accord égalité professionnelle F/H en 2023, la CGT a présentée de nouveaux tableaux pour affiner et obtenir des chiffres pertinents de comparaison. Le renouvellement de cet Accord était l’occasion avec le changement de convention collective d’inclure ces nouveaux indicateurs, chose que la Direction Générale a refusé de négocier.    

8. Avancement FOD usine :
Le déploiement des zones FOD se poursuit dans l’établissement pour réduire les risques de corps étrangers dans les avions. 

9. Campagne recrutement :
La Direction Locale continue à faire de la publicité pour recruter. Après une bannière au centre commercial de Mérignac, à la gare de Bordeaux, de la publicité par des spots sur internet et les réseaux, un affichage sur les transports en commun va être lancé.
En 2023 : 1000 CDI, 160 apprentis et 350 stagiaires au niveau société.
En 2024 objectif : 1000 recrutements (40% en production) dont 50% en Nouvel Aquitaine, 30% de femmes, 20% de jeunes diplômés.

10. Projet modification locaux CSE et restaurant :
Une extension pour le local du CSE va être chiffrée ainsi que pour le restaurant. Une isolation phonique et une climatisation sont posées au local CSE. Des tables et chaises intérieur et extérieur vont être rajoutés ainsi que de la végétalisation devant le terrain de pétanque va être disposé pour isoler celui-ci. 

8. Activités de l’établissement
· Arrivée de 4 à 5 personnes du sous-traitant SEGULA pour le transfert d’activité.
· Un contrôleur Dassault est détaché à plein temps chez le sous-traitant à Air-Sur-Adour. 
· Un chantier à Istres est à réaliser sur les avions 2 et 3 F6X pour retirer tous les éléments test afin de les vendre aux clients.
· Une équipe reste sur Mérignac cette année pour le montage et réglage des gouvernes.
· Une partie de l’équipe à Little Rock est rapatrié ce mois-ci, les autres continuerons la finition de l’avion jusqu’à la fin d’année. 

9. Questions CSE

1. ﻿﻿﻿ Idées plus
De nombreux salariés n’ont toujours pas reçu le paiement de leurs idées plus de la cession du mois de décembre. Quand ce paiement aura-t-il lieu ? Paiement sur la paie de mars ou avril.

2. Dématérialisation et travail de secrétariat et/ou RH
De plus en plus de tâches de bureau incombent aux salariés. Vérification des pointages, réservations d’hôtel, de véhicule pour les déplacements, envoi des factures… etc. Nous venons de recevoir ce jeudi 7 mars une note RH nous indiquant que le bulletin pourrait se retrouver dématérialisé si nous ne nous y opposions pas. Evidemment, pas grand-chose n’est mis à la disposition des salariés afin qu’ils puissent accomplir ces tâches administratives (salle, ordinateurs, scanners, imprimantes, temps…etc). Les salariés doivent faire tout ce travail de chez eux avec leur propre matériel et abonnements.
Prévoyez-vous l’achat supplémentaires de matériel afin que chaque salarié puisse accomplir ces tâches ?
Prévoyez-vous des compensations financières ou du temps alloué afin de prendre en compte le travail que chaque salarié devra faire à la place du personnel administratif avec son propre matériel ? La dématérialisation est proposée et non imposée.

3. Bulletin dématérialisé 
La possibilité d’avoir le bulletin de salaire dématérialisé sera donné à partir du 1er avril prochain.
Cette dématérialisation concerne t’elle les bulletins à partir d’avril 2024 ou les bulletins antérieurs seront-ils également dématérialisés ?
Il n’y aura pas d’antériorité de bulletin dématérialisé avant avril 2024.

4. Poste à pourvoir
Plusieurs salariés ayant de l’ancienneté dans l’entreprise et disposant de certifications, habilitations et travaillant en auto-contrôle se voient refuser l’accès au poste de contrôleur malgré leurs demandes. 
Ces personnes sont reconnus pour leurs qualité de travail, leurs connaissances des produits fabriqués dans notre établissement et il ne leurs est donné aucune chance d’évoluer et de démontrer leurs capacités à tenir un poste au contrôle.
a) Quel a été l’ensemble des critères retenus pour le poste de contrôleur de chaine ?
b) Dans l’ancienne fiche d’emploi de contrôleur il était spécifié que trois années d’ancienneté étaient requises dans l’entreprise pour postuler à cet emploi. Est-ce toujours le cas ?
c) Quelles sont les personnes qui composent le jury de sélection ? 
Un feuille de réclamation est à faire pour postuler sur laquelle une réponse sera apportée. La composition du jury est le service RH et des opérationnels.

5. Fiches emplois
Quelle est la différence de travail effectuée au quotidien entre les agents de maitrise atelier, contrôle, etc… cadre et ceux qui ne le sont pas ?
Quel est l’intitulé de la fiche emploi d’agent de maitrise contrôle qui n’est pas cadre ?
Existe-t-il une différence de cotation entre les différentes fiches d’emplois d’agents de maitrise qui ne sont pas cadre suivant les services ? Quels sont les cotations suivant les services ?
Non répondu car la réponse a déjà été faite dans une précédente réunion CSE. Vraiment ??? 

6. Mieux travailler ensemble
La cohésion et l’entente des salariés d’une entreprise  peuvent être gages de réussites concernant les différents challenges que celle-ci peut avoir à surmonter. Pourtant il semblerait qu’une partie de ce salariat soit oublié de certaines initiatives de l’entreprise ou de son directeur.
Quels sont les critères socio-professionnels pour  être convié à ces initiatives ?
S’il s’avérait que ces initiatives soient financées par le budget de notre établissement, pourquoi ne pas convier l’ensemble des salariés ou proposer une équivalence ?
Les déjeuners Direction avec des équipes vont être remis en place. Des groupes de travail sur des sujets remontés vont avoir lieu. Une soirée des familles sera organisée. 

7. Embauche femmes
Pourquoi trois femmes n’ont pas été retenues pour être embauchées dernièrement ?
Réponse DL : sur la dernière session, 6 personnes n’ont pas été retenue dont 3 femmes.

Règlement intérieur
Pour augmenter la visibilité du règlement intérieur de Martignas, est-il possible de le mettre sur le Deltanet de Martignas ? Et si oui à quelle date ?
Une mise à jour de Deltanet va être faite d’ici fin avril en y intégrant le Règlement Intérieur.

8. Abris à vélos et range vélos
Les abris à vélos sont insuffisants notamment à côté du bâtiment 4. De plus, ceux-ci sont partagés avec des motos. Envisagez-vous d’en augmenter le nombre ? En 2024, il est prévu sur tous les sites la mise en place d’abris de vélos. Un groupe de travail va être constitué.

9. Nuisance sonore atelier
Cela fait de très nombreuses années que l’amélioration de protection collective des nuisances sonores n’évolue que très peu et passe principalement par des mesures individuelles car moins coûteuse. D’autres établissements ont fait des investissements sur l’amélioration des conditions de travail collectives il y a de nombreuses années de cela. Nous avons eu quelques panneaux anti-bruit au plafond du bâtiment 1 qui ont commencé à être posés il y a de quelques années mais sans être déployés sur tout l’établissement. L’augmentation de la production va entrainer une amplification du volume des nuisances sonores. Il faut que cela devienne une priorité dans l’investissement de nos très vieux bâtiments. Le travail réalisé dans un environnement bruyant est facteur de stress, de fatigue et n’améliore pas la qualité de vie. L’entreprise ECIB-BRUIT par exemple propose de telle cabine permettant de confiner la réflexion sonore et empêche de créer de la nuisance pour le personnel aux alentours. 
Peux t’on disposer de ce type de cabine anti-bruit pour réaliser les opérations de rivetage et découpe des points d’ancrage des panneaux voilure ainsi que de panneaux mobiles pour des bâtis fixes ?
Un premier essai a été réalisé par des panneaux et sera déployé d’ici la fin d’année. 

10. Service RH
Le service RH peut-il transmettre la communication des salariés en arrêt aux responsables d’équipes lorsque celui-ci reçoit l’information ?
Pour la Direction Locale cela est fait.

11. Classification
a) Combien de salariés avons-nous sur l’établissement disposant d’une classification H ainsi que I ? Pas de communication.
b) Un salarié ayant une classification à l’instant T lors de la mise en place de la nouvelle convention collective car travaillant sur un chantier « hors-série », ayant une responsabilité de procédé, venait à ne plus être sur ces types de travaux ou de responsabilité, obtiendrait-il une nouvelle classification n’exerçant plus sur cette activité ?  Et inversement, un salarié qui serait amené à devoir exercer sur ces types de travaux ou responsabilité basculerait-il juste le temps de cette fonction sur une nouvelle cotation de sa classification ? Pas de changement de classification car ceux-ci pourraient être de nouveaux amenés à exercer cette activité.
c) Une personne exerce deux activités différentes de travail en alternance continue, actuellement à la pyrotechnie, avec pour chacune une cotation de classification d’emploi non identique. Pourquoi est-elle positionnée sur la cotation de classification la plus basse ? Non répondu.
d) Le problème d’affectation d’un salarié à un niveau 3 ne respectant pas les critères établis par la Direction Générale a t’il été réglé (problème soulevé il y a trois mois) ? Non répondu.

12. Réseau GSM
Quand le bâtiment 3 disposera d’une réception GSM correcte ?
Le contrat va être changé prochainement et une demande budgétaire pour des répétiteurs a été lancé (prévision début mai).

13. Réfection voirie
Sur la route entre le croisement du camp de Souge et l'entrée de Dassault il y a des trous sur les côtés de la route et quand il y a des camions garés il faut faire des écarts et quelqu’un de la DF a crevé un pneu à cause de ça. Pourriez-vous intervenir auprès de la mairie pour régler ce problème ?
Une demande a été faite auprès de la mairie de Martignas ainsi qu’à celle de Saint Médard en Jalle pour la route du CAEPE.

14. Restaurant 
	Est-il prévu une mise à disposition de places supplémentaire au restaurant d’entreprise ?
Un ajout de tables et chaises va être fait. La Direction Locale va diffuser auprès de la sous-traitance des créneaux horaires de restauration.
Une étude sur la projection de place dans le restaurant va être menée par la Direction Locale pour évaluer la place disponible au regard de l’effectif.

10. Activités sociales

· La sortie œnologie du samedi 16 mars au Château Picque Caillou à Mérignac avec un déjeuner au restaurant Le Soufflet a été appréciée. Une sortie au Bassin des Lumières est proposée tout au long de l’année. L’achat de livres pour enfants va être passé suite aux demandes retournées par les salariés.
· Les dossiers pour les colonies Eté/Automne sont en train d’être finalisées avec les prestataires.
· La liste des voyages Vacances Familiales sont en cours. 
· Un coin avec ordinateur et imprimante a été mis en place pour les salariés (réalisation de courriers, se rendre sur internet pour différentes activités, pour imprimer leur documents…).

                                                                Martignas, le 02 avril 2024
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