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Compte rendu CSE du 30 avril 2024
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1. Effectifs :
	Effectif établissement

	Femmes
	99

	Hommes
	494

	Total
	586



Entrées / Sorties :       
· Femme : 3 entrées  
· Homme : 4 entrées / 0 sortie  / 0 mutation à Mérignac             
	
Intérim : 32 SF + 2 NS 	Expat. : 7	    Apprentis : 20		Non Actif : 14	Embauche : 7	Prêt : 4 (Mecachrome)

	Spécifique Atelier
	Préparation
	Contrôle/GPP
	Total

	108
	81
	53
	242


Effectifs Sous-Traitants In-situ :


2. Point des fabrications et livraisons en cours :
	Tableau charges 3 mois à venir

	
	mai
	juin
	juillet

	Rafale 
	20.7
	20.6
	20.5

	Legacy
	10.1
	10.5
	9.8

	F8X
	7.8
	7.9
	8.1

	F6X
	8.8
	9.4
	9.8

	F10X
	6.7
	7.8
	8.9

	Pyro
	5.8
	5.8
	5.8

	Chantier
	1.8
	1.6
	1.7

	Total Mart
	61.5
	63.2
	64.2

	Charge interne
	46.8
	48.1
	49.9

	DA + Intérim
	32
	32
	32

	Sous-Traitance
	14.7
	15.1
	14.3

	Ecart 
	1.8
	3.1
	4.9

	Effectif Mart
	310
	310
	310

	Effectif Intérim
	40
	40
	40



· 3 voilures Rafale soit 294 sur 358  
· 2 jeux de canard soit 120 sur 162
· 3 dérives soit 119 sur 167
· 1 voilure Legacy soit 1630 sur 1658 
· 1.5 voilure F8X, 120.5 sur 130
· 1 voilure F6X, 30 sur 60 
· Pyro, 243 éléments sur 238 (février)
	 257 éléments sur 225 (mars)
		



                                                         
La direction continue ses recherches pour recruter : bac pro aéro-structure, serrurier et autres métiers pourquoi pas si les compétences correspondent aux activités de production de Martignas.

La direction recrute également…des sous-traitants !
Le stade 40 des Falcon 8x et 6x va être remplacé par une société sous-traitante en vue de déplacer les salariés Dassault vers le stade 40 F10x. D’après la direction le but n’est pas d’accroitre la sous-traitance pour des raisons financières mais pour combler le temps nécessaire au recrutement de CDI Dassault. On y croit…Ce choix d’accroitre les opérations confiées à la sous-traitance intervient dans un contexte de difficultés qui prouve que l’embauche de salarié en CDI par Dassault reste la meilleure option pour éviter la désorganisation. Désorganisation due à la multiplication des strates de hiérarchie, de contrôle et à la précarité d’emploi, elle-même cause d’un turn over important. La mise en sous-traitance des opérations de production est une source d’aléa supplémentaire.

Projet d’une équipe manutention : 
La direction a annoncé son intention de former dans les mois à venir un service qui s’occupera de la manutention.
A l’image du site de Mérignac, une équipe sera uniquement dédiée à cette tâche.
La multiplication des programmes, les cadences qui augmentent, les volumes de plus en plus importants à manipuler et pour une meilleure sécurité ont amené la DL à prendre cette décision.  A suivre..

Contrôle réception trois personne en plus.	
3 Présentation de la fiche entreprise par le médecin du travail
Cette fiche est une présentation règlementaire, elle fait notamment l’inventaire des risques pour la santé des salariés de l’établissement et des actions de prévention menées pour réduire ces risques. 
Cette fiche traite de l’effectif au 31/12/2023 concerné par les surveillances individuelles renforcées (produits CMR, Plombs, chutes de hauteur etc…). Elle traite aussi des salariés concernés par le bruit.
Elle fait le bilan des accidents de travail de l’année.
Elle est tenue à disposition de l’employeur, des représentants du personnel, de l’inspection du travail et du médecin inspecteur du travail. 
 4 Information et consultation du CSE sur le rapport annuel d’activité du médecin du travail
La CGT s’est abstenue car nous ne sommes pas au fait des actes que le médecin pratique. Donc nous laissons le médecin maitre de son rapport. 

5 Information sur l’étude de la faisabilité d’une mise en place de travail de nuit sur la chaine Legacy 
Une étude est faite afin de savoir quelles seraient les possibilités.
Commentaire : La CGT maintient que le travail de nuit ne doit être un mode de travail même occasionnellement car cela nuit à la santé physique et morale des salariés concernés. 
6 Point sur les PC « libre-service » dans l’atelier 
Des pc supplémentaires vont être mis à disposition après une étude
7 Point sur les activités sociales et culturelles 
Une sortie culturelle est organisée le Samedi 15 Juin sur l’Ile de Patiras (départ du port de Pauillac), inscription auprès du CSE jusqu’au Vendredi 31 Mai.
QUESTION CSE AVRIL
Déplacement à l’étranger : Quelques salariés de l’établissement de Martignas sont partis à l’étranger, afin d’y mener des missions de réparations, mise à niveau des avions et autres. Ces salariés n’ont pas, à l’heure à laquelle nous posons la question, touché leurs indemnités de déplacement. La cause serait NEO.
Il est demandé de plus en plus de démarches aux salariés pour leurs déplacements : réservation d’hôtel, billets de train ou d’avion…etc.
Ne serait-il pas plus prudent d’effectuer une vérification par le service RH, afin d’éviter ces retards de paiement, de remboursement et/ou autres erreurs en tout genre ? Car ce n’est pas notre métier.
Ce sont des déplacements professionnels qui incombent à la société et qui doivent être gérés par la société !!!
Indemnité mobilité internationale. Le décompte est fait sur l’année et cette indemnisation arrive trois ou quatre mois après? Normalement en mars donc il y a un retard cette année.

 Pour ce qui est des difficultés rencontrées lors des réservations une aide est proposée au service RH avec un ordinateur dédié et une personne qui maitrise NEO. (bureau de Sylvie)

Stade 40 F6/8X: Il reste encore des chariots « porte voilure » F6X non équipés pour effectuer le travail sur ces voilures (air, électricité). 
Peut-on avoir une date de la mise en conformité de ces chariots ?
Une demande JIRA a été effectuée mi-mars.
Structil : L’instruction Qualité du 20/03/2024, DGQT0.4.2.123 dit dans son paragraphe 6.3.1
« Les applications de filler alu doivent être effectuées sur des pièces avion entièrement terminées dans la zone d’application du filler alu, sauf les alésages de fixation »
Pouvez-vous stopper l’opération « filler alu » du F6X qui se fait sur des alésages finis alors que DGQT interdit strictement ce process ?  
Pour la direction notre lecture de la FI n’est pas la bonne. Il faut comprendre que le diamètre final est possible, comme le non final. La gamme est validée par DGQT. Dont acte.

OGA/Portail RH : Vous nous obligez à passer de plus en plus de temps sur les ordinateurs avec NEO, le portail RH, OGA… etc.
Malheureusement ces ordinateurs ainsi que ces logiciels ont du mal à suivre le travail demandé, et restent inutilisables 1, 2 jours voire plus chaque semaine ce qui rend l’utilisation impossible et pénible quotidiennement ! Pouvez-vous remédier rapidement au problème afin que nous puissions effectuer ces taches supplémentaires ?  
Une étude est en cours et des pc en plus pourront être mis à disposition. D’autres seront remplacés selon leur état.

Poste encadrement : Les salariés lorsqu’ils sont affectés à un poste d’agent de maitrise n’ont pas immédiatement leur fiche emploi spécifique. Il se passe de nombreux mois avant la nomination de ceux-ci alors qu’ils exercent la fonction dès le premier jour.
Etant donné que la personne a été jugée de pouvoir exercer cette fonction par un ensemble de responsables hiérarchiques en amont, pourquoi ne pas faire l’affectation d’office ?
Ils n’ont pas les fiches parce que soit c’est un remplacement temporaire soit une mission, le temps de la mission ils touchent la prime. Les retards sont dû au changement de convention cela va se régulariser prochainement.

Poste Pyrotechnie : Prévoyez-vous une augmentation de charge de travail prochainement par le fait d’avoir embauché une personne supplémentaire du côté des produits pyromécaniques ? Dispose-t-on de suffisamment de place dans cette aile pour accueillir d’avantage de salarié ?
Pas de cadence en plus mais mobilité possible, polyvalence.




Classification double emploi pyrotechnie : Une salariée exerce une semaine sur deux un travail sur des éléments de pyromécanismes et l’autre semaine du travail à la DGT. A aucun moment n’est prise en compte cette double fonction dont elle est la seule personne à l’exercer au sein de la pyrotechnie. Cette salariée a été classifiée sur la plus faible des 2 fiches d’emplois. Qu’envisagez-vous pour reconnaitre les fonctions effectives exercées présentes au travers de deux fiches d’emplois ?
De plus cette salariée a été classifiée sur un niveau 2 alors que le salarié qu’elle a formé à la pyrotechnie lui a été reconnu niveau 3.  Ce salarié ne remplit pas le niveau des critères requis dans les documents société et avec moins d’ancienneté que la salariée dans la même fiche emploi de la pyrotechnie. A ce jour, alors que cela a été dit lors de réunions plénières en CSE ainsi que lors de l’entrevue avec la dite salariée, rien n’a été tranché par le service RH sur cette problématique. Quand comptez-vous résoudre ce problème qui perdure ?
La personne niveau 3 sera déclassée car “le service RH a fait une erreur” nous dit la RH.
Nous constatons que celle-ci utilise la classification et les questions légitimes qu’elle suscite, non pas pour tirer les salariés vers le haut, mais pour les rabaisser.
Ce déclassement par niveau n’a pas d’implication financière mais il est de fait un jugement négatif. C’est une mesquinerie regrettable de la part d’un niveau hiérarchique qui porte le nom de « ressources humaines ».

Visite PDG : Est-il prévu une visite du PDG prochainement ?
Pas prévu pour le moment, depuis il a été annoncé en point com, sa venue cet été.
Cellule 2 F10X : Est-il possible d’obtenir des tréteaux à hauteur réglable ? 
Demande à faire à la maitrise.
Différence de traitement discriminatoire : Nous apprenons malheureusement qu’au stade 20 F8X, la hiérarchie exerce une différence de traitement concernant le choix des compagnons pour effectuer des heures supplémentaires et il s’avère que ce sont toujours les mêmes qui n’y ont pas droit. Nous savons que ces refus ne sont pas des problèmes de compétences car les personnes refusées forment aussi les nouveaux arrivants. Ces compagnons estiment que leurs demandes de formation sont systématiquement rejetées.
Quelles sont les motivations réelles des agents de maitrise dans ces choix ?
Nous vous rappelons que ce n’est pas la 1ère fois que nous vous signalons des agissements non conformes sur ce stade.
Le dialogue reste parait-il possible avec un des deux agents de maitrise. Il serait bon de faire attention à la façon dont les managers gèrent leurs équipes afin de ne pas se discréditer auprès de celles-ci et de remettre de l’intérêt dans le travail. Nous pensons que si les salariés sont normalement considérés, que le dialogue peut être possible sans dénigrement de la part de la hiérarchie, ce ne sera que mieux pour l’équipe. Ces comportements hiérarchiques sont trop souvent laissés de cotés par le service RH, car peu signalé par les salariés. Nous encourageons tous les salariés de toutes les catégories socio-professionnelles de faire des signalements si les comportements des uns ou des autres vont trop loin.  
Point com : Pourquoi les points com du mardi 15h15 ne sont plus réalisés en temps et en heure chaque semaine et dans toutes les équipes ?
Les points com reviendront Mi-mai. 
Chargement dérive Rafale : Peut-on déplacer ce chargement au bât 6 afin de laisser libre les allées de circulation qui sont déjà bien encombrées par du stockage et d’éviter, surtout, les moments de tension avec les compagnons travaillant à proximité de ces zones ?
Le dossier va être étudié, les caisses vont être déplacées.
Caisses de transport : Des signalements de caisses mal stockées notamment à la pyro se sont remplies d’eau car exposées aux intempéries et sont donc devenues inutilisables. Nous avons aussi appris que certains éléments d’autres productions ont été endommagés (corrosion, oxydation…) par ces négligences.
Pouvez-vous remédier à ce problème ?
Les caisses seront remplacées et seront jetables. 
Travail le samedi : Certains compagnons sont sollicités le samedi matin sur plage horaire 6H 12H, alors que leurs travaux nécessitent 6H 14H, comment cela se fait-il ? Tandis que d’autre stade font 6H 14H, cela créé des problèmes d’ambiance et de qualité.
 Le travail en 6h/14h sera possible si l’opération le nécessite. 
La CGT en profite pour rappeler à tous qu’elle est pour une réduction du temps de travail et donc opposée au travail du samedi. On sacrifie un jour de repos pour un supplément dérisoire. Il fût un temps où ce travail du samedi donnait droit à un repos compensateur de 3.5h. La direction fait des petites économies même sur le travail du samedi.
Transport : Depuis l’arrêt des bus, certaine personnes sont dans l’attente d’une navette ou de nouvelle ligne. Afin de pallier ce manquement pouvez-vous revaloriser le système d’indemnisation kilométrique journalier ? 
Les négociations s’effectuent en centrale.
Cales CND  F10X : Aujourd’hui pour réaliser les CND au F10X, la personne qui effectue ceux-ci utilise des cales du Rafale. Au Falcon 10X, nous avons trois types de fournisseurs (nervure thermoplastique, longeron carbone, panneau carbone) qui réalisent avec différents matériaux composites.
Avez-vous l’assurance que les cales utilisées au Rafale sont compatibles sur les matériaux composites au Falcon 10X ? 
[bookmark: _GoBack]Oui les cales sont compatibles.
     Martignas, le 28 mai 2024
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