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Tout augmente,
Nos salaires doivent suivre !!!

Nous sommes déjà en négociation NAO salaire et les premières propositions de la Direction générale ont été divulguées le 13 février. 
La Direction Générale a commencé par préciser que son personnel est un coût pour la société. 

Comment ose-t-elle nous dire que nous sommes trop chers, que notre travail « coûte » à l’entreprise ?
· les salariés rapportent bien plus qu’ils ne « coûtent ». 
· les erreurs stratégiques de la DG ne sont-elles pas plus coûteuses à la société ? 

· La société rachète ses propres actions en puisant sur la trésorerie de l’entreprise pour les détruire. Cette opération lui permet d’augmenter son capital sans détenir plus d’actions.

Voici quelques chiffres éloquents:

· Actions rachetées avec la trésorerie de 2014 à 2023 : 

2,5 milliards d’€
· Evolution salaire brut de base annuel du PDG :

754 000€ en 2012 à 1,8 millions d’€ en 2022 soit +142%

· Evolution salaire brut de base annuel d’un salarié coefficienté 170 :

21 294€ en 2012 à 23 413€ en 2022 soit +10%
Arrêtez vos discours alarmiste car lorsqu’il s’agit d’augmenter l’ensemble de l’équipe dirigeante, aucun indice ne compte. 

Notre travail est une richesse que la Direction Générale exploite sans le valoriser à la hauteur de ce qu’il génère.
Après les cotations d’emplois au rabais, c’est au tour des NAO au rabais. 
La société a largement les moyens de payer ces 
200€ net pour tous !!!!
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C’est tous ensemble que nous avons revalorisé nos salaires ces deux dernières années (+280€ pour tous), 
C’est ensemble et encore plus nombreux que nous réussirons de nouveau cette année !!!
Martignas, le 27 février 2024
