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CR NAO – Salaires
27 février 2024




Suite aux déclarations des Organisations Syndicales, la Direction Générale est revenue une nouvelle fois sur l’Indice INSEE.
Elle se cantonne à prendre l’indice hors tabac et sur l’année glissante de l’année précédente.
La CGT est revenue sur le fait que l’indice INSEE est variable selon la rémunération, pour les plus faibles salaires de notre société, l’indice réel est proche de 6%.

2ème proposition de la Direction Générale : 

Salariés affectés de F11 à G14 
3,8 % d’Augmentation Individuelle

Salariés affectés de H15 à I18
3,8 % d’Augmentation Individuelle

Salariés affectés de B4 à E10
2.2% d’Augmentation Générale avec un talon de 60€ brut
1 % d’Augmentation Individuelle
0,6 % de budget pour financer la prime d’ancienneté


Cette proposition  de 60€ brut (46€ net) s’appliquerait à 1830 salariés affectés de B4 à E10.
Pour tous les salariés affectés de B4 à E10 qui n’auront pas d’Augmentation Individuelle, l’Augmentation Générale de 2.2% ne comblera pas l’inflation de l’INSEE. 
Pour les salariés affectés de F11 à I18, la CGT a revendiqué une AG pour tous afin d’éviter le décrochage de ceux qui n’auront pas d’Augmentation Individuelle.
La DG a affirmé qu’en 2023 « les cadres ont très mal vécu le fait d’avoir eu une Augmentation Générale ».

La Direction Générale a fait aussi un point concernant le PERCO comprenant les critères d’âge devenant discriminatoires.
Elle propose une somme forfaitaire de 340€ brut à tous les salariés qui mettent leur argent dans ce dispositif.

Commentaire CGT :
Les propositions restent encore loin des attentes de tous les salariés, la DG campe sur ces positions.
Afin d’avoir de réelles avancées, la CGT appelle tous les salariés à exprimer massivement leur mécontentement lors des différents rassemblements.

Les revendications de la majorité des autres Organisations Syndicales sont au-dessus des propositions de la Direction Générale. De fait une intersyndicale entre la CGT, CGC, CFDT et UNSA est prévue mercredi à 15h pour voir si une revendication commune est possible.

Prochaine réunion le 05 mars 
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