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La DG nous a présenté en préambule de cette réunion les indicateurs des situations « Non Conformes » en 2022 et 2023.
13 agissements « Non Conformes » ont été signalé en 2022 et 8 en 2023 (agissements sexistes, harcèlement sexuel, moral et discrimination) donnant lieu à :
· 5 Avertissements
· 2 Mises à pied
· 1 licenciement
· 1 Démission
· 1 Mutation
· 2 dossiers en cours de traitement
· 9 dossiers ont été classés sans suite 
La DG nous a ensuite présenté un projet d’accord quasiment identique au précédent.
La CGT a eu beau, dans sa déclaration et aussi en cours de réunion, avancer des propositions afin d’améliorer significativement ce projet d’accord, ces dernières ont presque toutes été rejetées par la DG.
Les principales remarques et avancées :
Chapitre 3 - Favoriser les parcours professionnelles identiques

Dans le paragraphe « Garde d’enfants et période de formation », la CGT a demandé la même prise en charge des frais de garde d’enfant pour les hommes en temps partiel, qui participent à une formation sur une période normalement non travaillée.

Réponse de la DG « On supprime tout le dispositif » !

Chapitre 5 – Concilier vie professionnelle et vie familiale

 Dans l’Article 5.4 - Congé de paternité et d’accueil de l’enfant : la DG nous annonce la future prise en charge à 100% des 28 jours de congé de paternité. 
 
Dans l’Article 5.4 – Absence enfants malades : la DG nous annonce aussi la future prise en charge à 100%, d’un jour d’absence pour la mère ou le père ayant au moins 3 enfants de moins de 12 ans.

La CGT a proposé de relever l’âge plafond de 12 ans à 18 ans.
Quand bien meme la nouvelle CNN propose de porter ce plafond à 16 ans, la DG s’est refusée cette notoire amélioration dans l’intérêt des salaries !


Chapitre 7 – Indicateurs de suivi 

La CGT a proposé des indicateurs pertinents afin de supprimer tout biais discriminant.
La DG se contente de fournir des indicateurs par familles de métier, qui comporteront plusieurs emplois différents.




Commentaires 

La DG aurait pu profiter de la renégociation de cet accord pour supprimer enfin toute différence de traitement entre salariés des deux sexes
Malheureusement, la DG persiste à rester dans l’opacité totale.
Pour quelle raison ?
La DG aurait-elle des choses à cacher ?
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