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Compte rendu CSE 
du 29 juin 2023


1 Désignation des membres des commissions restaurant et cap avenir :

Cap avenir :     Présidente :   Sévérine LE GAFFRIC					Restaurant :    Présidente : Lydie AMICHOT
                           CGT            :    Jean Éric  PEREZ et Gabrielle BAUDRY 				CGT            : Gabrielle BAUDRY                                     
[bookmark: _GoBack]                           CFDT          :    Jérôme P							CFDT          : Philipe SIBRA
                           CGC            :    Bénédicte GRILLON 							CGC            : Aïnoa SICARD

2. Activité de l’établissement :

Effectifs Sous-Traitants In-situ :
	
	Atelier
	Préparation
	Contrôle /GPP

	POTEZ
	5
	1
	

	SOGECLAIR
	
	8
	

	SAFRAN
	1
	
	

	AAA
	105
	
	

	SATYS
	10
	
	

	ADF
	
	3
	

	CML
	
	
	2

	TRIGO
	
	
	16

	EXCENT
	
	5
	

	ECM
	
	11
	

	EXPLEO
	
	27
	2

	CIMPA
	
	1
	

	INSTITUT DE SOUDURE
	
	
	6

	FORTIL
	
	1
	

	TIPI 3D
	1
	
	

	ALTEN
	
	1
	

	RJ AERO
	2
	
	

	Total
	124
	64
	26



Travail des semaines 31 et 32 :
La robotique F10X travaillera pendant congés
Pour le legacy, 3A et le stade 30 Dassault travailleraient peut-être  
La pyrotechnie y compris le service RX travaillera 
Le service « GPP » serait amené à également travailler afin de fournir le service support aux stades qui vont travailler 
Le service « Contrôle réception » serait lui aussi amené à travailler 
F6X, F8X et Rafale « pas concerné à ce jour » selon la direction.
Pour rappel, un délai d’un mois minimum est à respecter par l’employeur avant toutes modifications des dates de congés. 

La vidéo surveillance fonctionne depuis le lundi 3 juillet 2023.
 
Point des fabrications en cours :

Nous avons livré à l’établissement de Mérignac :   
· 2 voilures Legacy soit  les 1615 sur les 1658 à fabriquer
· 1 voilures 8X soit 111 sur les 130 à fabriquer,
· 2 voilures Rafale soit 276 sur les  358 à livrer,
· 203 appareils de pyrotechnie sur les 140 attendus
· 1 voilure F6X sur les 60 à fabriquer




F6x : Pas de changement. 
F7/8x : la société NOVAE a été choisie pour la sous-traitance du st15 (nœud) ainsi que l’ossature et le filler (st 20), au retour des congés le training débutera. Il y a toujours des problèmes de sécurité avec les passerelles, ce qui engendre l’obligation d’utiliser un harnais. La direction nous dit qu’elle va se pencher sur ce problème. 
Legacy : Toujours impacté par des manquants.
F10x : La montée en cadence sera plus lente que prévue, beaucoup de manquants, selon la direction 70 à 80 %.
Rafale : IP4 retour des congés, des manquants également sur cette chaine.
Gouvernes : 7 compagnons du site de Poitiers seront formés pour un transfert vers ce site.
Pyrotechnie : Toujours des soucis technique avec les fournisseurs.
Chantiers : Le chantier F6X de Mérignac est comme l’attendu pour se finir le 15 juillet prochain. 
A DFJ le chantier réouverture est proche de la fin, mais d’autres restent en cours, notamment pour le montage des éléments mobiles.

TABLEAU DES CHARGES POUR LES TROIS MOIS A VENIR (en milliers d’heures)

	
	juillet
	aout
	septembre

	RAFALE (kh)
	16.4
	16.8
	17.2

	FALCON (kh)
	13.3
	13.2
	13.1

	F7X/8X (kh)
	6.1
	7
	7.2

	F6X (kh)
	7.7
	8.5
	9.1

	F10X (kh)
	0.5
	1
	1.5

	Pyro (kh)
	5
	5.3
	5.2

	Divers (kh)
	0
	0
	0

	Chantier MER LR PT ARG
	4.9
	2.6
	2

	Total MARTIGNAS (kh)
	53.9
	54.4
	55.5

	Charge interne (kh)
	38.2
	37.4
	36.3

	Effectifs
	269
	269
	269

	Intérim
	14
	14
	14

	Potentiel
	37.2
	37.2
	37.2

	Ecart DASSAULT
	1
	0.2
	0.9

	Sous-traitance sur site (kh)
	15.7
	17
	19

	Charge – Potentiel (MA + ST in situ)
	1
	0.2
	0.9



Commentaire CGT : 
L’ensemble des programmes monte en cadence avec +4 500h de production à faire entre juillet et septembre. La Direction Locale a décidé d’absorber cette hausse en affectant 73% à la sous-traitance soit +3 300h. Nous déplorons que le surcroit d’activité se retrouve de plus en plus transféré à la sous-traitance avec des proportions grandissantes. Les salariés Dassault comme la sous-traitance subissent les choix industriels des dirigeants. Cela occasionne de plus en plus de problèmes de manquants, de qualité, de tenues de délais de fabrication et de livraisons. Tous les secteurs de l’entreprise doivent gérer de plus en plus d’aléas du fait de cette externalisation.

La Direction Locale va disposer de 2 véhicules électriques (Renault Twingo) au poste de garde. Des bornes de recharge électrique vont être implantées dans l’établissement d’ici la fin de l’année.

3.   Activités sociales : 
La CGT prend ses marques dans cette nouvelle activité de gérance consacrée aux activités sociales du CSE. Pour rappel cette somme représente 5 % de la masse salariale du site.
Pour ces premiers pas nous avons eu à arbitrer entre les salariés inscrits en nombre aux différents voyages prévus pour 2024. Par exemple pour New-York nous avons 87 demandes pour 40 places disponibles. 
Comment avons-nous arbitré entre les salariés qui souhaitaient faire ce voyage ?
Il existe un système de points mis en place par l’équipe précédente. Nous avons repris ce principe qui prend en compte la participation aux voyages sur plusieurs années. Problème : même en faisant cela nous avons dû arbitrer entre des personnes n’ayant jamais bénéficié d’un voyage. Il nous faut donc pousser plus loin et voir qui a plus ou moins bénéficier du CE pour prendre une inscription et non une autre. Les critères sont transparents et les élus qui gèrent ce dossier se tiennent  à la disposition des salariés qui souhaitent en savoir plus sur ce système de points.
Etat des finances du CSE !!!
Le plan chèques vacances à 900€, dont nous avons tous bénéficié, fait que nous trouvons une trésorerie avec un fond de roulement réduit au minimum. Nous devons gérer avec une très faible marge de manœuvre pour honorer les factures des voyages prévus. 
Prévoyance Sociale

La mutuelle MATMUT a présenté un déficit de 400 000€ sur le compte des salariés non cadres dont la cause principale est le dépassement d’honoraire des spécialistes. Celle-ci a préconisée une augmentation des cotisations de 16% pour combler le déficit. Les organisations syndicales ont dans leur ensemble divisé cette augmentation en deux fois. Un échelonnement de l’augmentation pourrait se traduire par une augmentation de 8% en juillet 2023 et une autre de 8% en janvier 2024. Cette proposition sera à l’ordre du jour du prochain CSE.






Questions DP mois de JUIN :
Apprentis
a) Certains apprentis avec des contrats antérieurs au 1er janvier 2023 n’ont pas bénéficié de l’augmentation générale de 140€ des NAO 2023.
Vont-ils être régularisés ? Si oui quand ? 
                                               Si non, pourquoi ?
Leur grille ne sont pas liées au NAO mais au smic et aux accords conventionnels
b) Des jours de congés leurs sont alloués (article L6222-35 du code du travail) afin qu’ils puissent réviser en vue de leurs examens. Le portail RH ne comporte pas ces jours. 
Pouvez-vous mettre le portail RH à jour au plus vite afin que nos apprentis bénéficient de ces jours ?
Ces 5 jours sont réservés pour le passage d’un examen. C’est dans le mois qui précède le diplôme. La demande est faite à part et doit être justifiée.
Alternants
Certains salariés en alternance dans les secteurs tertiaires sont amenés à déménager régulièrement de leurs bureaux car nous manquons apriori de matériel.
Est-il possible de fournir ce matériel afin que ces salariés restent à leurs postes ?
Cela est dû à leur absence justement et au manque de place et de matériel. Des aménagements de bungalow sont en cours pour des gains d’espace.
Recrutement
Le recrutement est un souci dans notre société et particulièrement dans notre établissement. Il est fort regrettable que l’attente entre l’annonce verbale de l’embauche et la signature des contrats soit parfois interminable. Il n’est pas possible de s’entendre dire la difficulté de trouver des candidats à embaucher pour ensuite après les avoir faits passer des tests et vu leurs façons de travailler, les faire attendre pour leurs annoncer que cela ne sera peut-être pas possible. 
Souhaitez-vous recruter immédiatement en sécurisant les salariés dans leurs emplois pour qu’ils se forment en étant opérationnel le plus rapidement ou installer une précarité génératrice de stress avec l’épée de Damoclès d’un refus d’embauche et de les perdre au final ?
La direction trouve cette question polémique et défend la « procédure de recrutement et les délais qu’elle impose ». 
Nous maintenons à la CGT que le manque d’égard envers les salariés qui attendent une réponse pour un CDI ajoute du stress à une situation déjà suffisamment incertaine pour eux. 
Entretien de prise et fin de mandats
Est-il possible d’obtenir un calendrier concernant les entretiens individuels de prise et fin de mandat prochainement ?
Le service RH va nous donner le calendrier avant les congés afin que ces entretien est lieu après ces mêmes congés d’été.
Visites médicales
Nous avons constaté un retard significatif dans la tenue des visites médicales. Si ce retard résulte d’un problème d’effectif, que comptez-vous faire ?
Les visites périodiques ont pris du retard dû aux départs prématurés des deux derniers médecins, 2023 devrait connaitre une amélioration notable.
Nomenclature
La disponibilité de la feuille de nomenclature pour les abréviations inscrites dans le portail RH du suivi des heures pour le personnel horaire sera-t-elle mise en ligne avant fin juin comme annoncé ? (attente de celle-ci depuis 2 ans)
Finalement pas de mémo prévue, sa création est annulée. La direction ne souhaite pas donner ces informations, alors que la hiérarchie les a en sa possession possède.
Pour la CGT un tel document simplifierait la connaissance des abréviations inscrites pour l’ensemble du personnel et non pour le réserver à la seule hiérarchie et au service RH puisque le lexique pdf existe. Cette posture fermée du service RH est inexplicable. 
Débriefing réunions expressions des salariés et de l’enquête RPS
Quand va être faite la réunion pour les réponses aux questions des salariés collectés par les managers concernant l’expression des salariés ?
Lors de la prochaine campagne.
Combien de managers n’ont pas fait le retour aux salariés de l’enquête RPS faite par leurs soins à ce jour ?
5% des managers n’ont toujours pas fait ce travail de débriefing qui leur a été demandé (directive Direction Générale). Pourquoi ???
Promotions
Comment se fait-il que des salariés aux petits coefficients n’obtiennent pas un changement de leur coefficient lors des dernières promotions ? (A moins de vouloir récompenser au rabais maintenant, cela n’existait pas auparavant).
La direction plaide l’erreur et se dit prête à régulariser pour « quelques euros de plus ».


 Bureaux contrôle Bat. 2
Pouvez-vous programmer l’achat de bureaux fermés au contrôle chaine du bâtiment 2 sachant que ceux-ci pourront être déplacés lors de la jonction des 2 bâtiments ?
Comme indiqué au précédent CSE c’est un projet à l’étude mais il n’y pas de date. Apparemment pas d’opposition de la direction mais pas non plus de garantie.
Filler
Est-on certains que tout le personnel qui mélange le filler des pots pré-pesés est habilité Q, comme stipulé dans le DP 6 « Préparation du filler Alu » ?

« Alerte pertinente » selon la direction, (comme toutes les questions merci). Effectivement une habilitation pour les salariés « mélangeurs » est nécessaire. Cela devrait être fait très vite.

Demande de formation (CSE) pour nos élus

C’est une demande qui sera faite à la Direction Générale.

Demande d'accès aux moyens de communication pour nos élus (adresse mail pro + clés G malto)

Il faut se rapprocher du service informatique.

Aménagement des horaires de repas pour les équipiers (de matin) des bâtiments 2 et pyro

Aucun aménagement ne sera fait.

Création d'une piste cyclable (double sens) entre bâtiment 1 et le restaurant d'entreprise

A l’étude mais liée à l’installation et à l’emplacement des poteaux pour les panneaux photovoltaïque à venir.

Navettes : Quand les nouvelles navettes seront mises en places pour remplacer les bus ?
                    Le tracé des lignes a évolué et est susceptible d’attirer plus de monde. Comment cela va-t-il être traité ?

Une nouvelle réunion s’est déroulée mardi 27 Juin car la direction a des problèmes de livraison des 6 navettes pour la reprise des congés.
Elle nous a informé que des véhicules 7 places les remplaceront jusqu’à la fin de l’année.
Elles seront réparties de façon suivante :
-3 pour Lormont
-3 pour le Médoc
-1 pour Bordeaux (anciennement Bègles)
-1 pour le Bassin (1 autre sera disponible en Octobre)
La RH nous a informé que le personnel cadre ne sera pas prioritaire par rapport à un apprenti ou un stagiaire et du personnel non-cadre. 

Alerte foudre

Le volume sonore est lié à celui de toutes les alertes, donc il est difficile de le baisser. Néanmoins il va être regardé la possibilité de régler le niveau sonore ainsi que voir pour le message. Un signal lumineux (type gyrophare) pourrait finalement être retenu pour l’alerte orage dans les salles de chargement (solution que les salariés ont proposé depuis le début). 
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Martignas, le 03 juillet 2023
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