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Compte-rendu CGT
3èmes propositions
NAO salaires 2 mars 2023







Toutes les organisations syndicales ont fait une déclaration en ouverture, le budget global passe de 5,5 % à 6,0 % pour les deux catégories de personnel :

CADRES :
2,0 % d’Augmentation Générale
4,0 % d’Augmentation Individuelle
Talon AG + AI de 130 € brut/mois
4400 cadres n’auraient que les 130 € bruts d’augmentation

Employés, techniciens, Agents de maitrise et compagnons :
4,6 % d’Augmentation Générale avec un talon à 130 € brut/mois
1,0 % d’Augmentation Individuelle
0,4 % de budget de prime d’ancienneté
2600 ETAM et compagnons toucheraient le talon de 130 € bruts d’augmentation

Le revenu minimum passe de 2260 € (15 salariés concernés) à 2320 € (130 salariés concernés).

Il n’y aurait plus de rétroactivité au 1er janvier, mais à la date de signature de l’accord

Pour rappel, l’inflation pour 2022 est d’environ 6 % (selon l’INSEE), la quasi-totalité des salariés verraient leur pouvoir d’achat baisser entre 2022 et 2023.


Toutes les organisations syndicales s’accordent pour dire qu’on n’est pas loin d’obtenir un compromis mais qu’il faut que la Direction Générale rajoute encore quelques % et quelques €.

Madame Guillemet reste campée sur ses positions et refuse de contacter le PDG malgré les efforts qui sont faits par la délégation CGT pour obtenir un compromis (même lorsqu’on parle de seulement augmenter de 0,5 % le budget des AI pour pouvoir augmenter les 50 % de compagnons qui n’ont pas eu d’augmentation l’année dernière).

Les organisations syndicales sont restées dans la salle de réunion sans la DG pour rédiger un courrier au PDG.

Nous allons maintenant discuter en coordination CGT des revendications à porter auprès du PDG à partir d’une base commune provenant de l’intersyndicale (CFDT, CGC, CGT et UNSA).
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