           Dassault-Martignas[image: C:\Users\CGT\Documents\cgt\logos\cfdt.gif]


                 NAO 2023

Jeudi 02 mars, aura lieu la dernière réunion NAO salaire, la CGT aura pour objectif de convaincre la Direction Générale sur la nécessité d’augmenter fortement les salaires. 
 
 Les propositions ci-dessous sont très loin de satisfaire l’attente des salariés et de compenser le coût de la vie.

	
	
	1ère proposition
	2ème proposition

	Ouvriers
Techniciens
Employés
AM
	AG
	4%
	4,20%

	
	Talon (brut)
	100 €
	110 €

	
	AI
	0,60%
	0,90%

	
	Ancienneté
	0,40%
	0,40%

	
	
	
	

	Cadres
	AIG
	2%
	2%

	
	Talon (brut)
	 
	110 €

	
	AI
	3%
	3,50%



Plus de 100 salariés sont venus à l’appel intersyndical du 03 février et du 21 à Martignas et plus de 1000 salariés au niveau société.
La Direction Générale même si elle a tenu compte du dernier conflit elle n’a pas mesuré la forte attente des salariés comparée au contexte inflationniste que nous subissons et a l’évolution du SMIC et du PMSS. (Plafond Mensuel Sécurité Sociale) 

SMIC
285
170
PMSS


Le PMSS est le plafond de référence pour calculer les cotisations sociales (assurance vieillesse, régimes complémentaires de retraite…). Sa revalorisation est basée sur l'évolution des Salaires Moyen Par Tête.

Nous constatons que les courbes n’ont pas le même angle et malheureusement c’est nos courbes qui ont l’angle convexe les plus faibles.

Nos salaires auraient dû suivre l’évolution du PMSS.

A continuer sur cette politique salariale au rabais, le SMIC va nous rejoindre dans quelques années.

En parallèle les chiffres de la société issus du communiqué financier du 1er semestre de chaque année sont excellents :



	
	2000
	2020
	2022

	Carnet de commande
(en millions d'€)
	8300
	16193
	34085

	Trésorerie
(en millions d'€)
	2100
	3921
	6276



En vingt ans la trésorerie a triplé, elle aurait été supérieure si la société n’avait pas racheté des actions.

Le carnet de commande a lui quadruplé.

Malheureusement nos salaires n’ont pas évolué au même rythme

En 1980 le salaire d’un salarié au coefficient 170 avait pratiquement le double (1.86) du SMIC alors que maintenant le ratio est descendu à 1.07




Appel
A partir de 9h30 mardi 28 février
Rendez-vous au bâtiment 1.
(Badgeage pour le personnel affilié)
Soyons nombreux et acteurs !!!





	Martignas, le 27 février 2023

SMIC	1980	2000	2022	353.58	1083.51	1678.95	Plafond Mensuel 
Sécurité Sociale	1980	2000	2022	764.41	2241	3428	coefficient 170	1980	2000	2022	658.76	1355.05	1801	coefficient 285	1980	2000	2022	939.55	1890.9	2506	
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