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ON DIT QUOI AUX GREVISTES !








Après des années de signatures de NAO catastrophiques dont les deux dernières  avec des AG de 0% et 0,5%, la CGT dès le mois de Mars 2021 a décidé d’appeler    à la grève.
Ce mouvement de grève « vendredi usines vides » avait plusieurs buts :
· Faire revenir notre direction à la table de négociation.
· Commencer tous ensemble à réfléchir à la semaine de 32h et aux formes que pourraient prendre cette nouvelle organisation du temps de travail, qui en plus de dégager du temps libre pour chacun a la vertu de créer des emplois pour tous.
Notre PDG, face à la détermination du personnel, a reçu la CGT en Septembre  et nous a proposé d’anticiper les NAO 2022 dès le mois d’Octobre. Ces négociations, accompagnées de réunions de couloirs Direction Générale /CGC/UNSA insultant et même méprisant le dialogue social et les salarié(e)s en grève, ont débouché mi-Décembre sur un accord nauséabond signé par ces syndicats, qui ont avalisé une augmentation générale de seulement 42 euros brut pour les salarié(e)s qu’ils ne représentent pas. Cette signature volée aux salarié(e)s a été suivi par l’annonce d’une commande de 80 Rafales.

Cette signature méprisante et l’annonce des ventes ont été le ciment de notre  conflit.

La CFDT et FO suivant la volonté des salarié(e)s ont rejoint notre initiative pour constituer une intersyndicale aux revendications assez proches. Malheureusement sur notre établissement, FO ne restera pas, dès décembre, dans cette intersyndicale, une partie de leurs élu(e)s certainement trop sensible aux exigences de la Direction Locale et de la CGC (l’alliance syndicale locale étant probablement plus importante à préserver que l’accompagnement des salarié(e)s en lutte).  Pendant les 17 semaines qu’aura duré le conflit et ce malgré quelques « couacs » : l’intersyndicale a tenu bon.
Mais surtout les salarié(e)s de tous les sites n’ont jamais perdu espoir, n’ont jamais baissé les bras, face aux tentatives d’intimidations ainsi qu’aux menaces à tous les niveaux, la DG n’a jamais réussi à entamer notre détermination et notre courage.
[bookmark: _GoBack]
D’occupations en blocages, nous avons tenu bon sur tous les sites, jusqu’à arriver à la somme que nous avions fixé de manière « collégiale » pour la consultation du personnel en grève.

· Résultats de la dernière entrevue avec la DG :
140 euros brut sur le salaire de base (rétroactif au 1er janvier), 80% des heures de grèves payées (depuis le 18 décembre), retrait des sanctions, prime pour les cadres n’ayant pas eu d’AI, relèvement des grilles salariales (cadres et non- cadres).

· Résultats de la consultation :

	ETABLISSEMENTS
	OUI	NON

	Biarritz
	132	210

	Argonay
	120	11

	Seclin
	41	1

	Martignas
	110	26

	Mérignac
	133	15

	Poitiers
	33	14

	Argenteuil
	124	56

	Saint Cloud
	17	9

	Total exprimé : 1052
	710	342



Avec 710 votants « pour » et 342 votants « contre » la CGT a entériné le choix des grévistes et a signé l’accord de fin de conflit.
Analyse et commentaires CGT :
Par son ampleur, sa durée et son intensité ce conflit est assurément le plus gros mouvement de grève que n’ait jamais traversé la société Dassault Aviation, notre DG doit en tirer les bonnes conclusions. Même si nos revendications n’ont pas été complétement atteintes, pour tous les salarié(e)s en grève les mois passés ensemble à se battre resteront à tout jamais dans nos mémoires. N’oublions jamais qu’ensemble nous pouvons déplacer des montagnes, nos valeurs collectives sont bien plus puissantes que tout leur argent.
Et si dans ce conflit il y a une victoire, c’est celle de la dignité reconquise, celle de solidarité retrouvée, celle du courage dont il a fallu faire preuve. Cette victoire, c’est la victoire du tous ensemble.

La CGT vous remercie pour la confiance que vous portez à ses élu(e)s et continuera d’œuvrer pour faire reconnaitre le travail de tous, un meilleur partage des richesses et de nouvelles avancées sociales !

Martignas, mercredi 13 avril 2022.
