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2000 – 2022

MALAISE SALARIAL

Dassault-Martignas 

Situation de la société face à ces 2 grands mouvements sociaux et légitimité de la demande salariale :

Carnet de commande (milliards d’€)

2000 : 8,3

2022 : 31 

Trésorerie (milliards d’€)

2000 : 2,1

2022 : 4
On ne va pas nous dire qu’il est impossible de verser 200€ pour tous sachant la situation économique de la société.
Cela n’est pas comparable au doublement du salaire du PDG actuel par rapport au prédécesseur pour le même travail.

Nous voyons donc que le prélèvement d’argent sur la trésorerie ne pose pas de problème à la famille Dassault car effectivement cela est largement possible.

Fortement rétribuer les hauts dirigeants de la société ne pose de problème à personne.

Le contexte économique de la société le permet et c’est tant mieux.

Par contre prétexter dans le même temps que cela n’est pas possible pour les salariés, alors là non !!!!!

Tout le monde a droit de bénéficier de la bonne santé économique de la société.
Pendant trop d’années, il a été dit aux salariés que le contexte, les ventes exports, le carnet de commande ne permettaient pas d’avoir de bonnes augmentations et maintenant que cela est possible la Direction Générale ne le fait pas.

Cela est clairement idéologique et non factuellement impossible.

Il y a bien une volonté de ne pas récompenser à sa juste valeur les salariés même quand la société affiche un carnet de commande record et enchaine d’importants contrats.
  Alors nous voulons maintenant 200€ pour tous,

 la société peut et doit le faire !!!!!
Martignas, le 08 février 2022
�








