	la
cgt

Dassault Martignas


[image: image1.jpg]



Pourquoi 200€ de rattrapage, 
6% d’AG 
et retour participation à 33% ?  
Carnet de commande actuel : 17 milliards d’€
(depuis 2000 : moy. 7 à 9 milliards d’€ sauf 2006/09 à plus de 10 milliards d’€)

Chiffre d’affaire depuis 2017 : 5 à 7 milliards d’€ 

(depuis 2000 : 3 à 4 milliards d’€)

Trésorerie : 3,44 milliards d’€
(depuis 2000 : au plus bas 1,96 et au plus haut 5,2 milliards d’€)

Augmentations salaire 

(Base brut annuelle)
	    Années
	PDG 

(part fixe seulement)
	DG Délégué 

(part fixe seulement)
	SALARIE-E-S 

(AG seulement)

	
	EDELSTENNE
	TRAPPIER
	SEGALEN
	

	2012
	2,8%

(753 840€)
	-
	-
	1%

	2013
	(10 798€)
	41.8%

(1 295 644€)
	(1 146 133€)
	1%

	2014
	(800 000€)
	5,1%

(1 365 065€)
	5,1%

(1 207 577€)
	1%

	2015
	(800 000€)
	3,2%

(1 410 760€)
	3,2%

(1 248 015€)
	0%

	2016
	0,3%

(802 404€)
	2,3%

(1 444 618€)
	2,3%

(1 278 049€)
	0,6%

	2017
	(802 404€)
	2,5%

(1 480 910€)
	2,5%

(1 310 096€)
	0,8%

	2018
	0,3%

(804 828€)
	2,6%

(1 519 992€)
	2,6%

(1 344 647€)
	1,3%

	2019
	10,6%

(900 000€)
	3%

(1 566 605€)
	3%

(1 385 907€)
	1,5%

	2020
	0,6%

(905 400€)
	2%

(1 598 212€)
	2%

(1 413 843€)
	0%


Pour rappel, Mr EDELSTENNE était le PDG Dassault Aviation jusqu’à 2012. Ensuite il entre au Conseil d’Administration pour de nouveau recevoir à partir de 2014 une rémunération similaire à celle de son poste précédent de PDG soit 905 400€.
Mr TRAPPIER devient en 2013 le nouveau PDG avec une rémunération augmentée du poste de 41,8%, du jamais vu !
De plus un nouveau poste de Directeur Général Délégué est créé pour Mr SEGALEN avec une rémunération proche de celle du PDG. Donc en lieu et place d’une rémunération pour cette fonction, nous en avons désormais deux, pour un cout pour notre société de plus de 3 millions annuel.
Nous ne pouvons plus tolérer de se faire spolier ce qui doit également nous revenir.

En écartant les années exceptionnelles, les contrats civils et militaires continuent à maintenir le carnet de commande au plus haut jamais atteint. 
Evidemment la DG se garde bien de mettre ce chiffre en avant lors des NAO.
Si nous prenons les années où le carnet de commande et le chiffre d’affaire étaient 2 fois moindres, les augmentations générales et individuelles de salaire étaient quant à elles bien plus conséquentes. La DG peut-elle nous expliquer?

Le personnel doit donc recevoir un rattrapage du coût de la vie (200€) ainsi que 6% d’AG.

Chaque salarié-e consent à des efforts de travail quotidiennement, alors que nous sommes en mode dégradé depuis longtemps, sur toutes les chaines de production et dans tous les services tertiaires.

Nous faisons des TT2, des TT3, des heures supplémentaires, des samedis matin, du télétravail, du travail les jours fériés, du travail pendant les congés…etc. 

Les excuses restent toujours les mêmes : « la supply chain ne va pas, nos fournisseurs privilégient Airbus, il y a pénurie, la covid-19… etc. » tout en n’empêchant pas la société de dégager de bons bénéfices sans en redistribuer à sa juste valeur aux salariés.

Malgré toutes ces excuses les salariés sont au travail tous les jours, oppressés par une politique de résultat obtenue dans des conditions déplorables, accompagnée d’une politique sociale et salariale indigne de notre entreprise.
Malgré tous ces soi-disant soucis, MRS EDELSTENNE, TRAPPIER et SEGALEN, la famille DASSAULT, les administrateurs ainsi que les autres actionnaires continuent à engranger des millions d’euros et de dollars en se plaignant que nous sommes trop chers, pas compétitifs, des fainéants et des tirs aux flancs.

Pour toutes ces raisons légitimes, nous demandons une revalorisation immédiate des salaires à hauteur de 200€, des AG de 6% ainsi que le retour à la répartition des bénéfices à hauteur de 33,3% au lieu des 27% actuel.
Martignas, le 30 novembre 2021
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