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LE COMPTE N’Y EST TOUJOURS PAS !!!
La DRH,  la CFE-CGC et l’UNSA font croire aux salariés d’avoir un accord salarial de « très haut niveau ».
Ces 2 représentants syndicaux se disent même prêt à le signer. Mais est-il si réellement ambitieux ???
Voyons cela sur les meilleures dernières années :

	ANNEE
	AG 

(hors cadre)
	AI

(hors cadre)
	AI 
Cadre
	Carnet cde (milliards €)

	Proposition 2022
	1,8
	1,7
	3,75
	31

	2009
	1,8
	1,7
	4,3
	12,3

	2008
	2
	1,7
	4,5
	17

	2007
	2
	1,8
	4,6
	15

	2006
	1,9
	1,7
	4,4
	12,8

	2005
	1,9
	1,9
	4,4
	10

	2003
	2
	1,6
	4,3
	8,5


Avec 31 milliards de carnet de commande, on parle de contrat du siècle mais avec de telles propositions salariales ça sent surtout l’arnaque du siècle pour tous les salarié-e-s, cadres compris…..
La proposition n’est pas en adéquation :

· ni avec la couverture de l’inflation à 2,8% à novembre
· ni avec le méga contrat du siècle de 14 milliards d’€

· ni avec le carnet de commande à fabriquer pour 31 milliards d’€

NON les chiffres ne sont pas à la hauteur de ce que doit récompenser la société pour l’implication passée et à venir des salarié-e-s.

Si des représentants d’organisations syndicales signataires peuvent faire avaler la pilule à certains, nous laissons les salariés juger de la hauteur des chiffres présentés ci dessus. 
Pensez-vous réellement avoir eu reconnaissance de votre travail ?????

Par le passé et notamment en 2000, la signature d‘un accord NAO par certains syndicats n’avait pas réussi à arrêter le mouvement social et la DG était revenue à la table des négociations en proposant de biens meilleurs chiffres.   

Continuons à nous faire entendre pour obtenir satisfaction et obtenir 200€ net !!! 

Martignas, lundi 13 décembre 2021
