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                 RESULTAT DE LA CONSULTATION
A MARTIGNAS


Nous tenons à remercier tous les salarié-e-s ayant répondu à la consultation soit par papier ou par internet, seulement pour les calculs de ces graphiques seuls les formats papiers ont été pris en compte (les formats informatiques  ont été pris en compte nationalement).
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La prime d'ancienneté doit elle être incluse dans le budget des AI


Oui	Non	3	86	

Passage systématique au coeff supérieur


Oui	Non	83	3	

13ème mois égal au salaire moyen de la société


Oui	Non	81	7	

Retour de la prime d'ancienneté pour les cadres


Oui	Non	51	30	

Partage égalitaire de la participation et intérressement


Oui	Non	85	4	

Revalorisation de la médaille du travail


Oui	Non	73	9	

Congés d'été


La libre disposition	Fermeture2 semaines	Fermeture 3 semaines	55	25	15	

RTT par 1/2 journée


Oui	Non	79	6	

Types d'action


Pétition	Débrayage	Journées courtes	57	36	27	

Votre service est-il en sous effectif


Oui	Non	58	30	

Le nombre de jours enfant malade est-il suffisant


Oui	Non	20	51	

Nombre de jours enfant malade par enfant


Oui	Non	72	9	

Augmentation de l'âge à 18 ans pour congés enfant malade


Oui	Non	65	13	

Egalité pour les congés d'ancienneté entre cadres et non-cadres 


Oui	Non	77	8	

Mutualisation des budgets des CSE


Oui	Non	78	6	

Budget spécifique pour supprimer les inégalités entre les femmes et les hommes 


Oui	Non	81	6	

Harmonisation des contrats prévoyance et santé


Oui	Non	88	3	

Thèmes revendicatifs


Congés	Salaire	Embauches	Conditions de travail	QVT	26	81	8	43	19	

Pourcentage AG 


0.02	0.04	0.06	0.08	0.1	11	27	30	9	16	


Retour AG pour tous


Oui	Non	65	19	

Le montant pour une AI est il satisfaisant


Oui	Non	12	73	

Le temps d'attente pour une AI est il trop long


Oui	Non	85	8	
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