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                 Compte rendu CE du 27 Aout 2018
Direction

          1. TRAVAUX D’ETE: 
          La Direction Locale nous a listé les différents travaux effectués pendant cette fermeture estivale :

 - les bureaux de l’équipe de M.Gratchoff ont été déplacés au niveau de la finition Legacy, 
          - le rétrofit de la partie électrique à la surfaceuse,

          - le remplacement de la cellule haute tension HTA,

          - la rénovation des sanitaires P12 en cours,

          - le remplacement d’un sécheur d’air comprimé,

          - la création de trappes poly-énergie Rafale et Bâtiment 1,
          - la finalité de la phase 1 du de l’aspiration centralisée Rafale et implantation du robot N°2,

          - le remplacement de certaines descentes eaux pluviales,

          - le remplacement du sprinkler cellule 5,

          - ainsi que divers travaux de peinture.

          2. PYROTECHNIE:
Après avoir revu sa note un accord serait en bonne voie avec l’entreprise Bouygues, qui a déjà signé le contrat pour la construction du bâtiment ainsi que l’agrandissement du parking, il ne resterait que celle de la Direction Générale. Quelques  perturbations sont à prévoir. 
Ces travaux débuteraient à la fin du mois de septembre 2018 afin qu’il soit opérationnel au retour des congés d’été 2019. 

Les salarié(e)s qui devaient travailler dans ces locaux, seront « prêter » durant cette année dans leurs établissements respectifs (Poitiers et Argenteuil) et les collègues de Martignas en formation sur ces sites, continueront à être prêtés une année supplémentaire.

 3. HEURES SUPPLEMENTAIRES:  
	
	TRIMESTRES
	SF
	AUTRES
	TOTAL

	2018
	1er
	1556,27
	306,04
	3 002,81

	
	2eme
	1000,70
	139,80
	

	2017
	1er
	636,19
	133,07
	1 204,89

	
	2eme
	402,52
	73,11
	

	2016
	1er
	884,80
	49,05
	1 301,58

	
	2eme
	311,96
	35,77
	


COMMENTAIRE CGT : 
Nous constatons que le premier semestre 2018 fait apparaitre une augmentation des heures supplémentaires de l’ordre de 2,5 fois plus que les 2 dernières années. De nombreux retards sur la chaine Rafale ont certainement généré une bonne partie des heures supplémentaires. 
Nous pensons qu’un plan d’embauche ambitieux ces dernières années aurait probablement limité l’usage massif d’heures supplémentaires. En effet, lorsque le  personnel Dassault aviation augmente de 3 salarié(e)s, celle de la sous-traitance augmente de 10 personnes. Nous regrettons qu’un grand nombre de salarié(e)s acceptent ces heures supplémentaires afin de disposer de vrais revenus, il serait plus convenable d’obtenir de vraies augmentations annuelles. Nous ne profitons malheureusement pas de la même politique salariale de nos dirigeants et de ce fait, nous prenons sur notre temps personnel afin d’essayer d’améliorer nos conditions familiales.   

4. ELECTION: 
M.TRUF remplacera M.DARRIET, en tant nouveau titulaire de l’établissement de Martignas au CCE.
Economie et technique
1) EFFECTIFS : 
Ce premier Comité d’Etablissement  a été plutôt positif concernant cet ordre du jour puisque notre établissement va compter un nombre important d’embauché(e)s à compter du premier septembre :

· 13 Embauches : 4 spécifiques fabrication ; 4 préparateurs ; 1 outilleur ; 1 logisticienne ; 1 médecin (qui sera présent à Martignas le lundi, mardi et vendredi) ; 1 technicien robotique et 1 contrôleur câblage électrique.
· 11 Mutations : 1 ingénieur de production arrivant de DFJ pour le Rafale ainsi que 10 salariés d’Argenteuil et Poitiers vont être mutés sur Martignas. Un seul sera dans notre usine car les 9 autres resteront dans leurs établissements d’origines et viendront en même temps que le travail de pyrotechnie.
· 5 Alternances : 2 Bac Pro Aéro, 1 BTS Aéro Production, 1 Master Logistique et 1 DUT Génie Mécanique.

· Recrutement : La direction recherche 2 ingénieurs (aéronautique et robotique) 

COMMENTAIRE CGT : voir pièce ci-joint
2) CHARGES ET LIVRAISONS : 
15 Falcon et 2 Rafale ont été livrés au premier trimestre, la prévision pour le second est de 25 Falcon et 10 Rafale.

L’activité des ventes d’avions d’occasions repart fort, celle des avions neufs redémarre également. 

Au cours du premier semestre 18 Falcon et 12 Rafale ont été vendus.

· LEGACY : 

                      La cadence Legacy est à 1, va monter à 1,8 en novembre 2018 pour être à 2,5 en  mars 2019.

                   La voilure 711 sera livrée mi-septembre.

                   Des soucis demeurent sur le montage des becs

· F7/8X :
La cadence 7/8X est à 2,5 pour un passage à 3 en février 2019.

Pour la voilure 455 droite l’enquête est en cours.

· F6X :
La voilure F5X actuellement sur les bâtis sera finie à partir de fin octobre et servira pour des essais au CAT fin du 1er trimestre.
La fabrication de la 1ere voilure doit débuter en mai 2019.

Le 1er vol du moteur est concluant, en adéquation avec les attentes.

Une majorité des clients du F5X se reportent sur le F6X.

L’industrialisation sera sous traitée in situ et l’industrialisation des becs sera externalisée sous la gérance de Dassault Aviation.
· RAFALE :
La cadence Rafale reste à 2 jusqu’à fin 2019.

La qualification des essais de cryogénie par DGT pose problème car le délai est beaucoup trop long.

· MAKE IN INDIA :
Des outillages pour les élevons et de la gouverne vont être fabriqués en doublons pour être envoyés en Inde d’ici un an.
Social et culture 
1. SEJOURS:

2 places sont disponibles pour le Vietnam

Quelques places restent disponibles pour le ski.

De nombreuses places restent disponibles pour la Grèce.

Le séjour en crête est annulé faute de monde.

2. RENTREE SCOLAIRE: 
Il faudra fournir le certificat de scolarité pour retirer les bons des enfants de plus de 16 ans

3. ARBRE DE NOEL: 
Se rapprocher du CE pour les informations
Martignas, le 29 aout 2018                                                                                                                    
