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                 Compte rendu CE du 23 mai 2018




DIRECTION


1. BILAN PLAN DE FORMATION 2016 :

Le montant des sommes déclarées est relativement stable 574 607€ pour 2017 contre 685 818€ pour 2016. Le nombre d’heures baisse de 8146h en 2018 contre 9 806h en 2016. La Direction Locale nous l’explique par une reprise d’activité qui aurait de ce fait annulée un nombre conséquent de formations initialement prévues (par exemple il n’y  a eu que  2 cessions ELAN en 2017 alors que 5 étaient prévues). 
  
	COMMENTAIRE CGT : si nous comprenons ce revirement de situation, nous serons vigilants à ce que l’ensemble des formations prévus en 2018 soient maintenues. En effet, si certaines formations n’ont un intérêt très limités et peuvent même être ennuyeuses d’autres contribuent pleinement à la formation continue (prôner par la CGT) et de ce fait à l’émancipation professionnelle.


2. AVIS CE PROJET RAPPORT ANNUEL 2017 EGALITE F/H : 

Si nous constatons une nouvelle approche de toutes ces questions (plutôt positives) certains points restent encore à améliorer. Nous notons plus particulièrement :
	- le pourcentage du nombre de femmes sur l’établissement qui reste à 16% pour l’année 2017.
	- la durée trop longue entre deux promotions (plus de 40 mois en moyenne), dû à une politique salariale désastreuse de la part de la DG accompagnée de certains syndicats conciliants.
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	- enfin les différentes données et l’ensemble des tableaux concernant les salaires ne permettent aucune lecture fiable. En effet, trop d’indicateurs sont manquants ou peu pertinents, ce qui ne permet pas de mettre en avant d’éventuelles inégalités F/H (moyennes par coefficient, par niveau, par catégorie socio-professionnelle).
La Direction Locale continue la promotion auprès des écoles. Pour se faire, elle valorise les parcours professionnels des femmes de nos établissements afin qu’ils deviennent un vecteur incitatif.

                COMMENTAIRE CGT : Le personnel féminin paie depuis des années l’immobilisme de la DG concernant le rattrapage de leurs salaires    
A l’avenir, il faudra procéder à de nombreuses améliorations dans l’ensemble des secteurs de nos établissement afin que des femmes puissent accéder à des postes à responsabilité notamment. Cependant, nous appelons à une certaine prudence quant aux choix futurs, qui transformeraient l’accession à certains postes en une sorte de « discrimination positive ».



3. RESTAURANT: 

La Direction Locale nous a fait part que l’encaissement des repas (pris au restaurant d’entreprise) se fera désormais par prélèvement sur le mois suivant. Les salarié(e)s qui n’avaient pas opté pour ce mode d’encaissement n’auront donc plus le choix et la DL nous a expliqué qu’elle contacterait l’ensemble de ces salarié(e)s.

  4. ABSENTEISME:
                                             
	
	AT/MP
	MALADIE
	ENFANT MALADE
	TOTAL

	
MARS
	SF
	1,42
	7,28
	0,91
	9,61

	
	STC
	
	
	
	1,29

	
	STP
	
	
	
	0,26

	
	NS
	
	
	
	6,43

	AVRIL
	SF
	2,65
	7,26
	0,7
	10,61

	
	STC
	
	
	
	1,86

	
	STP
	
	
	
	2,61

	
	NS
	
	
	
	13,17



          La direction Locale constate une nouvelle augmentation de l’absentéisme dans  certaines catégories (notamment les Non Spécifiques et les Spécifiques Fabrications). Cependant elle reste peu active car peut-être trop désarmée concernant ces problématiques.

  5.ROULANTE:

Une mise en conformité de la norme iso 9001 concernant les sociétés aéronautiques vont nous obliger à avoir une liste détaillée de tous les outillages contenus dans la roulante (même les bricolos, les tas à frapper etc…) La Direction Locale annonce une tache compliquée quant à sa réalisation. Si cette méthodologie de travail est courante dans les établissements de maintenance (DFS ou SABENA TECHNIC par exemple) c’est une nouveauté dans les usines de production telle que Martignas. L’ensemble des établissements de Dassault sont concernés par ce changement. 

 6.INDICATEUR ATELIER:

Plusieurs indicateurs sont apparus et de nouveaux vont faire leurs apparitions. 
Nous connaissions déjà le S de Sécurité et le Q de Qualité, nous allons avoir le C de Coût et D de Délai. Tout ceci afin, selon la Direction Locale de nous améliorer, de pallier aux aléas et de responsabiliser les compagnons.
Ces informations seront débattues en « point com » avec l’ensemble de l’équipe.

COMMENTAIRE CGT : Toujours selon la Direction Locale, ces indicateurs seront généralistes et non pas individualistes. Nous craignons fortement que des dérives apparaissent au fur et à mesure en stigmatisant telle équipe ou tel compagnon. La hiérarchie ne doit pas se servir de ces indicateurs afin d’exercer quelques pressions que se soient sur une équipe ou un compagnon. Il ne faudrait pas que par crainte d’éventuelles mises en avant négatives, railleries ou même sanctions des salarié(e)s cachent des malfaçons. 




    7.CHANGEMENT DE REPRESANTANT:

Le syndicat Force Ouvrière nous a informé que :
· Madame Cécile MOIE sera leur représentante à la commission Cap Avenir (à la place de Monsieur LARJUZAN).
· Monsieur Alexandre GARDY sera leur représentant à la commission vacances familiale (à la place de Monsieur GRATCHOFF).


 ECONOMIE ET TECHNIQUE

1) EFFECTIFS AU 30 avril 2018 :

Notre établissement a connu : 
· 2 entrées femme (1 CDD au service RH et 1 CDI à la Direction financière)
· 1 sortie homme (1 départ en retraite suite à un CFC).
· 1 entrée homme (1 contrat de professionnalisation)
L’effectif passe donc à  425 personnes (70 femmes et  355 hommes).

 La Direction Locale, nous a informé que 5 personnes seront prises en alternance en 2018 (2 SF ; 1 BTS ; 1 génie mécanique et 1 qui reste à définir).

2) POINT DES LIVRAISONS DEPUIS LE MOIS PRECEDENT :

En avril, nous avons livré :
· 1 voilure Rafale ce qui fait 190 sur 253
· 3 dérives Rafale ce qui fait 21 sur 82
· 5 canards ce qui fait 14 sur 69
· 2 voilures 8X ce qui fait 56 sur 90
· 1 voilure Legacy ce qui fait 1546 sur 1579

3) EVOLUTION DES CHARGES : 

Si la fabrication de pièces primaires reste problématique et pénalise l’ensemble des chaines de production, le site de Seclin se soigne et espère une vraie amélioration pour cet été alors que le site d’Argenteuil continue sa progression mais reste fragile. 

· LEGACY : 
· La réparation sur la voilure 711 suit son cours sous la tutelle de DFS dont des représentants nous rendrons visite vendredi.
· La cadence du Falcon LEGACY  reste pour l’instant à 1.
· A noter que deux  réouvertures vont être effectuées,  et qu’un problème de « sirénage » sur des genoux va occasionner l’intervention d’un salarié de Martignas vers le site d’Istres.

· F7/8X :
· La cadence de cette chaine reste à 2,4.




· RAFALE :
· Un salarié est parti une semaine sur le site de Biarritz sur un chantier concernant les becs de la dérive.
· La cadence au Rafale est maintenue à cadence 2.
· La situation de la fabrication des canards est devenue saine et un canard est en attente d’une décision de la DGT concernant la  sa réparation.
· Les collages SER sont concluants et le local qui devrait accueillir cette activité sera opérationnelle avant cet été.
· La Direction Locale se réjouit d’une baisse significative d’un nombre de RNC.
             
            TABLEAU POUR LES 3 MOIS A VENIR :

	
	Juin
	Juillet
	Aout

	RAFALE (kh)
	15
	14,7
	14,5

	FALCON (kh)
	5,7
	5,2
	5,2

	F8X (kh)
	11,8
	11,7
	11,7

	6X (kh)
	0
	0
	0

	Roboïde
	0
	0,5
	0,5

	Training ST
	0,1
	0
	0

	CHANTIER (kh)
	1
	1
	1

	Divers (kh)
	1
	1
	1

	Total MARTIGNAS (kh)
	34,6
	34,1
	33,9

	Sous traitance de délestage (kh)
	
	
	

	Charge interne (kh)
	34,6
	34,1
	33,9

	Effectifs
	222
	222
	222

	Effectif intérim 
	9
	9
	9

	Potentiel
	30,2
	30,2
	33,9

	Ecart DASSAULT
	4,4
	3,9
	3,7

	Sous traitance sur site (kh)
	4,7
	4,7
	4,7

	Charge – Potentiel (MA + ST in situ)
	-0,3
	-0,8
	-1




SOCIAL ET CULTURE :
1. PRESTATION CE:
Le site internet est opérationnel : « ce-dam.fr »

2. COMMISSION VOYAGE:
Il reste 2 places pour weekend à Rome

3. DIVERS CE
Soirée des familles aura lieu le 22 juin à partir de 17h


                                                                                                            Martignas, le 30 juin 2018                                                                                                                  
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