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Direction
1) Politique Qualité et Plan Amélioration Qualité Totale:
La Direction nous a présenté des planches concernant la politique de l’établissement sur la qualité reprise en 4 axes :
· La culture, compétences et organisation,

· L’innovation, le numérique,

· L’outil industriel,

· Le pilotage programme,

Puis  nous a également partagé des planches concernant la politique HSE en nous expliquant que 75% de nos déchets sont recyclés, le seul bémol étant les eaux  carbonées dont la solution de recyclage n’a toujours pas été trouvée.

2) CORAC: 

· Si le caisson doit être fermé en mars, des essais d’éclissage à différentes températures seront exécutés prochainement. En effet, la cellule climatisée permet de réguler la température ce qui permettra de tester des éclissages à faibles puis à fortes températures afin de constater les effets mécaniques sur les matériaux travaillés. Ces travaux se rapprochant un maximum des conditions climatiques retrouvées dans les aéroports ou stations-services à travers le monde.
· Des essais mécaniques sur les « radier » seront effectués à Mérignac. Concernant cette opération, un faux train d’atterrissage ainsi qu’un faux plan central seront équipés. Ces essais auront lieu de Juillet 2018 à Janvier 2019. Dassault Aviation souhaite obtenir cette certification auprès des autorités  de mise en vol, afin de valider seul ces essais, évitant ainsi une exposition dans des centres d’essai commun et donc un espionnage industriel.
   SOIREE DES FAMILLES: 

Une soirée des familles aura lieu le vendredi 22 juin 2018, de 17h à 22h dans notre établissement.
L’ensemble du personnel Dassault ainsi que les sous-traitants in situ pourront y participer.

 Economie et technique
1) EFFECTIFS AU 31/01/2018 :
Notre établissement compte : 

· 1 entrée homme (Préparation)
Soit un total de 424 salarié(e)s répartis entre 68 femmes et 356 hommes.
Le Directeur nous a confirmé qu’une session TREMPLIN sera programmée en septembre, composée de  6 à 8 jeunes embauchés fraichement diplômés. 

COMMENTAIRE CGT :
Nous déplorons le manque d’information concernant le plan d’embauche 2018 et nous nous inquiétons de la non mise en place d’un training conséquent qui ne semble pas être  la priorité de la Direction. Le manque du tutorat  a démontré dans un passé récent une augmentation du nombre de RNC, une perte de qualité et la dégradation du savoir-faire. Nous estimons que les salarié(e)s passés dans notre établissement (en intérim, contrats professionnels, contrats d’alternance etc…) dans le passé ou actuellement, devraient être  priorisé concernant  les futures embauches en CDI. 
2) POINT DES FABRICATIONS EN COURS :
En mars, nous avons livré :
· 1 dérive Rafale (16 sur 86)
· 3 canards (9 sur 69)
· 1 voilure 8X (53 sur 80)
3) EVOLUTION DES CHARGES ET TABLEAU POUR LES 3 MOIS A VENIR :
Mensuellement, la Direction Locale nous  fait un « point fabrication » sur l’ensemble des chaines d’assemblage. 
· LEGACY : Visite du propriétaire de la voilure 711. 
· F8X : Renforcement de l’équipe par de l’intérim pour préparer la montée en cadence. 
· RAFALE : Essai de collage de nouveaux revêtements sur les élevons. Le Directeur se dit satisfait d’une baisse sensible du nombre de RNC.
· F5X : Récupération de certains éléments (D-Nose) afin de les monter sur le futur F6x

	
	Avril
	Mai
	Juin

	RAFALE (kh)
	14.9
	14.8
	15

	FALCON (kh)
	6.3
	6,2
	6,2

	F7X/8X (kh)
	11
	11.7
	11,8

	F5X (kh)
	0
	0
	0

	CORAC
	0,6
	0
	0

	Training ST
	0
	0
	0

	CHANTIER (kh)
	1
	1
	1

	Divers (kh)
	1
	1
	1

	Total MARTIGNAS (kh)
	34.8
	34,7
	35

	Charge interne (kh)
	34.8
	34,7
	35

	Effectifs
	224
	224
	224

	Effectif Intérim
	7
	10
	10

	Potentiel
	30.2
	30.6
	30.6

	Ecart DASSAULT
	4,6
	4.1
	4.4

	Sous traitance sur site (kh)
	4,7
	4,7
	4,7

	Charge – Potentiel (MA + ST in situ)
	-0,1
	-0.6
	-0.3


Divers :
· Des actions sont en cours sur le site de Seclin, afin de résoudre les problématiques la fabrication de pièces primaires. A savoir que ce site connait de grandes difficultés à nous fournir des pièces sur toutes les chaines de notre établissement malgré un plan certes ambitieux mais trop tardif d’embauches. Concernant le site d’Argenteuil, qui pâtissait des mêmes problématiques une net amélioration se fait sentir d’après la Direction Local.
· La DL organisera un « Flash Direction »  courant avril sur la chaine Falcon.
Social et culture :
1. CHEQUES VACANCES :

364 personnes ont souscrit au plan de chèques vacances 2019.
2. COLONIE DE VACANCES D’ETE:

Les inscriptions pour les colos d’été (UCPA et VAL 33) ont débuté.
3. DIVERS:

         Le nouveau SPOT est arrivé
  Martignas, le 21 mars 2018                                                                                                                  
