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Direction

1) ABSENTEISME:
Sans surprise, les différents taux d’absentéisme sont particulièrement  élevés dû notamment à une période épidémique qui perdure. Les taux selon les différentes filières,  s’expriment de cette façon :

· Pour la filière  Spécifique Fabrication qui comprend  225 salarié(e)s, le taux d’absentéisme est de 7,96%,
· Pour les 22 salarié(e)s de la filière  Spécifique Technique Contrôle, le taux est de 1,97%,
· Pour les 29 salarié(e)s de la filière  Spécifique Technique Préparation, le taux est de 2,11%,
· Enfin pour les 125 salarié(e)s de la filière Non Spécifique,  ce taux est de  6,51%.
Ensuite, la Direction Locale nous a présenté un graphique précisant la durée des arrêts concernant la filière  des Non Spécifiques, et cette répartition est la suivante :
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2) AUDIT ISO: 

La Direction Locale nous a présenté des planches de la Direction Générale, qui seront évoquées lors de futurs « Points Com ». Concernant notre site, deux  audits de certifications,  ISO 14001 et ISO 9001 se dérouleront respectivement  les 27 et 28 mars puis  les 29 et 30 mars.
3) PYROTECHNIE: 

Tout d’abord la Direction Locale via  la Direction Générale nous a bien précisé le maintien du projet Pyro sur le site de Martignas. Ils nous ont également confirmé qu’actuellement notre entreprise n’avait toujours pas était sollicitée par Ariane Group concernant le contrat Pyro qui nous lie. Ce contrat prendra fin en 2023 et correspondrait à 40 % de la charge du travail Pyro d’Argenteuil. Si le permis de construire est quand à lui validé par la mairie le début des activités de Pyro sera repoussé de 3 et 6 mois, en raison du choix du constructeur. De ce fait,  le training concernant les salarié(e)s de Martignas sur les sites d’Argenteuil et Poitiers est repoussé  jusqu’ à la fin de l’année. La DL nous tiendra informer courant mars.
Concernant les salarié(e)s ayant déjà pris leurs dispositions pour une mutation dans notre établissement, leurs affectations  seront traités individuellement en attendant le début des activités Pyro à Martignas. 
Ils pourront être envoyés en déplacement dans leur établissement d’origine afin de poursuivre leurs activités ou être  affectés à une équipe sur notre site.

Nous regrettons certaines  décisions prises en haut lieu qui font passer le côté humain au second plan et veillerons au bon déroulement des entretiens et à l’écoute des sollicitations des salarié(e)s concernés. Ce nouvel épisode renforce une impression d’amateurisme et de parcimonie  à laquelle les salarié(e)s et leurs familles sont contraints et forcés de s’adapter.   

 Economie et technique
1) EFFECTIFS AU 31/01/2018 :
Notre établissement compte : 

· 1 entrée femme (HSE) et 1 entrée homme (Préparation)
· 1 sortie femme (Direction Financière)
Soit un total de 423 salarié(e)s répartis en 68 femmes et 355 hommes.
2) POINT DES FABRICATIONS EN COURS :
Au cours du mois de février nous avons livré :
· 4 voilures Rafale (188 sur 253)
· 1 dérive Rafale (15 sur 86)
· 6 canards (6 sur 69)
· 3 voilures Legacy (1545 sur 1564)
· 1 voilure 8X (52 sur 80)
3) EVOLUTION DES CHARGES ET TABLEAU POUR LES 3 MOIS A VENIR :
La Direction Locale nous a fait un point fabrication mensuel sur l’ensemble des chaines d’assemblage : 

· LEGACY : Nous avons reçu une voilure d’un client, endommagée,  qui est en cours de réparation. La Direction Locale nous a expliqué ne plus disposé d’accréditations pour travailler sur des voilures clients et de ce fait la Direction Générale a œuvré afin que nous puissions intervenir en tant que sous-traitants de DFS qui dispose les habilitations nécessaires pour ces chantiers. 
· F8X : les manquants sont devenus très problématiques (voir commentaire). 
· RAFALE : En prévision de futurs ventes, la cadence pourrait passer de cadence  2 à 2.4 en 2019. Cependant la Direction précise qu’il serait difficile voire impossible d’atteindre cette cadence avec les infrastructures actuelles. Pour se faire,  la demande de fermeture entre les 2 bâtiments est déposée auprès de la Direction Générale.
· F5X : A la fin du premier semestre, une équipe devrait terminer la voilure N°2, qui pourrait servir à déterminer les propriétés mécaniques de la prochaine voilure.  Les autres voilures ne sont pas utilisables et seront proposés à  des établissements scolaires dans le but pédagogique.
· CORAC : les essais foudres sont terminés. La voilure est en cours de finalisation pour être livrée fin avril à Mérignac.

· MIRAGE 2000 : les outillages sont en cours de remise en conformité. Les réparations concerneraient 25 voilures dont les premières seraient modifiées par des salariés DA sans précision sur le lieu d’implantation du chantier.
COMMENTAIRE CGT : 
Dans l’ensemble la Direction Locale nous expose deux problématiques qui nous semblent majeurs pour le bon fonctionnement de notre établissement. A savoir :

· l’approvisionnement des pièces primaires
· la fuite des savoir-faire provoquée par une érosion accélérée par la Direction Générale.
Concernant l’approvisionnement de pièces primaires produites par des entreprises extérieures, la DL reste sereine et pense à une amélioration plutôt rapide. En revanche, concernant la production interne Dassault, la DL dissocie les sites de production avancés. Si le site de Seclin doit connaitre une amélioration rapide, des inquiétudes persistent sur la capacité du site d’Argenteuil à répondre aux besoins. Rien de surprenant, quand on connait le quotidien des salarié(e)s de cet établissement, qui a vu partir plus d’une centaine de personnes en moins d’un an et dont la pérennité du site est remis continuellement en cause. 
	
	Mars
	Avril
	Mai

	RAFALE (kh)
	15,4
	14,9
	14,8

	FALCON (kh)
	6
	6,3
	6,2

	F7X/8X (kh)
	10
	11
	11,7

	F5X (kh)
	0
	0
	0

	CORAC
	0,6
	0,6
	0

	Training ST
	0
	0
	0

	CHANTIER (kh)
	1
	1
	1

	Divers (kh)
	1
	1
	1

	Total MARTIGNAS (kh)
	34
	34,8
	34,7

	Charge interne (kh)
	34
	34,8
	34,7

	Effectifs
	225
	225
	225

	Effectif Intérim
	0
	0
	0

	Potentiel
	29,4
	29,4
	29,4

	Ecart DASSAULT
	4,6
	5,4
	5,3

	Sous traitance sur site (kh)
	4,7
	4,7
	4,7

	Charge – Potentiel (MA + ST in situ)
	-0,1
	0,7
	0,6

	
	
	
	


Social et culture :
1. CHEQUES VACANCES :

L’inscription pour les chèques ANCV 2018 sera clôturée à la fin de la semaine.
2. VACANCES FAMILIALE:

Les inscriptions pour les colos d’été vont bientôt débuter.
3. CONCOURS LOGO CE:

         Vote pour le logo du CE courant mars.

4. DIVERS:

         Rappel des horaire d’ouverture du CE : 12h15 /14h00.

         Remboursement des prestations par anticipation avec le dossier complet à amener dans un délai de 3 mois maximum après le            
         retour de congés.
  Martignas, le 27 février 2018                                                                                                                  
Ainsi nous remarquons que 63 % soit  la grande majorité des arrêts sont de plus de 30 jours. Si la Direction Locale ne nous donne pas d’explications concrètes, elle les explique par des accidents de la vie dans lesquelles  ils n’existent pas de solutions miracles. Les arrêts de 1 à 3 jours n’en représentent seulement que 10%.








