 		 
 MOTIVATION

      Dassault Martignas

La semaine dernière, nous avons tous pris connaissance des dernières propositions de la Direction Générale concernant l’augmentation de notre pouvoir d’achat ( pour les cadres : 2,4% d’Augmentations Individuelles et pour les non-cadres : 1% d’Augmentation Générale et 1,1% d’Augmentations  Individuelles). Pour la Cgt, nous sommes beaucoup trop éloignés de notre cahier revendicatif (6% d’AG pour TOUS) et les répercussions des propositions de la DG ne couvrent en aucun cas l’augmentation des dépenses courantes.
Concernant les Non Cadres par exemple,  la Direction Générale estime à 1% d’AG, avec un plancher de 19€ brut, la reconnaissance du travail fourni par les salarié(e)s et leurs implications dans l’entreprise. 

Répercussion des 1% d’AG sur la grille de salaire :

	
	REPERCUSSION AG 1% 

	
	155
	170
	180
	190
	205
	215
	225
	240
	255
	270
	285
	305
	335
	365
	395

	CONTRÔLE  - PREPARATION
	
	18 €
	18 €
	19 €
	20 €
	21 €
	22 €
	24 €
	26 €
	29 €
	33 €

	FABRICATION
	16 €
	17 €
	17 €
	18 €
	19 €
	19 €
	20 €
	21 €
	22 €
	22 €
	24 €
	25 €
	26 €
	29 €
	32 €

	AUTRES FILIERES
	15 €
	16 €
	16 €
	17 €
	
	18 €
	18 €
	19 €
	20 €
	21 €
	22 €
	23 €
	24 €
	26 €
	28 €

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Selon votre filière, cette grosse somme d’argent (19€ brut soit 14,5€ net)  se répercutera ainsi :
·  Dans la filière Contrôle/Préparation, ce plancher de  19€ brut minimum concernera les salarié(e)s jusqu’au  coefficient 240 (soit 3 coefficients sur les 10 de la filière)

·  Dans la filière Fabrication, ce plancher nous concernera jusqu’au coefficient 215 (soit 6 coefficients sur les 15 de la filière)

· Dans les autres filières (comptabilité, logistique…), il nous concernera jusqu’au coefficient 240 (soit 7 coefficients sur les 14 des autres filières)

  … à 14 du SMIC !!
Nous constatons que les salaires dans notre entreprise sont tellement bas, qu’un petit plancher de 19€ impactera un grand nombre de  salarié(e)s.
On peut ainsi remarquer que le coefficient 155 (1534€ brut) est à seulement 14€ brut du SMIC.
Ce coefficient, trop proche du smic est révélateur de la politique salariale chez Dassault. Gageons que la Direction Générale, pour cacher la misère, le fera disparaitre tôt ou tard de la grille comme elle l’a fait en  2008 avec le coefficient 140. 



[bookmark: _GoBack]Rappelons-nous les dires de notre Direction Générale en cas de signatures de contrats militaires Export !! Qu’en est-il de cette politique salariale ambitieuse et motivante ? Alors que de nombreux contrats Rafale ont été signés, portant le carnet de commande à un niveau historique de plus de 20 milliards d’€, l’ensemble des salarié(e)s ont été méprisés dans la redistribution des gains engendrés...




Monsieur Trappier,
Il est temps d’appliquer vos paroles en attribuant une réelle politique  salariale  motivante  pour  les  salarié(e)s  face aux enjeux des productions à réaliser.
En  cas  d’échec  concernant la reconnaissance salariale vous  serez l’instigateur d’une profonde démotivation, qui pourrait coûter très cher à l’entreprise.

Evitons le perdant/perdant !


La prochaine réunion concernant ces Négociations et de ce fait l’impact  sur  votre  pouvoir  d’achat  se  déroulera  ce   jeudi 15                  février 2018.





	Martignas, mercredi 14 février 2018.
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