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Dassault-Biarritz

Après la prise des jours capitalisés et de RTT entre Noël et le 1er de l’an, la reprise est difficile. 

Le 21 décembre la direction nous a remis les documents nécessaires à la négociation. Le moins que l’on puisse dire, c’est que le bilan de l’évolution des salaires 2015 est loin d’être à la hauteur de nos attentes.

Evolution des salaires :

	
	2014
	2015

	Cadres > 100
	3,47%
	1,89%

	Cadres < 100
	3,58%
	2,07%

	Cadres coefficientés
	NS
	NS

	Techniciens agents de maitrise 
	3,15%
	1,7%

	Employés
	2,51%
	1,43%

	ATA
	2,81%
	1,37%

	CA + SP+TA
	3,57%
	1,58%

	Totaux (moyenne)
	3,37%
	1,81%


Pas besoin de faire des commentaires, les chiffres parlent suffisamment.

L’établissement de Biarritz est celui où le nombre d’AI des filières 210-212 est le plus bas (26,9%) tous établissements confondus.

En matière d’emplois, on peut noter une évolution positive, mais très insuffisante pour répondre au challenge à relever.  
	
	     Actifs
	     Inscrits

	2014
	     7 908
	       8 188

	2015
	     8 152
	       8 416


Cette augmentation est disparate selon les sites : + 102 à Saint Cloud, + 38 à Istres, + 52 à Mérignac, + 15 à Biarritz, + 21 à Argenteuil, + 5 à Argonay, - 4 à Poitiers, + 10 à Seclin.
Il est à noter qu’à Biarritz, cela fait des années que le ratio départs/entrées n’avait pas été positif. C’est à souligner, mais peut mieux faire.
CONGÉS  

· La direction veut imposer partout 4 semaines consécutives de fermeture des établissements : Fermeture commune de 3 semaines du 1er août au vendredi 20 août 2016, avec récupération du 15 août le lundi 22 août ou le lundi précédant le congé.
· La prise de la 4ème semaine sera définie par établissement. Soit la semaine avant, soit après la prise des 3 semaines communes.

Voilà succinctement les éléments que nous vous communiquons sur ces NAO 2016. Nous reviendrons plus en détails sur les différents points dans de prochains tracts.
D’ores et déjà, la CGT réunira sa coordination à PARIS le jeudi 14 janvier pour faire des propositions aux salariés. 
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