[bookmark: _GoBack][image: ]
Sans Arme, ni Haine, ni Violence 


Après le fiasco des NAO 2015 (0 % d’augmentation générale des salaires), la CGT n’est pas restée  sans rien faire :
· Le 28/08/15, la CGT sur le groupe Dassault, a tenu une coordination sur 2 jours à Montreuil, avec pour principal ordre du jour, les NAO 2016.
· Le 03/09/15, assemblée des syndiqués CGT sur Argenteuil. Nous avons pris la décision de lancer un questionnaire sur les salaires. Les retours sur Argenteuil, c’est une demande d’un minimum de 150 € pour tous en Augmentation Générale (cadres et non cadres) et pas en dessous de 5 % pour chaque Augmentation individuelle.
· Le 07/09/15, un courrier écrit par la CGT du groupe Dassault, adressé à la direction générale, demandant l’ouverture des NAO 2016 dès Octobre.
· Le 15/09/15, assemblée des syndiqués au local syndical.
· Le 22/09/2015, suite à de multiples réunions intersyndicales préparatoires, lecture au directeur d’Argenteuil, d’une déclaration commune (CGT, CGC, CFDT) en réunion de CE, demandant son intervention pour  l’ouverture des NAO dès Octobre.
· Le 06/10/2015, la CGT vous a proposé de débattre sur les NAO, le midi au restaurant d’entreprise.
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Comme vous pouvez le constater, la direction générale refuse de répondre positivement à la demande des organisations syndicales d’ouvrir les NAO 2016 dès le mois d’Octobre. Pour elle, ces négos « devraient » commencer début 2016 !

Nous sommes bien loin de ce qui avait fait dire à notre PDG,  devant la colère des salariés montés à St Cloud pour l’OTT, que les NAO 2016 seraient « abordées différemment »…On peut s’apercevoir aujourd’hui que ses propos n’étaient que mensonges et manipulations pour faire retomber la pression avant les congés !

Pendant ce temps, les dirigeants ne se posent pas de question et se répartissent    40 millions d’€ d’actions, payés avec la trésorerie de l’entreprise !!!

La réalité, c’est que seule l’intervention massive des salariés obligera la direction à se mettre autour de la table des négociations. Il ne faut pas attendre un geste de générosité de la DG. Celle-ci garde sa générosité pour les redistributions de dividendes aux actionnaires…. et la compétitivité, flexibilité et prudence pour les salariés !

Tout en instaurant comme à son habitude, quand il faut parler des NAO, un climat d’inquiétude et de peur : aujourd’hui c’est la fermeture de certains services… hier c’était la fermeture de l’usine ou le manque de commandes de Rafale !
Ne tombons pas dans le panneau !

Récemment, grâce aux mobilisations des salariés, à la solidarité, aux discussions, nous avons réussi à faire reculer la direction sur son projet de l’OTT. 

Sans l’intervention  des salariés de toutes catégories, les NAO 2016 seront du même acabit que les années précédentes et nos dirigeants continueront à faire la sourde oreille. La CGT est actuellement en train de s’organiser sur tous les sites pour faire entendre PLUS FORT la demande d’ouverture de véritables négociations.
Ce que nous obtiendrons ne dépendra que de nous, de notre mobilisation !
                                                                             
 Argenteuil le 12 octobre 2015
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4\ DASSAULT
v Saint-Cloud, le 18 septembre 2015

DIREGTION DES RESSOURCES HUMANES

DASSAULT AVIATION
cGT
Monsieur Pierre Etchegoyen
BIARRITZ
DRH n* 150043
YPILB
OBJET:  Réponse a votre courrier du 7 septembre 2015
Monsieur,

Le Président Eric TRAPPIER a bien regu votre courrier du 7 septembre dernier et m'a chargé de
Vous y répondre.

Les perspectives du plan de charge sont bonnes mais doivent étre confirmées par les
Commandes espérées. En effet, les succes a lexport pour le RAFALE en Egypte (contrat
confirmé et en cours d’exécution) et au Qatar (contrat & confirmer dans ['attente du versement de
T'acompte prévu) compensent, & quelques ajustements prés, le report des livraisons pour la
France.

Seules les nouvelles commandes espérées 4 lexport impacteront positivement notre plan de
charge, notamment en fabrication.

Néanmoins, le Président a décidé d'anticiper la montée en charge induite par ces contrats et
Fautoriser des recrutements et des investissements supplémentaires pour étre en capacité
d'honorer ces futurs contrats.
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Dans le domaine civil, [évolution du marché pour le 1% semestre 2015 n‘a pas confimé les
espoirs suscités par le niveau des prises de commandes enregistré sur lensemble de I'année
2014

La nécessité de flexibilits, de qualité, et de competitivité est plus que jamais une nécessité. Cest
dans cet esprit qu'un audit sur 'ARP a été lancé pour mesurer son efficacité.

Les négociations annuelles obligatoires (NAO) pour 'année 2015 se sont déroulées en début
dannée sans accord avec les organisations syndicales ; les négociations pour 2016 devraient
débuter en début d'année prochaine.

Quant aux négociations engagées depuis plus dun an sur lorganisation du temps de travail
(OTT). le Président a décidé lamét des discussions aves le maintien et application de tous les
accords en vigueur faute d'un accord avec les partenaires sociaux.

Je vous prie d'agréer, Monsieur, Iexpression de mes salutations distinguées.

res PETIT
Directeur des Ressources Humaines




