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Dassault-Biarritz

En septembre, la CGT a envoyé à M. TRAPPIER (PDG de Dassault Aviation) une lettre demandant l’ouverture des NAO 2016 au 1er octobre 2015 afin de permettre une application au 1er janvier 2016. 

La DG, par l’intermédiaire de M. PETIT, nous répond que les NAO 2016 devraient débuter en début d’année prochaine,  tout en nous rappelant la nécessité de flexibilité, de qualité et de compétitivité nécessaires à l’entreprise.

Pour rappel, voici un passage tiré du rapport financier annuel 2014 de Dassault Aviation :
« Les principes fondamentaux qui régissent la politique sociale du groupe Dassault 

Aviation sont les suivants :
· une gestion attentive de l’emploi, destinée à préserver nos compétences dans un environnement en continuelle évolution,

· une politique de rémunération motivante,

· un dialogue social constant, qui se traduit par : la recherche de l’accord collectif, le fonctionnement régulier des institutions représentatives du personnel, (…) »

Dans la réponse de M. PETIT, nous voyons bien toute la volonté de nos dirigeants d’un «dialogue social constant » (décision unilatérale), une politique de rémunération motivante (0% d’AG en 2015) et la préservation des compétences (moins 27 personnes à Biarritz depuis 2013).
Fondamentaux pratiqués chez Dassault Aviation
Dirigeants et actionnaires :

· M.TRAPPIER : + 8,21% d’augmentation entre 2013 et 2014 soit + 110 000 €. 

· M. SEGALEN : + 5,32% d’augmentation entre 2013 et 2014 soit  + 61 000€.
· S. DASSAULT : 51 millions d’euros de dividendes en 2014.

· Actionnaires: Rachat de 952 643 actions à tarif préférentiel par la société, soit JACKPOT !!!
· Dirigeants : 43 M€ à se partager grâce au rachat des actions.
Salariés :

· NAO 2015 :0 %  d’AG et miettes d’AI.

· Rachat d’actions : 1 M€ à se partager à 8012 salariés soit environ 125 euros par tête.

· Participation : - 42% en 2 ans.

· AI : Espace entre 2 AI toujours plus grand, nombre de promus toujours plus faible et oubli du coefficient supérieur.
· Emploi : Toujours moins de personnel (exemple : - 27 personnes à Biarritz en 2 ans).
Telle est la vision fondamentaliste de nos dirigeants !!
934 millions d’euros ont été dépensés par la société pour acheter 952 643 actions.

Pour la CGT, ces 934 millions d'euros auraient dû servir à une augmentation générale des salaires permettant à chacun d'augmenter son pouvoir d'achat. Ils auraient dû servir à financer les NAO 2014, 2015 et les suivantes. Ils auraient dû servir à financer la préservation de nos compétences par une réelle politique de transfert des connaissances par la formation et le tutorat. Ils auraient dû servir à la diminution du temps de travail et à l'amélioration de la qualité du travail effectué par chacun.

Il faut sortir nos dirigeants actuels de leur logique de rentabilité, de compétitivité et de flexibilité. Il faut les sortir de l'idée que le travail est un coût alors que c'est une richesse.
La voracité financière de quelques-uns plonge tous les autres dans la famine.

Le gâteau n’a jamais été aussi gros :
· Carnet de commandes en hausse de 132%

· Chiffre d’affaires en augmentation de 11%

· Bénéfice net de 179 millions d’€ soit 30% de plus qu’en 2014.

Ce sont les salariés Dassault qui ont fait de notre société un des leaders du marché mondial aéronautique. Depuis des années, la direction nous demande de faire toujours plus d’efforts, mais nous ne voyons pas nos poches se remplir.

A contrario, nos dirigeants ne font aucun effort pour que les salariés se sentent un tant soit peu considérés. Leur seul leitmotiv : toujours plus de fric pour leurs pommes.
Si la DG ne veut pas ouvrir les NAO 2016, nous irons la chercher par la mobilisation s’il le faut !! 

Nous réunirons les syndiqués CGT de Biarritz dans les prochains jours afin d’avoir leurs avis sur la question et nous prendrons nos responsabilités afin que justice sociale soit faite.
Le gâteau ne doit pas « goinfrer » quelques-uns. 
Il doit être partagé équitablement.
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