
 

    INDIGNONS-NOUS !!! 
 

 

 

 

 

 

 

Enfin, après 2 jours de réflexion notre PDG a pris une décision et quelle décision !!! 

 

Nonobstant les difficultés à laquelle notre entreprise est confrontée, à la pression que le GIFAS exerce sur notre 

PDG, la parité Euros/Dollars, une concurrence effrénée dans le landernau aéronautique, le président de 

Dassault Aviation a eu le courage de prendre un risque sans précédent. 

 

En effet, il nous accorde 0,1% supplémentaire sur les A.I. pour les non cadres, s’y ajoute 1,5% déjà 

généreusement proposé lors de la dernière réunion N.A.O. et rien de plus pour les cadres. 

 

N’allons-nous pas mettre l’entreprise en danger, sommes-nous réellement conscients des sacrifices que devront 

faire les actionnaires pour financer tout cela ?? 

 

NON !! 
 

Tout cela n’est rien d’autre que du « FOUTAGE DE GUEULE ».Ce ne sont même pas des miettes mais 

simplement « un petit rien tout neuf dans une boite vide ». 

 

TROP C’EST TROP !! 
 

Combien de temps devrons-nous supporter un tel mépris ? 

Quand nous repensons au discours qu’a tenu le PDG lors de la visite du Président de la République, dans lequel 

il disait que nous étions les meilleurs, que l’avenir était assuré, tout le bien qu’il pensait de nous, etc….(la 

grande famille). 

 

OU EST L’EQUITE DANS TOUT CELA ? 
 

Si peu de reconnaissance, de récompenses pour les salariés cadres et non cadres, créateurs de richesse, et à 

contrario des sommes pharaoniques reversées aux actionnaires. 

 

A vrai dire, le risque réel pour l’entreprise ne réside pas dans le fait de bien rémunérer ses salariés, mais dans la 

capacité que celle-ci aura de les motiver, de se rendre attirant pour recruter de jeunes ingénieurs, techniciens, 

compagnons. 

Cela ne passera certainement pas par de beaux discours, des promesses jamais tenues, ni des évolutions de 

carrières au rabais. 

 

REAGISSEZ, REAGISSEONS !! 
 

Ne nous laissons pas faire, exprimons notre mécontentement face à une politique salariale issue en droite ligne 

des recommandations du MEDEF et du patronat en général. 

 

REGROUPONS-NOUS CONTRE CET ARBITRAIRE !! 
 

Ne nous laissons pas duper par ces histoires de licenciements. 

Rejoignez les salariés en lutte afin que nous puissions Tous Ensemble faire infléchir la direction générale pour 

ouvrir de vraies négociations salariales. 

 

USINE VIDE A 16 H 
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