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Mardi	
  17	
  mars,	
  les	
  organismes	
  gestionnaires	
  de	
  notre	
  Plan	
  d’Epargne	
  Entreprise	
  (PEE)	
  intervenaient	
  devant	
  les	
  représentants	
  syndicaux	
  et	
  directions	
  pour	
  
présenter	
  leur	
  bilan	
  sur	
  les	
  5	
  Fonds	
  Communs	
  de	
  Placement	
  Entreprise	
  (FCPE)	
  dont	
  ils	
  ont	
  la	
  charge.	
  
	
  
Pour	
  rappel	
  nos	
  5	
  FCPE	
  sont	
  gérés	
  par	
  3	
  organismes	
  bancaires/assurances	
  différents	
  à	
  savoir	
  :	
  	
  

• BNP	
  Paribas:	
  	
   -­‐	
  Multipart	
  sécurité	
  plus	
  (100%	
  monétaires)	
  
	
   -­‐	
  Dassault	
  Aviation	
  Gestion	
  (60%	
  actions,	
  30%	
  obligations,	
  10%	
  monétaires)	
  	
  

	
  
• Crédit	
  Agricole	
  :	
  	
   -­‐	
  Amundi	
  Duo	
  Obligataire	
  (100%	
  obligations)	
  

	
   -­‐	
  Amundi	
  label	
  action	
  Euroland	
  (100%	
  actions)	
  
	
  

• Humanis	
  :	
  	
  	
   -­‐	
  Fond	
  péri	
  Ethique	
  Solidaire	
  (85%	
  actions,	
  15%	
  obligations)	
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• 9615 épargnants (dont 1171 retraités) pour 665 millions d’encours.  
• Les 2/3 détiennent du CCB (64,9%).  
• Plus de la moitié ont investi dans les fonds Multipart Sécurité plus et Dassault Aviation Gestion 
• +43% d’arbitrages sur les fonds actions et solidaires : 

o +750 porteurs sur Dassault Aviation gestion 
o +610 porteurs sur Amundi Label Action Euroland 
o +300 porteurs sur Péri Ethique solidaire 

 
• Le poids de l’épargne disponible représente 37% de l’épargne globale soit +15% par rapport à 2013 ! 
(Ce chiffre devrait empirer en 2015. La DG ayant annoncé lors des NAO que tout aller mal L: NDLR) 
• Les encours du PERCO sont eux aussi en progression : +8% en 2014 (Encore une retombée 
du MEDEF sur les négociations AGIRC/ARRCO ? Va savoir ! NDLR). 

 
• Les sommes investies se sont réparties comme suit :  

o Participation : 83%  
o Intéressement : 12% 
o Versement volontaire : 3% 
o Abondement perco : 1% 
o Versement issus du CET : 1% 

	
  
• Contrairement	
  à	
  ce	
  qui	
  existe	
  dans	
  les	
  autres	
  entreprises,	
  la	
  gestion	
  «	
  pilotée	
  »	
  de	
  

l’épargne	
  fait	
  un	
  flop	
  chez	
  Dassault	
  Aviation.	
  Les	
  salariés	
  préfèrent	
  être	
  maitre	
  de	
  leur	
  épargne.	
  
	
  

• 458	
  demandes	
  de	
  déblocages	
  dont	
  290	
  pour	
  l’acquisition	
  de	
  la	
  résidence	
  principale.	
  
• 2	
  demandes	
  de	
  déblocages	
  suite	
  à	
  la	
  loi	
  Hollande.	
  
• 2	
  nouveaux	
  embauchés	
  ont	
  transféré	
  leur	
  ancien	
  PEE	
  suivant	
  loi	
  Fabius.	
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CCB	
  capitalisant	
  	
  
64,9	
  

CCB	
  distribuant	
  	
  
2,01	
  

Mul`part	
  sécurité	
  plus	
  	
  
57,94	
  

Amundi	
  Obligataire	
  	
  
49,28	
  

Dassault	
  ges`on	
  	
  
59,62	
  

Péri	
  ethique	
  solidaire	
  	
  
8,21	
   Amundi	
  euroland	
  	
  

39,44	
  

Ancien	
  fond	
  	
  14,32	
  

Nbre	
  d’épargnants	
  et	
  montant	
  
moyen	
  en	
  %	
  

Répartition des sommes investies (en %) 

CCB Capitalisant  51.42 
Distribuant  0 

PEE 

Multipart sécurité plus  7.68 
Amundi duo obligataire  5.40 
Dassault Aviation gestion  20.24 
Péri éthique solidaire  1.06 
Amundi euroland  3.10 

PERCO 
Libre 

Multipart sécurité plus  1.56 
Amundi duo obligataire 1.41 
Dassault Aviation gestion  3.77 
Péri éthique solidaire  0.24 
Amundi euroland  0.64 

PERCO 
Pilote 

Multipart sécurité plus  0.98 
Amundi duo obligataire  1.22 
Amundi euroland  1.29 
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VariaFon	
  de	
  la	
  valeur	
  des	
  parts	
  de	
  FCPE	
  

Mul`par	
  Sécurité	
  Plus	
  

Amundi	
  Obligataire	
  

Dassault	
  Avia`on	
  Ges`on	
  

PERI	
  Ethique	
  Solidaire	
  

Amundi	
  Label	
  Ac`ons	
  Euroland	
  

2,40%	
   0,54%	
  5,09%	
  
10,18%	
  

8,16%	
   9,67%	
  

Rendement	
  sur	
  57	
  mois	
  	
  


