
 

Dassault-Biarritz

 

 

Aujourd’hui, lundi 9 mars, une réunion fin d’ARP sera tenue en salle RAFALE en 

présence de M. LHERM et autres pontes de la société. 

 

La hiérarchie a convié les salariés à cette réunion de 13h30 à 14h30 pour entendre M. 

LHERM nous rabattre les oreilles avec les merveilles et les bienfaits du LEAN. 

« Ouvrez bien vos oreilles, les marchands de rêves sont de retour.» 

 

Pendant que ces messieurs vont se remplir la panse au frais de la princesse, les salariés, eux, 

sont au boulot en train de subir vos soi-disant « bienfaits». 

 

Il a été prouvé et démontré  par toutes les entreprises ayant utilisé cette méthode de 

travail, que cela ne fonctionne pas. Le LEAN n’engendre que de la souffrance, stress, 

pénibilité, incompréhension, maladie, déqualification, etc…. 

 

Les seules choses que l’on nous présente en guise de réponse ce sont des flash5, des 

graphitos (¼ h sécurité) et en guise de récompense une bonne distribution de bonbons. 

 

Que dire du film que l’on nous a présenté sur la qualité, quelle belle  fiction, alors que l’on 

demande de nous donner les moyens pour bien travailler. Ce cinéma va-t-il durer encore 

longtemps ? Les salariés commencent à être fatigués qu’on les prenne pour des « cons ». On 

peut rire de tout, mais les plaisanteries les plus courtes sont les meilleures.  

 

Pourquoi la direction nous explique qu’il faut donner toujours plus aux actionnaires et 

des miettes pour ceux qui fabriquent la richesse de l’entreprise. Sont-ils en train de 

mettre en place une thérapie de groupe pour nous faire admettre que nous ne devons 

rien revendiquer car rien ne va. 

 

En réalité, on cherche le mal où il n’est pas. Ce n’est pas en abrutissant les gens ou en les 

recevant chez le « docteur Magard » après maladie, en les culpabilisant au travers des EI 

que l’on va arranger les choses. Qui sont les véritables responsables de ce mal vivre ? 

Quand la direction ne sait que nous parler de coût, de rentabilité va-t-elle nous dire le 

coût réel que coûte toute cette mascarade de réunions, de films, etc…. 

 

A Dassault, les marchands de rêves nous ont dit : « vous verrez, c’est super le LEAN, vous 

aurez du matériel pour travailler dans de bonnes conditions, vous aurez le temps de faire 

du boulot de qualité, etc… » 

 

Tous vos dires ne sont que mensonges et boniments !!! 

 

Aujourd’hui à Biarritz, l’ARP est en place dans plus de 50% de notre production. 

 

 

LEAN 



 

Pour quel résultat ? 

 Pas de matériel. 

 Temps de travaux qui disparaissent. 

 Temps avion explosés. 

 Personnel noyé par la surcharge de travail. 

 Multiplication des OT, GB sans embauche de personnel. 

 etc….. 

 

Avant le LEAN, un travail se faisait dans des conditions tolérables et était maîtrisé. Depuis 

le LEAN, ce n’est plus cas. Les tâches ont été multipliées par 3 ainsi que les GB. La charge 

de travail pour un logisticien n’est plus supportable. 

 

Et tout ça, pour pas un rond ! Comprenez, messieurs de la DG et de la DL, vous les têtes 

pensantes de Dassault que le personnel arrive à saturation. Rajouter une pincée de « farce 

NAO » et vous allez obtenir un mélange qui ne sera pas à votre goût !! 

 

La CGT appelle tous les salariés à se dégager de cette forme de travail qui ne créé que 
souffrance et mal être au travail, en arrêtant de remplir les tableaux, en boycottant les 
« flash 5 et graphito » et de venir nombreux à la réunion de 13h30 afin de vous faire 
entendre. 

 

Pour la CGT, la solution n’est pas dans le LEAN. Elle est dans la reconnaissance du travail 

accompli dans le dialogue et cela doit passer par des augmentations salariales et des 

embauches conséquentes.  

 

La CGT et ses militants seront là pour vous soutenir au moindre problème. N’ayons pas 
peur de faire ouvrir les  yeux à nos dirigeants. 
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