
Compte rendu  du C.E du  15 décembre 2014 
 

1 Adoption du procès-verbal de la réunion mensuelle du 25 novembre 2014. 

       Pour :    5 CGC/FO                      Contre :   1 CGT                Abstention :   0                                                                                          

 

2.1   Point d’avancement sur les contrats Rafale export. 

      Aucune info supplémentaire  sur  l’Inde, l’Egypte, Malaisie, Canada, Indonésie, etc… 

2.2  Période entre Noël et nouvel an : précisions sur les différents points abordés durant le comité 

d’établissement du mois   de novembre (modalités de repas et horaires à confirmer). 

        Le réfectoire est ouvert aux personnes  travaillant pendant la période de 

fermeture de Noël et pour les aménagements des horaires du  mardi 23 décembre, 

les chefs de service vous informeront en temps voulu. 

 

3. QUESTION SOCIALES. 

3.1    médailles du travail 2014 : nombre de récipiendaires par nature de médailles. 

Il y a eu 11 médaillés grands OR,   5 OR,   1 ARGENT et 3 VERMEILLES. 

3.2    CET : quel est le nombre de jours placés en CET en 2014 ? Combien y a-t-il eu de versements de 

ces jours dans le PERCO? 

Il y a eu 178 personnes qui ont placés des jours en CET ce qui  correspond à 463 

jours, et 1 versement  en PERCO. 

 3.3 Point sur les idées + pour  l’année 2014. 

11 idées + ont été  retenues, de 6 points à 24 points ce qui représente 163 points. 

3.4 Présentation de l’absentéisme et du coefficient d’activité. 

Le taux d’absentéisme et de 4.39% ce qui représente 12 personnes à temps plein. 

 

4. QUESTION CE. 

4.1 Point sur la trésorerie du comité d’établissement. 

Tout va bien, il reste de l’argent, mais comment il va être utilisé ????? 

4.2 Présentation du budget 2015 du CE et vote du budget. 

Budget voté. Pour : 4 voix CGC- FO / Contre : 1 voix CGT. 

 

A cela, la CGT fera un petit aparté sur le dernier tract de l’alliance du milieu. 

cgt.dassault.secl@orange.fr 



La CGT n’a pas donné de chiffres dans cette proposition alors que l’alliance du milieu essaye 

de se justifier avec des chiffres incohérents et toujours la politique de l’autruche sur les 

attentes des salariés.  

 

Voilà à quoi s’en tenir avec la majorité du CE. 

 
 A savoir, pour information, que le calcul donné pour  un repas par l’alliance du milieu, 

équivaudrait à presque plus de 20 euros !!!!!   C’est énorme !!!! 

La CGT vous donnera des chiffres qui tiennent la route que ce soit pour les tickets 

restaurant et pour les autres propositions à l’occasion de la campagne des élections IRP 

en juin 2015. 

 

4.3 Migration du site internet du comité d’établissement (nouvelle version). 

Présentation de la plaquette du nouveau site pour 2015. 

4.4 Compte rendu de la fête de Noël. 

La journée a été positive. Il y a eu 21 réponses sur l’enquête de satisfaction sur 140  inscrits. 

4.5 Compte rendu du marché de Noël a PARIS. 

Tout c’est bien passé et l’horaire respecté. Il y a eu 106 participants. 

4.6 Aides CE au personnel en décembre et bilan 2014. 

Il y a eu 1 aide en décembre et 14 aides au total de l’année 2014. 

4.7 Aides exceptionnelles jusqu’ au mois de décembre et bilan 2014. 

Toujours le même problème maintenant, la direction se cache derrière MARTIGNAS. 
                                                                                                             

Les élus CGT vous souhaitent de bonnes 

fêtes de Noël et de fin d’année. 
POUR INFO : propositions DG des congés 2015-2016 qui seront à valider 

lors de la réunion NAO de lundi 22 décembre 2015. 

 

Fermeture d'été :  

      3 ou 4 semaines selon les établissements du 27 juillet au 17 août 2015. 

 

+ 8 jours de capitalisation et RTT imposés : 

     Lundi 13 juillet 2015, 1 jour 

     Du 24 au 31 décembre 2015, 5 jours 

     Le vendredi 6 mai 2016, 1 jour 

     Le lundi 16 mai 2016, 1 jour 

 

Seclin, le 19/12/2014 


