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Dassault Martignas

                                                  Compte rendu CE du 26 janvier 2015
Direction

CCE Janvier 2015 

 Lecture du compte rendu (affichage ci-joint)
Bilan des heures supplémentaires 2014
19916,08 heures supplémentaires dont 3057 complémentaires réalisées par 121 personnes tous services confondus.

42 samedi effectués par une quinzaine de personnes en moyenne.
 Bilan des mesures salariales individuelles – année 2014
Filière 210/212 : 71 promus sur un effectif de 240 (90 pour 246 en 2013). Ce qui donne 29,58 %. Le chiffre est en baisse de 7%.
Filière ETAM : 46 promus sur un effectif de 89. Ce qui donne 51,69 %. Le chiffre est en hausse de 8% 
Filière CADRE : 64 promus sur un effectif de 80. Ce qui donne 80 %. Le chiffre est à peu près constant par rapport à 2013 (80,52%).

Mr TRAPPIER et Mr SEGALEN ont annoncés une hausse maximum des AG de 0,5% pour les non cadre. Les AI seront à effet rétroactif pour ceux et celles qui devaient les percevoir au 1er trimestre.

 Commentaire CGT : Seule la filière 210/212 subit une baisse significative des salariés recevant une AI. Pourquoi ce manque flagrant de reconnaissance par notre DL impactant financièrement cette filière? 
Absentéisme :

L’absentéisme de décembre 2014 des Spécifiques Fabrications augmente pour s’établir à 8,3 % dont 0,71% d’enfants malades 
Les AT/MP sont stables : 0,2% en décembre, soit un AT dans le mois qui satisfait pleinement la direction.  

Les spécifiques techniques contrôle (STC) s’établissent à 7,18 %.

Les spécifiques techniques préparation (STP) s’établissent à 0,82 %.

Les non-spécifiques (NS) s’établissent à 5%.
Externalisation réception/expédition :
L’appel d’offre est toujours en cours avec 2 prestataires sollicités par la direction (Géodis, Daher).

Le reclassement des 3 salariés concernés n’est certain que pour un seul. Les 2 autres sont en attente de validation des propositions.
La DL nous dit : «  rien n’est encore figé car ce n’est  qu’un projet ».

Accord égalité femme/homme :
Cet accord a été signé le 16 décembre 2014 par l’ensemble des OS.

Celui-ci a permis la création d’une commission par établissement dont les membres à Martignas sont :

   - Mme Chaussin (FO)

   - Mme Tinchon (CGC)

   - Mr Simon (CGT)

La présidence de cette commission sera désignée au CE du 10 Février.

Congés  d’été 2015 :

Choix unilatéral de la DG :

   -Du lundi 27 Juillet au lundi 17 Aout inclus. La DL souhaite que la 4eme semaine soit accolée avant ou après ces 3 semaines de fermeture obligatoire.

Commentaire CGT : La loi prévoit que cette 4eme semaine peut être posée entre le 1er juin et le 31 octobre.
Les RTT collectifs : 
   - 13 juillet 2015              

   - 23, 24, 28, 29, 30, 31 décembre 2015
   - 25 mars 2016

   - 6 mai 2016

   - 16 mai 2016

Et toujours 5 jours à la disposition du salarié.

Qualité :
Une campagne sera lancée au 1er trimestre 2015 par équipe :

   - projection vidéo « qualité-engagement »

   - carte individuelle qualité

   - lettre qualité

   - campagne d’affichage 
Commentaire CGT : Cette « campagne » de sensibilisation va-t-elle suffire pour compamser le manque chronique de qualitésur nos avion ?Nous payons aujourd’hui et depuis longtemps, le départ de nos anciens sans transmission du savoir !! Cette transmission, si elle existe, doit s’appliquer sur plusieurs années afin d’appréhender tous les problèmes de nos métiers spécifiques.
Economie et technique

Effectifs au 31/10/2014
Les mouvements du mois sont 
- 2 entrées homme, 1 spécifique préparation  et 1 spécifique fabrication.
- 2 sorties hommes : 1 non spécifique, 1 spécifique fabrication.
- 1 sortie femme, CDD à la direction financière.
L’effectif  Homme est à 375 et Femme 69 ce qui donne un total de 444. 
La sous-traitance moyenne atelier passe de 70 à 88.
La sous-traitance moyenne spécifiques-technique-préparation passe de 12 à 15. Cela concerne ASSYSTEM. Le motif invoqué est qu’ils travaillent sur le contrat Rafale INDE. 
Commentaire CGT : Notre potentiel industriel Dassault stagne voire continu à diminuer au profit de la sous traitance in situ. Il est grand temps de penser aux embauches Dassault, pour le long terme. La sous traitance est une solution temporaire. Il est anormal d’avoir des chaines entières de production sous la coupe de la sous traitance à moins d’embaucher ce personnel, déjà formé à nos métiers.
Points des fabrications en cours et évolution des charges à Martignas

Livraisons : 

- 0 voilure Rafale (147 sur 157 lancées)
- 4 voilures Falcon (1457 sur 1494 lancées)

- 1 voilure F7X (272 sur 292 lancées)

- 0 voilure F8X (4 sur 20 lancées)
- 0 voilure F5X (2 sur 20 lancées)
Evolution des charges depuis le dernier CE
Le marché redémarre en Europe du Nord et Amérique du Nord.
Le marché de l’Amérique du sud, la Russie et La Chine est en baisse.
Gulfstream est en pleine croissance fort d’une gamme élargie d’appareils.

Bombardier est actuellement soumis à des ennuis de trésorerie, qui les a contraints à licencier 4000 personnes sur les deux dernières années. 
-F900/2000 : la cadence est stable, avec un plan de rattrapage. Le remontage sur MARTIGNAS des becs est prévu pour le 1er   trimestre 2015. Le rattrapage des becs sur MERIGNAC est terminé pour notre équipe.
· F7X : baisse de cadence jusqu’à l’été
· F8X : la montée en cadence se poursuit, mais ne couvrira pas la baisse du 7X. Le 1er vol est prévu au 1er trimestre.
· F5X : Le point fixe de l’avion n°1 est prévu pour cette fin de semaine ou la semaine prochaine. Le 1er vol est prévu au second trimestre.
· RAFALE : le rattrapage est en cours. Les prospects sont toujours d’actualité. 
Tableau des charges sûres et probables pour les 3 mois à venir
	
	Fév.15
	Mars. 15
	Avril 15

	RAFALE (kh)
	7,9
	7,9
	8

	FALCON (kh)
	14,5
	15,3
	15,5

	F7X/8X (kh)
	7,7
	7,6
	7,7

	F5X (kh)
	11
	10,5
	10

	Training Sous traitance(kh)
	0
	0
	0

	CHANTIER (kh)
	0,8
	0,5
	0,5

	Divers (kh)
	0,5
	0,5
	0,5

	Total MARTIGNAS (kh)
	42,4
	42,3
	42,2

	Sous traitance de délestage (kh)
	0
	0
	0

	Charge interne (kh)
	42,4
	42,3
	42,2

	Effectifs
	255
	255
	255

	Effectif intérim
	0
	0
	0

	Potentiel
	33,4
	33,4
	33,4

	Ecart
	9
	8,9
	8,8

	Sous traitance sur site (kh)
	8,4
	8,4
	8,4

	CHARGE –Potentiel MA-ST in situ
	0,6
	0,5
	0,4


Social et culture
Vacances familiales
Les derniers dossiers 2014 ont été traités le 12 janvier 2015.

Les informations sur les activités et les voyages sont disponibles au CE.

Commission culture

Une soirée diner spectacle à l’Ange Bleu aura lieu le 28 mars 2015.

Date limite d’inscription le 5 mars 2015.
Commission enfance
Un séjour linguiste à Londres, pour les enfants de 13-16 ans, aura lieu du 3 au 17 juillet 2015.
Date limite d’inscription est le 12 mars 2015.

Commission restaurant
Une enquête est prévue du 27 au 29 janvier.
Chèques vacances :
Le cout de l’opération pour le CE est de 70396€ sur un total de 141628,30€.

La campagne de 2015 sera prochainement lancée sous les mêmes conditions qu’à l’heure actuelle.

DBS :
Lecture du compte rendu de l’AG du 18 décembre  2014.

   - Dissolution de la section pétanque 

   - Obligation d’avoir un encadrant pour la section culture physique

Désaccord sur la désignation du représentant CE de Martignas (Mr Truff : CGC) auprès de DBS. 

Camping de la hume :
Un litige, concernant le camping devant se régler au tribunal, a amené le CE à mandater Mr Aso pour l’audience prévue le 10 février 2015.

                                                                                                                           Martignas, le 02 Février 2015
