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DRH-YP/PS/MA/170060

ACCORD RELATIF AU PLAN D’EPARGNE D’ENTREPRISE
DASSAULT AVIATION

ENTRE :

La société DASSAULT AVIATION dont le siége est 9 Rond Point des Champs Elysées Marcel
Dassault - 75008 PARIS,
représentée par Monsieur Yves PETIT, Directeur des Ressources Humaines,

ci-apres denommé « I'Entreprise »,

D’une part,
ET ;
Les organisations syndicales représentatives ci-aprés :
C.FD.T.
C.FE.-C.G.C.
CGT.

D’autre part,

Il a été convenu et arrété ce qui suit :

PREAMBULE

Le Plan d’Epargne d'Entreprise a pour objet de favoriser auprés du personnel la formation d'une épargne
collective et d'offrir a celui-ci la faculté de participer a la constitution d'un portefeuille de valeurs
mobiliéres.

La Direction de Dassault Aviation et les Organisations Syndicales ont eu la volonté, dés février 2008, de

proposer des possibilités d'épargne performante et dynamique, tout en veillant & son orientation et a sa
sécurisation. Les parties signataires de I'accord du 21 février 2008 entendaient notamment faciliter une

epargne diversifiée et I'ouvrir a des Fonds Socialement Responsables.
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Par accord d'entreprise du 10 juillet 2008, la Société Dassault Aviation et les Organisations Syndicales

ont complété les opportunités d’épargne salariale en mettant en place un Plan d’Epargne pour la Retraite
Collectif.

Dans le cadre d'une réflexion globale sur I'épargne salariale, la Direction de Dassault Aviation et les
Organisations Syndicales signataires se sont engagées a l'issue des Négociations Annuelles Obligatoires

pour les années 2016 et 2017 a metire en place un groupe de travail constitué de 'ensemble des
organisations syndicales avec pour objectifs de réfléchir a :

* la mise en place d'un FCPE investi en titres Petites et Moyennes Entreprises et Entreprises de Taille
[ntermédiaire (PME/ETI) pour bénéficier du forfait social réduit prévu par [a loi du 6 aolt 2015 pour la
croissance, lactivité et I'égalité des chances économiques, I'économie réalisée permettant
d'envisager la mise en place d’'un abondement suppiémentaire par le partage de ce gain entre les
salariés et 'Entreprise,

* [opportunité de modifier la gamme des Fonds Communs de Placement d'Entreprise {FCPE) proposée
aux salariés depuis 2008,

» la pertinence des grilles de gestion pilotée du PERCO,

+ laremunération des sommes versées sur le Compte Courant Bloqué.

L'évolution de la gamme de FCPE a été envisagée dans un contexte économique évolutif ow il est
nécessaire de capter davantage de performance dans une zone élargie au Monde et permettre aux

gestionnaires de disposer d’'une souplesse de gestion plus grande entre les différents supports de
placement.

Le choix de la gamme de FCPE a été également défini pour disposer de placements socialement

responsables correspondant aux engagements de Responsabilité Sociale et Environnementale de
Dassault Aviation.

ARTICLE 1 - BENEFICIAIRES

Tous les salariés inscrits a I'effectif comptant trois mois d'ancienneté dans I'Entreprise peuvent adhérer
sur la base du volontariat au Plan d’'Epargne d'Entreprise (PEE). Les régles relatives a la prise en compte
de 'ancienneté sont celles prévues a I'article L. 3342-1 du code du travail.

Les retraités ont accés au Plan d’'Epargne d'Entreprise et peuvent continuer a effectuer des versements,
a la condition qu'ils aient déja versé dans celui-ci avant leur départ en retraite.

Les anciens salariés de I'entreprise qui 'ont quittée pour un motif autre que le départ en retraite ne
peuvent effectuer de nouveaux versements.

Toutefois, le cas échéant, lorsque le versement de l'intéressement ou de la participation au titre de la
derniére période d'activité du salarié intervient aprés son départ de I'entreprise, il peut affecter cet
intéressement ou cette participation au Plan d’Epargne d’Entreprise.

ARTICLE 2 - ALIMENTATION DU PLAN D’EPARGNE

Article 2.1 - Les versements volontaires des bénéficiaires

Chaque bénéficiaire du Plan d’Epargne d’Entreprise pourra effectuer des versements volontaires
réguliers ou ponctuels.

Les versements sont effectués directement auprés du Teneur de Compte, par différents moyens ou

modes de paiement, et sans que cette liste soit exhaustive : par prélévement sur le compte bancaire du
bénéficiaire, par internet, par abonnement, par carte bancaire ...
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Article 2.2 - Le versement de la prime d'intéressement

Les sommes attribuées au titre de l'intéressement et affectées au Plan d’Epargne d'Entreprise doivent
étre versées dans un délai maximum de quinze jours a compter de leur date de paiement pour bénéficier
de I'exonération fiscale attachée 2 I'intéressement.

La prime d'intéressement affectée au Plan d’Epargne d’Entreprise est exonérée d'impdt sur le revenu
dans la limite d'un montant égal a la moitié du plafond annuel moyen retenu pour le calcul des cotisations
de Sécurité Sociale conformément 2 I'article L. 3315-2 du code du travail.

Les sommes versées au Plan d'Epargne d’Entreprise en I'absence de réponse du bénéficiaire sur la
perception immediate de sa quote-part ou son versement & un plan d'eépargne salariale, sont investies
selon 'option par défaut définie ci-aprés.

Cette option par défaut s’applique également si le bénéficiaire demande I'affectation au Plan d’Epargne
d’Entreprise des sommes Iui revenant sans indiquer le support retenu.

Article 2.3 - Le versement de la participation

Le plan pourra étre alimenté par le versement de tout ou partie de la quote-part de participation attribuée,
le cas echéant, au bénéficiaire en application de I'accord de participation en vigueur dans I'Entreprise.

Si le beénéficiaire demande I'affectation au Plan d’Epargne d’Entreprise des sommes lui revenant sans
indiquer le support retenu, les sommes versées sont investies selon I'option par défaut sur le support le
moins risqué défini a I'article 4.3 du présent accord.

En 'absence de réponse du bénéficiaire sur la perception immédiate de sa quote-part de participation ou
son versement a un plan d'épargne salariale, la moitié des droits correspondant a sa quote-part de
réserve spéciale de participation calculée selon la formule légale sera affectée automatiquement au
PERCO selon I'option par défaut définie a I'article 3.2.3 de I'accord d’entreprise relatif au Plan d’Epargne
pour |a retraite collectif Dassault Aviation. Le solde sera affecté au Compte Courant Bloqué.

Article 2.4 - Le transfert de sommes issues d’un autre dispositif d’épargne salariale (Compte
Courant Bloqué ou Plan d'Epargne Entreprise d'une autre entreprise)

Ce transfert des sommes s’effectuera selon les conditions fixées a I'article R.3332-3 code du travail.

Le délai d'indisponibilité déja écoulé des sommes fransférées s'impute sur la durée de blocage restant 2
courir en vertu du présent Plan d’Epargne d’Entreprise.

Les sommes arrivées a échéance quinquennale et transférées directement du Compte Courant Bloqué
au Plan d'Epargne d'Entreprise sont réputées disponibles.

Article 2.5 - Le transfert de sommes issues d’'un Compte Epargne Temps (CET)

L'accord relatif au Compte Epargne Temps de Dassault Aviation du 15 juin 2006 définit les conditions
dans lesquelles les droits inscrits sur le CET sont utilisés par le salarié.

Dans le respect des dispositions de cet accord, chaque bénéficiaire du plan pourra transférer des droits
qu’il détient dans le CET vers le Plan d'Epargne d’Entreprise.

Le délai d’indisponibilité de cing ans s'applique aux sommes ainsi transférées.

Les sommes versées constituent un versement volontaire. Elles sont prises en compte pour
I'appréciation du plafond annuel des versements a des plans d'épargne.
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Article 2.6 - Montant des versements
Le montant total des versements volontaires annuels effectués ne peut excéder :
- pour un méme salarié :le quart de sa rémunération annuelle brute.

- pour le salarié dont [e contrat de travail est suspendu et qui n'a pergu aucune rémunération au titre
de 'anneée de versement : le quart du plafond annuel de la Sécurité Sociale.

- pour les retraités et préretraités : le quart de leur pension de retraite ou allocation de préretraite.

Cette limite qui s’apprécie en prenant en compte fous les plans d’épargne salariale auxquels peuvent
accéder les bénéficiaires, s'applique aux versements volontaires mais ne s’applique pas aux sommes
issues d'avoirs précédemment détenus dans un autre plan d’épargne salariale ou provenant de la
participation ou de l'intéressement.

ARTICLE 3 - LES FRAIS DE GESTION ET DE TENUE DE COMPTES

L'entreprise prend a sa charge les prestations de tenue de compte conservation au titre desquels figurent
notamment les frais de tenue de comptes individuels des participants.

Pour tous les supports de placement prévus par le Plan d'Epargne d’Entreprise, les différents frais sont
pris en charge de la maniére suivante :

- Les éventuels droits d'entrée sont a la charge de I'entreprise pour les versements de prime

d'intéressement et de participation, les transferts du Compte Courant Bloqué (CCB) et du CET, ainsi
gue pour les versements volontaires.

- Les frais de fonctionnement et de gestion sont a la charge des supports de placement.

Il N’y a pas de frais d’arbitrage.

L'Entreprise prend & sa charge les frais de tenue de compte conservation des parts mentionnés en
annexe 1, détenues par les bénéficiaires. En cas de départ de 'Entreprise, pour un motif autre que la
retraite ou la preretraite, ces frais cessent d'étre & la charge de I'entreprise et seront alors pergus par
prelévement sur les avoirs détenus par les bénéficiaires qui l'ont quittée.

Cependant, en cas de liquidation de I'entreprise, les frais de tenue des comptes dus postérieurement 4 la
liquidation sont a la charge des bénéficiaires.

ARTICLE 4 - SUPPORTS DE PLACEMENT

Comme indiqué dans le préambule, le présent accord propose une nouvelle gamme de supports de
placement, FCPE et SICAV, imposant 'organisation d'opérations de transfert collectif.

Article 4.1 - Situation issue de accord du 21 février 2008
L'accord du 21 février 2008 proposait 5 FCPE :

« Multipar Monétaire Sélection » (BNP PARIBAS)
« Amundi Cbligataire ESR-F »

« Dassault Aviation Gestion » (BNP PARIBAS)

« Humanis Actions Solidaire »

« Amundi Labe! Actions Eurcland ESR-F »

Les bénéficiaires pouvaient également détenir des avoirs dans deux FCPE fermés : « Muitipar Oblig.
Euro » (BNP PARIBAS) et « Humanis Taux ISR ».
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Article 4.2 - Evolutions des supports de placement

Dans le cadre du présent accord, certains FCPE sont maintenus, d’autres sont transférés et d’autres sont
ajoutés.

Les fonds suivants sont maintenus :

e« Multipar Monétaire Sélection » (BNP PARIBAS),
e« Dassault Aviation Gestion » (BNP PARIBAS),
e« Humanis Actions Solidaire ».

Les FCPE « AMUNDI PROTECT 90 ESR », « Amundi Harmonie ESR-F », « Amundi Label Harmonie
Solidaire ESR-F» et « Multipar Monétaire socialement responsable » (BNP PARIBAS) et la SICAV
« CamGestion Génération Avenir » (BNP PARIBAS) sont ajoutés au Plan d’Epargne d’Entreprise.

Sont transférés vers de nouveaux fonds :

* « Amundi Obligataire ESR-F » transféré vers « Amundi Harmonie ESR-F »,

e « Amundi Label Actions Euroland ESR-F» transféré vers « CamGestion Génération Avenir Part | »
(BNP PARIBAS).

Concernant les fonds fermés :

* « Multipar Oblig Euro » (BNP PARIBAS) est transféré, dans un premier temps, vers « Amundi
OBLIGATAIRE ESR-F ». Dans un second temps, « Amundi OBLIGATAIRE ESR-F » est transféré
vers |le fonds « Amundi Harmonie ESR-F ».

e« Humanis Taux ISR » est transféré vers le fonds « Amundi Label Harmonie Solidaire ESR-F ».

Les fonds « Multipar Oblig Euro » (BNP PARIBAS), « Humanis Taux ISR » et « Amundi Obligataire

ESR-F » seront définitivement fermés sans possibilité d'y faire de nouveaux versements, ni d’y conserver
les parts détenues.

Chaque salarié ou ancien salarié bénéficiaire de parts dans les fonds précités recevra préalablement a

cette opération de transfert collectif un courrier individuel d’information détaillant les modalités du
transfert.

Les salaries ou anciens salariés concernés seront ainsi avertis du transfert collectif de leurs parts dans le
ou les nouveaux fonds sans prélévement de droit d'entrée.

Prealablement a cette opération de transfert collectif, les salariés ou anciens salariés conserveront la
possibilite de realiser les arbitrages qu'ils jugeront utiles (transferts, remboursements ...) sauf pendant la
période du 7 décembre au 19 décembre 2017 inclus indispensable aux opérations de transfert.

Article 4.3 - Nouveaux supports de placement

Les nouveaux supports de placement proposés ci-dessous aux bénéficiaires comme supports
de placement repondent aux conditions fixées par I'article L. 214-164 du code monétaire et financier.

lls sont présentés selon leur exposition croissante au risque. Il est précisé dans la liste ci-dessous si les
Fonds sont considérés comme un Investissement Socialement Responsable (ISR labélisé CIES).

Les bénéficiaires ont dorénavant le choix entre 8 supports de placement :

e Support 1 intitulé « Multipar Monétaire Sélection » (BNP PARIBAS)
e Support 2 intitulé « Multipar Monétaire socialement responsable » (BNP PARIBAS) — Fonds ISR

labélisé CIES
&l

e Support 3 intitulé « Amundi Protect 90 ESR »
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Support 4 intitulé « Amundi Harmonie ESR-F »

Support 5 intitulé « Amundi Label Harmonie Solidaire ESR-F » — Fonds ISR labélisé CIES
Support 6 intitulé « Dassault Aviation Gestion » (BNP PARIBAS)

Support 7 intitulé « Humanis Actions Solidaire » — Fonds ISR labélisé CIES

Support 8 intitulé « CamGestion Génération Avenir Part | » (BNP PARIBAS)

Les criteres de choix retenus pour déterminer les formules de placement, la liste des nouveaux supports
de placement retenus ainsi que leurs Documentations d’Informations Clés pour I'investisseur (DICI)
présentant leurs orientations de gestion et leurs caractéristiques, figurent en annexe 2 du présent accord.

Les Sociétés de Gestion sont :

Pour le support 1 et 2: BNP PARIBAS ASSET MANAGEMENT France
1 Boulevard Haussmann
75 009 Paris

Pour le support 3 : AMUNDI ASSET MANAGEMENT
90 boulevard Pasteur
CS 21564
75 730 Paris Cedex 15

Pour le suppot 4 et 5: AMUNDI ASSET MANAGEMENT
90 boulevard Pasteur
CS 21564
75 730 Paris Cedex 15

Pour le support 6 : BNP PARIBAS ASSET MANAGEMENT France
1 Boulevard Haussmann
75 009 Paris

Pour le support 7 : HUMANIS GESTION D’ACTIFS
139-147 rue Paul Vaillant Couturier
92240 Malakoff

Pour le support 8 : CAMGESTION

1 Boulevard HAUSSMANN
75009 Paris

Option par défaut :

A defaut de choix de placement diiment exprimé par le bénéficiaire, les sommes affectées au Plan

d’Epargne d'Entreprise, quelle que soit leur origine, sont investies en totalité dans le FCPE « Multipar
Monétaire Sélection » (BNP PARIBAS).

Conseil de Surveillance :

En application de l'article L 214-164 du code monétaire et financier, chaque FCPE est doté d’un Conseil
de Surveillance dont la composition, les pouvoirs et le fonctionnement sont précisés dans son réglement.
Le role du Conseil de Surveillance est notamment de contrdler la gestion et les comptes du Fonds et d'en
rendre compte aux porteurs de parts.

Conformément au réglement des FCPE prévoyant que les porteurs de parts salariés et anciens salariés
sont représentés au travers d’'un Conseil de Surveillance, les organisations syndicales procéderont a la
designation triennale des représentants de fagon a assurer une rotation des organisations syndicales
dans les différents FCPE.

Il est rappelé que les représentants ainsi désignés devront étre salariés de Dassault Aviation et porteurs
de part du FCPE pour lequel ils seront désignés.

"@L/
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Assemblées Générales de la SICAV « CamGestion Génération Avenir Part | » (BNP PARIBAS) :

Les Assemblées Générales sont convoquées et délibérent dans les conditions prévues par la loi.

L'’Assemblée Générale annuelle, qui doit approuver les comptes de la société, est réunie obligatoirement
dans les 4 mois de la cloture de I'exercice.

Les réunions ont lieu au siége social, soit dans un autre lieu précisé dans I'avis de convocation.

Tout actionnaire peut participer, personnellement ou par un mandataire, aux assemblées sur justification
de son identité et de la propriété de ses titres, sous forme, soit d’une inscription nominative, soit du dépot
de ses titres au porteur ou du certificat de dép6t, aux lieux mentionnés dans I'avis de convocation. Le

deélai au cours duquel ces formalités doivent étre accomplies expire au deuxiéme jour ouvré avant la date
de la reunion de '’Assemblée.

Un actionnaire peut se faire représenter conformément aux dispositions de I'article L. 225-106 du code

de commerce. Un actionnaire peut également voter par correspondance dans les conditions prévues par
la réglementation en vigueur.

Les assemblées sont présidées par le Président du Conseil d’Administration ou, en son absence, par un

vice-président ou par un administrateur délégué a cet effet par le conseil. A défaut, 'assemblée élit elle-
méme son Président.

Les procés-verbaux d’assemblées sont tenus & la disposition des bénéficiaires et leurs copies sont
certifiées conformément a la loi.

Revenus :

La totalité des revenus des sommes investies est obligatoirement réemployée dans les supports de
placement et ne donne lieu & aucune répartition entre les porteurs de parts ou les actionnaires.

Madification du choix de placement :

Les béneficiaires pourront librement répartir leurs versements entre les 8 supports de placement précités.

En outre, ils pourront modifier I'affectation de tout ou partie de leur épargne entre ces différents supports
de placement (« arbitrage »). Cette modification de choix de placement sera effectuée a la premiére date
de la valeur liquidative qui suit la demande.

L'opération ainsi réalisée s'effectuera sans droit d'entrée et sera sans effet sur la durée de blocage.

ARTICLE 5 - TENUE DES COMPTES

Les droits de chaque participant sont individualisés par inscription & son nom du nombre des parts du
FCPE ou actions de SICAV correspondant au montant de ses droits.

Il a été decidé de deléguer la tenue du registre des comptes administratifs ouverts au nom de chaque
participant retragant les sommes affectées au présent Plan d'Epargne d’Entreprise. Ce registre comporte

pour chaque participant la ventilation des investissements réalisés et les délais d'indisponibilité restant &
courir.

L'établissement chargé de la tenue de ce registre, en sa qualité de Teneur de Compte Conservateur de
Parts (TCCP) est :

BNP PARIBAS SA /*/

16, boulevard des ltaliens Z

75009 PARIS s
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ARTICLE 6 - INDISPONIBILITE - DEBLOCAGES ANTICIPES

Sous réserve des exceptions prévues par la loi, ces droits sont indisponibles et le rachat des parts ne
peut donc étre demandé pendant un délai de cing ans. Ce délai court & compter du premier jour du 6°™
mois suivant la cldture de I'exercice de I'entreprise.

Pour toute part acquise au cours d'une année civile, la période de blocage débute le 1er jour du sixiéme
mois qui suit la date de cléture de I'exercice comptable de I'entreprise précédant la date d'acquisition.

Au-dela de ce délai, le salarié peut conserver les sommes et valeurs inscrites & son compte ou obtenir
délivrance de tout ou partie de ses avoirs.

Toutefois, les droits peuvent exceptionnellement étre liquidés avant I'échéance de la période
d'indisponibilité dans les cas prévus a l'article R 3324-22 du code du travail, a savoir :

mariage ou conclusion d'un pacte civil de solidarité par l'intéressé ;

naissance ou arrivée au foyer d’'un enfant en vue de son adoption, dés lors que le foyer compte déja
au moins deux enfants a sa charge ;

divorce, séparation ou dissolution d’un pacte civil de solidarité lorsqu’ils sont assortis d’'un jugement
prévoyant la résidence habituelle unique ou partagée d’au moins un enfant au domicile de l'intéressé:

invalidité de l'intéresse, de ses enfants, de son conjoint, ou de son partenaire lié par un pacte civil de
solidarité. Cette invalidité s'apprécie au sens des 2° et 3° de I'article L. 341-4 du Code de la sécurité
sociale ou est reconnue par décision de la commission des droits et de I'autonomie des personnes
handicapées a condition que le taux d'incapacité atteigne au moins 80 % et que l'intéressé n'exerce
aucune activité professionnelle ;

deces de l'intéressé, de son conjoint ou de son partenaire lié par un pacte civil de solidarité. En cas
de déces de l'intéressé, il appartient a ses ayants droit de demander la liquidation de ses droits. Dans
ce cas, les dispositions du 4 du lll de I'article 150-0-A du code général des impdts cessent d'étre
applicables a I'expiration des délais fixés par I'article 641 du méme Code ;

rupture du contrat de travail, cessation de son activité par I'entrepreneur individuel, fin du mandat
social, perte du statut de conjoint collaborateur ou de conjoint associé ;

affectation des sommes épargnées & la création ou reprise, par I'intéressé, ses enfants, son conjoint,
ou son partenaire li¢ par un pacte civil de solidarité, d'une entreprise industrielle, commerciale,
artisanale ou agricole, soit a titre individuel, soit sous la forme d’une société a condition d’en exercer
effectivement le contréle au sens de l'article R 5141-2 du Code du travail, a l'installation en vue de
I'exercice d’'une autre profession non salariée ou & I'acquisition de parts sociales d'une société
coopérative de production ;

affectation des sommes épargnées & l'acquisition ou agrandissement de la résidence principale
emportant création de surface habitable nouvelle telle que définie a I'article R 111-2 du Code de la
construction et de I'habitation, sous réserve de I'existence d'un permis de construire ou d’'une
déclaration prealable de travaux, ou & la remise en état de la résidence principale endommagée 2 la
suite d'une catastrophe naturelle reconnue par arrété ministériel ;

situation de surendettement de l'intéressé définie a 'article L 331-2 du Code de la consommation, sur
demande adressée a I'organisme gestionnaire des fonds ou & I'employeur, soit par le président de la
commission de surendettement des particuliers, soit par le juge lorsque le déblocage des droits
parait nécessaire a I'apurement du passif de l'intéressé.

Tout autre cas institué ultérieurement par voie légale ou réglementaire s'appliquera automatiquement.
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La levee anticipée de [I'indisponibilité intervient sous forme d’un versement unique qui porte, au choix du
salarie, sur tout ou partie des droits susceptibles d’étre débloqués.

La demande du salarié doit &tre présentée dans un délai de 6 mois a compter de la survenance du fait
génerateur, sauf dans les cas de cessation du contrat de travail, décés du conjoint ou de la personne liée

au bénéficiaire par un pacte civil de solidarité, invalidité et surendettement ou elle peut intervenir & tout
moment.

ARTICLE 7 - INFORMATION DES BENEFICIAIRES SORTIS

Tout bénéficiaire quittant I'Entreprise regoit un état récapitulatif tel que prévu a I'article L.3341-7 du code
du travail.

Lorsqu'un bénéficiaire quitte I'Entreprise, sans transférer ses droits, sans faire valoir ses droits a
déblocage ou avant que I'Entreprise ait été en mesure de liquider, & la date de son départ, la totalité des
droits dont il est titulaire, 'employeur est tenu de lui faire préciser I'adresse 2 laquelle devront lui &tre
envoyees toutes les informations relatives a son Plan et de linformer qu'il devra aviser de ses
changements d'adresse le Teneur de Compte Conservateur de Part (TCCP) BNP PARIBAS 16,
boulevard des ltaliens, 75009 Paris. Il en est de méme de ses coordonnées bancaires.

A la suite de son départ, le participant peut obtenir le transfert des sommes qu'il détient vers un plan dont
il bénéficie au sein d'une éventuelle nouvelle entreprise qui I'emploie. Ce transfert entraine la cldture du
compte de |'adhérent au titre du présent Plan d’'Epargne d’Entreprise.

Lorsqu'un bénéficiaire ne peut étre atteint & la derniére adresse indiquée par lui, la conservation des
parts de FCPE ou actions de SICAV continue d’étre assurée par I'organisme qui en est chargé et auprés

duquel l'interesse peut les réclamer jusqu’au terme des délais prévus au point Ill de I'article L.312.20 du
code monetaire et financier.

ARTICLE 8 - COMMISSION DE SUIVI

Une commission de suivi, composée des représentants de I'Entreprise et de deux représentants des
salaries par Organisation Syndicale, se réunira au minimum deux fois par an pour permettre aux
gestionnaires des supports de placement de commenter leur gestion & la fois pour le Plan d'Epargne
d’Entreprise et pour le Plan d'Epargne pour la Retraite Collectif.

ARTICLE 9 - INFORMATION DU PERSONNEL

Comme indiqué dans le paragraphe 4.2. du présent accord, les salariés déja détenteurs d’avoirs dans
des Fonds Communs de Placement du Plan d’Epargne Entreprise Dassault Aviation en vigueur depuis
2008 recevront un courrier d'information individuelle présentant I'ensemble du dispositif et les conditions
de transfert collectif de leurs avoirs pour les fonds fermés.

Pour I'ensemble du personnel, il sera diffusé individuellement une plaquette d’information présentant
'ensemble du dispositif.

Des réunions d'information seront organisées localement.

Les informations concernant I'épargne salariale sont également accessibles par le portail RH via
Deltanet.

Independamment de la publicité prévue pour le présent Plan d'Epargne d’Entreprise a l'article 12
ci-aprés, ainsi que du rapport présenté chaque année au Conseil de Surveillance de chaque Fonds
Commun de Placement d’Entreprise et a la commission de suivi, les participants du plan recevront, deux
fois par an, un relevé regroupant toutes les opérations effectuées.
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A partir du 1%" septembre 2019, les participants auront accés a leurs relevés via leur espace personnel
« Personéo » (BNP PARIBAS). lls pourront néanmoins demander a continuer a recevoir des relevés
papier en se désabonnant.

Chaque participant s'engage & informer le teneur de compte de ses changements d'adresse et de ses
coordonneées bancaires.

L'employeur remet au salarié, lors de la conclusion de son contrat de travail, un livret d'épargne salariale,
présentant 'ensemble des dispositifs d'épargne salariale de I'Entreprise.

ARTICLE 10 - CLAUSE DE SAUVEGARDE

Les termes du présent accord ont été arrétés au regard des dispositions legales et réglementaires
applicables a la date de sa conclusion.

En cas de modification de cet environnement juridique, les régles d'ordre public s’appliqueront a I'accord
sans que les parties aient a renégocier dans les conditions qui seront prévues par la loi. S'il ne s’agit pas
de dispositions d'ordre public, les parties se réuniront pour en tirer les conséquences et rédiger,
eventuellement un avenant.

ARTICLE 11 - DUREE DU PLAN

Le present accord portant sur le Plan d’Epargne d’Entreprise est conclu pour une durée indéterminée.

Il 'annule et remplace toutes les dispositions de I'accord relatif au Plan d’Epargne d’Entreprise de
Dassault Aviation du 21 février 2008.

Le présent accord peut étre dénoncé par I'une ou l'autre des parties & tout moment par lettre
recommandée avec accusé de réception.

Cependant, cette dénonciation devra étre effectuée 3 mois au moins avant la fin d’une année civile et
prendra effet 2 compter du 1er janvier de 'année suivante.

L’entreprise portera immediatement & la connaissance du personnel toute révision ou toute dénonciation
du présent accord.

En cas de modification de la situation juridique de I'Entreprise, par fusion, cession, absorption ou
scission, rendant impossible I'application du présent réglement, les avoirs qui y sont affectés pourront

étre transférés dans le plan d'épargne salariale de la nouvelle entreprise, aprés information des
représentants du personnel.

Ce transfert n"aura aucune incidence sur la date de disponibilité des avoirs.
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ARTICLE 12 - FORMALITES DE DEPOT

Le present accord est conclu pour une durée indéterminée. Il sera déposé, ainsi que la liste des supports
de placement, a I'Unité Territoriale de la DIRECCTE de Nanterre, ainsi qu'au Secrétariat Greffe du

Conseil des Prud'hommes de Boulogne, conformément aux dispositions des articles R.3332-4 et L.2231-
6 du code du travail.

Fait a Saint-Cloud, le e

Pour le Personnel : z:HA A Ii""‘l :I' Pou
les Représentants des “. PETIT

Organisations Syndicales

C.F.D.T. M.

CFE-CGC. M. Be/wu,(oq MATH (&

C.G.T. v Eaic Lsioy
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ANNEXE N°1 : PRESTATIONS DE TENUE DE COMPTE CONSERVATION
PRISES EN CHARGE PAR L’ENTREPRISE

La présente annexe au réglement du Plan a pour objet de détailler les prestations de tenue de compte
conservation prises en charge par I'Entreprise et confiées 8 BNP PARIBAS SA au travers de son métier
Epargne & Retraite Entreprises en sa qualité de Teneur de Compte Conservateur agreé par le Conseil
des Marches Financiers.

Il est rappelé que la prise en charge de ces prestations donne lieu & la conclusion d'une convention

d'ouverture de compte entre I'Entreprise et BNP PARIBAS SA au travers de son métier Epargne &
Retraite Entreprises.

Les prestations de tenue de compte conservation ainsi prises en charge correspondent a I'ouverture et la
gestion dans les livres de BNP PARIBAS SA au travers de son métier Epargne & Retraite Entreprises
d'un compte d'instrument financier au nom du salarié donnant accés aux traitements et aux services
suivants (étant précisé que d’autres prestations pourront étre proposées a I'Entreprise) :

Traitements et Services assurés

Ouverture et mise 3 jour des comptes salariés
Traitement des créations et modifications de signalétique salariés

Traitement de la Réserve Spéciale de Participation (RSP)

Intégration des fichiers de RSP, I'Entreprise ayant calculé les quotes-parts individuelles. Interrogation des salariés, envoi d'un avis
d'opération au salarié

Traitement de I'Intéressement

Intégration des fichiers d'intéressement, I'Entreprise ayant calculé les primes individuelles. Interrogation des salariés, envoi d’un
avis d’opération au salarié

Traitement de I'abondement

Calcul de I'abondement

Versements Volontaires au PEE et PERCO

Versements Volontaires par courrier (chéque) et par Internet (prélévement, carte bancaire...)
Arbitrage

Entre fonds dispositif

Télématiques et systémes d’information

Acces au service Internet Entreprise — Directeo — espace privatif dédié a chaque Entreprise

Acces au service Internet Salariés & Epargnants — Personeo — espace privatif dédié a chaque salarié

Acces pour les salariés a « Allo Contact Epargnants » avec acces aux services d'un téléconseiller (hors colit de la
communication)

Possibilité de recevoir les relevés d'opération par courrier électronique
Possibilité pour les salariés d'identifier et de chiffrer les plus ou moins-values des placements financiers d'épargne salariale

Possibilité pour les salariés d'accéder a la vision globale des avoirs d’épargne salariale (Participation, PEE, PERCO),
d'assurances collectives (Art. 83) et d'actionnariat salarié direct (nominatif)

Acceés a des simulateurs d'épargne, de retraite et de rentes

Possibilité de messages d'exécution d’opération par SMS

Offres priviléges Groupe BNP PARIBAS

Projet immobilier, Crédit Auto, Ouverture de comptes...

Reporting

Accés au reporting financier détaillé de nos supports financiers sur le site Intemnet
Acces au reporting détaillé de tenue des comptes sur le site Internet
Remboursements

Traitement des demandes de remboursement sur avoirs disponibles (réglement par virement)
Relevés et Correspondances

Relevé d'opération transmis aux salariés*

Relevé de compte annuel transmis aux salariés*

Mise a disposition du Livret d’Epargne Salariale sur Internet

Lettre d’information des salariés épargnants

* Hors frais de correspondance (timbre, enveloppe, pli, routage)
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ANNEXE N° 2 - DOCUMENTS D’INFORMATIONS CLES POUR L’INVESTISSEUR (DICI)

= Amundi Protect 90 ESR
=  Amundi Harmonie ESR-F
* Amundi Label Harmonie Solidaire ESR-F — Fonds ISR labélisé CIES

= Multipar Monétaire socialement responsable (BNP PARIBAS) — Fonds ISR labélisé CIES
= CamGestion Génération Avenir Part | (BNP PARIBAS)

ESR - F = Epargne Salariale Retraite Frais de gestion a la charge du Fonds
ISR = Investissement Socialement Responsable

CIES = Comité Intersyndical de 'Epargne Salariale

o~
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Amundi

ASSET MANAGEMENT

Informations clés pour l'investisseur

Ce document fournit des informations essentielles aux investisseurs de ce FCPE. I ne s'agit pas d'un document promotionnel,
Les informations qu'il contient vous sont fournies conformément 3 une obligation légale, afin de vous aider 3 comprendre en
quoi consiste un investissement dans ce FCPE et quels risques y sont associés. Il vous est conseillé de le fire pour décider en
connaissance de cause d'investir ou non.

AMUNDI PROTECT 90 ESR
Code AMF : (C) 990000099829

Ce fonds commun de placement d'entreprise (FCPE) est géré par Amundi Asset Management, société de Amundi Group
FCPE — Fonds d'Epargne Salariale soumis au droit francais.

Objectifs et politique d'investissement

Classification de Autorité des Marchés Financiers - " Diversifié ™.

En souscrivant § AMUNDI PROTECT 90 ESR, vous accédez 3 de multiples classes d'actifs tout en bénéficiant d'une protection
du capital, i travers une gestion fiexible de type « assurance de portefeuille ». Cetie gestion tend 3 constituer daux types d'actifs
d'une part un actif dit « risqué », utilisé comme moteur de performance et exposé au fravers dOPCVM etiou FIVG aux marchés
actions et obligations; d'autre part un actif dit « non risqué » dont l'objectif est d'assurer |a protection du capital en investissant
dans des produits monétaires etiou obligataires {dont OPCVM etiou FIVG).

L'objectif de gestion du FCPE est de protéger le capital 3 hauteur de 90 % d da |a plus Slevée des valeurs fiquidatives durant a
période allant du 14 novembre 2008 au 18 novembre 2021 inclus {la « période de protection »).

Pour y parvenir, léquipe de gestion ajuste & tout moment la répartition entre I'actif risqué et 'actf non risqué en fonetion
notamment da I'évolution des marchés. Dans c= cadre, il peut exister un risque de « monéarisation » - en fonction des marchés,
la part de I'actif risqué peut devenir nulle ; le fonds délivrerait alors une performance lide au marché monétaire etiou obligataire et
ne profiterait pas d'un éventuel rebond des actifs risques. En fonction de I'évolution des actifs non risqués, catte situation pourra
&tre temporaire ou durer jusqu'a I'échéance du fonds.

Le FCPE pourra detenir des titres de créances, d'émetteurs publics ou privés, comespondant lors de leur achat  une notation
minimale long termea de BBB- dans I'échelle S&P ou de Baa2 dans celle de Moody's ou notations équivalentes selon analyse de
la Sociéts de gestion, et des placements monétaires.

Des instruments financiers a tame ou des acquisitions et cessions temporaires de titres peuvent éire wlilisés A titre de couveriure
at /ou d'exposition.

Les revenus et les plus-values neftes réalisées sont obligatoirement réinvestis.

Vous pouvez demander le remboursement de vos parts de fagon quotidienne. les opérations de rachat sont exécutées chague
jour, salon les modalités décrites dans le réglement du FCPE.

Durés da placement racommandéa : 5 ans.

Catte duréa na tiant pas compte de la durée de blocage de votre épargne.

Profil de risque et de rendement

A tlsque plus faltle. MM e 8 duh Les risques importants pour le FCPE non pris en compte
rerslemerd petensedlement pluss faible rerdement potenitisllement plus flews 03NS Mindicateur sont -
3 Risque de crédit : il représente le risque de dégradation
soudaine de [a qualité de signature d'un émetteur ou celui

Le niveau de risque de ce FCPE refiéte les prises de positions de de sa défail[anoe..

la gestion sur les marchés des actions et de taux dans le cadre de Risque de liquidité : dans le cas particulier ol les volumes
la marge de manosuvre préalablement définie. d'échange sur les marchés financiers sont trés faibles,
Les données historiques utilisées pour le calcul de lindicateur de toute opération d'achat ou vente sur ces demiers peut
risque numérique pourraient ne pas constituer une indication fiable entrainer d'importantes variations du marché.

du profil de risque futur du FCPE. Risque de contrepartie : il représente le risque de

La catégorie de risque associée A ce FCPE n'est pas garantie et défaillance d'un intervenant de marché l'empéchant

pounaléw[uer s e temps. i i d’honorer ses engagements vis-3-vis de votre portefeuille.
La catagoria la plus faible ne signifie pas « sans risque ».

e L ¥ L'utilisation de produits complexes tals que les produits
E ben X ectio eur de 90% d ital. cho i " ’ i
S A A o hafenis e e dernves peut entrainer une amplification des mouvements
de fitres dans votre portefauille.

La survenance de fun de ces risques peut avoir un impact
négatif sur la valeur liquidative du portefevills.

AMUNDI PROTECT 90 ESR
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Amundi

ASKET MANAGEMENT

Frais

Les frais ot commissions acquittés servent & couvrir les colits d'exploitation du FCPE y compris les colits de commerdialisation st
de distribution des parts, ces frais réduisent |a croissance potentielle des investissements.

Frais ponctuels préleves avant ou aprés investissement
Frais d'antréa 3% maximum

Frass e sodia The Les frais courants sont fondés sur les chiffres de I'exercice
i) o ez Py précédent, clos le 30 décembre 2018.

sur voire capital avant investissement (entrée) ou en cas de rachat ) ) .
{sortie). Liinvestisseur peut cbtenir o s e etiou de Ce pourcentage peut varier d'une année sur 'autre. If exclut -
50N tensur de compte les taux des fais d'entrée et de sortie qui lui sont

les frais d'intermédiation. a I'exception des frais d'entrée et
de sortie payés par le FCPE lorsqu'il achéte ou vend des
parts d'un autre OPC

Frais préleves par le FCPE sur une année

1,.05% de |'30fif net move

Pour chaque exercice, le rapport annual du FCPE donnera le
montant exact des frais encourus.

Pour plus dinformation sur les frais de ce FCPE, veuillez-vous référer aux rubriques "frais” de son reglement disponible sur le site
internet waww.amundi-ee.com.

Performances passées

Les performances ne sont pas constanmtes dans e
temps et ne préjugent pas des performances futures.

oL

Les performances annualiséss présentées dans ce
diagramme sont calculées aprés déduction de tous
les frais préleves par le FCPE.

AlLbitousasn

Le FCPE a eté agréé le 14 novembre 2008.

v 208 % o 01 e eI 2014 ms e o ]
La davise de référence est 'euro (EUR).
B s snorecr e

Informations pratiques

Nom du dépositaire : CACEIS Bank.

Nom du tansur de compte : tout autre Teneur de comptes désigné par I'Entreprise.

Forme juridique du FCPE : multi-entreprises.

Selon votre régime fiscal, les plus-values et revenus éventuels liés & la détention de parts du FCPE peuvent &tre soumis 2
taxation.

Le présent FCPE n'est pas ouvert aux résidents des Etats Unis d'Amérique/"U.5. Person” (la définition est disponible sur le site
internet de |a Société de gestion : www.amundi.com).

Le conseil de surveillance est composé de représentants des porteurs de parts et de représentants de I'entreprise désignés selon
les modalités prévues au réglement du FCPE. Il a notamment pour fonction d'examiner le rapport de gestion et les comptes
annuels du FCPE, la gestion financiére, administrative et comptable. Il décide notamment des opérations de fusion, scission ou
liquidation. Pour plus de précision, veuillez vous reporter au réglement.

Le réglement et les demiers documents diinformation périodique réglementaires du FCPE, ainsi que foutes aufres informations
pratiques, sont disponibles gratuitement auprés de la société de gestion.

La valeur liquidative est disponible sur le site internet waww. amundi-ee.com.

La responsabilité de Amundi Asset Management ne peut étre engagée que sur la base de déclarations contanues dans Iz présent
document qui seraient trompeuses, inexactes ou non cohérentes avec les parties comrespondantes du réglement du FCPE.

Ce FCPE est agréé en France et réglementé par I'Autorité des marchés financiers (AMF).

La société de gestion Amundi Asset Management est agréée en France et réglementée par IAutorité des marchés financiers
(AMF).
Les informations clés pour linvestisseur ici foumies sont exactes et A jour au 20 avril 2017.

AMUNDI PROTECT 90 ESR 2

oL
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Amundi

ASSET MANAGEMENT

Informations clés pour l'investisseur

Ce document fournit des informations essentielles aux investisseurs de ce FCPE. Il ne s'agit pas d'un document promotionnel.
Les informations qu'il contient vous sont fournies conformément 3 une obligation légale, afin de vous aider 3 comprendre en
quoi consiste un investissement dans ce FCPE et quels risques y sont associés. |l vous est conseillé de le fire pour décider en
connaissance de cause d'investir ou non.

AMUNDI HARMONIE ESR
Code AMF : (C) 990000089339

Ce fonds commun de placement d'entreprise (FCPE) est géré par Amundi Asset Management, société du groupe Amundi
FCPE — Fonds d'Epargne Salariale soumis au droit frangais.

Objectifs et politique d'investissement

Classification de 'Autorité des Marchés Financiers : " Diversifié ".

En souscnvant 3 AMUNDI HARMONIE ESR. nourricier de vous recherchez, par lintermédiaire du fonds maftre, 3 accéder 4 des
axpartises varéas au sain d'un univers large constitué des marchés de taux, d'actions et de devises intemationau.

La parformancs AMUNDI HARMONIE ESR peut étre inférieure 3 celle de en raison de ses propres frais.

Rappel de 'objectif de gestion du fonds maitre :

Wotre investissamant est réalisé au travers de , c'est-3-dire qu'il est investi en totalité et en permanence dans celui-ci et 4 titre
acocessoire an liquidités.

L'objectif de gestion est, sur la durée de placement recommandée de 3 ans, la recherche de performance sur fencembie des
classas d'sclife par Ia mise en place d'une gestion active of flexible.

Pour y parvenir, l'équipe de gestion mef en place une gestion diversifiée, évolutive ef de conviction. Aingi, la gestion powra, au
travers d'OPC etfou d'une gestion de fitres en direct, s'adapfer aux mouvementz de marchéz.

Le fonds peut éire expose jusqu'a 110 % de I'aclif en produits de taux au travers d'obligations ef titres de créance d'émefteurs
publics et/ou privés. L'exposition globale du fonds aux acfifs risqués (marchés d'actions et obligations spéculatives) et limite 3
30 % de I'scfif net.

Le fonds peut mvestir jusqua 100 % de son actif en paris ou actions d'OPC comme alfernative aux fitreg en direct. Des
instruments financiers 3 terme ou dec acquisitions et cessions temporaires de fitres peuvent Sire utilisés 3 fitre de couverfure
ef/ou d'exposition.

Les revenus et les plus-values nettes réalisées sont obligatoirement réinvastis,

Vous pouvez demander le remboursement de vos paris de fagon quotidienne, les opérations de rachat sont exécutdes chague
jour, selon les modalités décrites dans le réglement du FCPE.

Durée de placement recommandés : 3 ans.

Cette durée ne tient pas compte de la durée de blocage de votre épargne.

Profil de risque et de rendement

A Neque plus falble, A msgue plus dlave

rendement potenBellement plus faible rendement potenbellement plus eleve

4

Le niveau de risque de ce FCPE refléte les prises de positions de  Les risques importants pour l2 FCPE non pris en compie
la gastion sur les marchés des actions ot de taux dans le cadre de  dans lindicateur sont

la marge de mancauvre préalablement définie Alerte : Si le SRRI Risque de credit : il représente le risque de dégradation
nourricier ast différent du SRRI maitre, veuillez vérifier que le soudaine de la qualité de signature d'un émetteur ou celui
commentaire le prend en compte, et supprimer cette alerte. de ca défaillance.

Les données historiques utilisées pour le calcul de lindicateur de
risque numéariqua pourraient ne pas constituer une indication fiable

Risque de liquidité : dans le cas particulier ol les volumes

i : fubur du FCPE d'echange sur les marchés financiers sont trés faibles,
tu p ,I de, Pe oML " . toute opération d"achat ou vente sur ces demiers peut
La catégorie de risque associée a ce FCPE n'est pas garantie et P > X ;
pourra évoluer dans le temps. entrainer dimporiantes vanations du marche.
La catégorie la plus faible ne signifie pas « sans risque ». R[Sqf-‘e de conireparte ; il représente le HEae de
Le capital iniialement investi ne bénéficie d'aucune garantie. defaillance d'un intervenant de "}3’6"'9 l'empeécharit
Les modalités de souscriptionirachat du fonds maitre sont d'honorer ses engagemeanis vis-a-vis de votre poriefeuillz.
précisées dans le prospectus du fonds maitre, La survenance de Fun de ces risques peut avoir un impact

nagatif sur la valeur liquidative du portefeuills.

AMUND! HARMONIE ESR
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Amundi

ASSET MANAGEMENT

Frais

Les frais =t commissions acquittés servent & couwrir les colits d'exploitation du FCPE y compris les colits de distribution des
parts, ces frais réduisent la croissance potentielle des investissements.

Frais ponctuels preleves avant ou apres investissement
Frais d'entrée

Frais de sortie

Ces taux comespondent au pourcentage maximal pouvant étre prélevé
sur votre capital avant nvestissement (entrée) ou en cas de rachat
(sortie). Linvestisseur peut obtenir auprés de son entreprise etiou de

Les frais d'entrée et de sortie affichés =ont des frais
maximum. Dans certains cas, les frais payés peuvent tre
inférieurs - vous pouvez obtenir plus d'information auprés de
votre entreprise et/ou du teneur de compte.

Les frais courants sont fondés sur les chiffres de 'exercice
précédent, clos le 31 décembre 2015,

50N teneur de compte les tal des frais dentrée et de sorfe quilui sont | . pourcentage peut varier d'une année sur l'auire. I exclut :

les frais dintermédiation, a I'exception des frais d'enirée et
de sortie payés par le FCPE lorsqu'il achéte ou vend des
parts d'un autre OPC

Pour chague exercice, le rapport annuel du FCPE donnera le
montant exact des frais encourus.

Frais préleveés par le FCPE sur une année

Frais courants 0.80% de ['actif net

Frais preleves par le FCPE dans certaines circonstances

Pour plus dinformation sur les frais de ce FCPE, veuillez-vous référer aux rubriques "frais” de son réglement disponible sur le site
internat www.amundi-ee_ com.

Performances passées

A -]

F, E— 2
N —b4—— —D

Les performances ne sont pas constantes dans le

temps et ne préjugent pas des performances futures.

Les performances annualisées présentées dans ce
diagramme sont calculées aprés déduction de tous

§ les frais prélevés par le FCPE.

Le FCPE a été agrée le 9 acdt 2005.

La devise de référence est 'euro (EUR).

-

Ebhbbonnnadi

210 28
W onrcnunuoneest [ rescreor de mtirence

A’ Geston ntui

B Durwrt owlfls pérbas, b FOPE 8 mi a0 rounicier

© - Dumenk owte pisice, b NPT, et phum il selon o InSrter Se iesncn ol adopts une pestion faxkis

Informations pratiques

Nom du dépositaire : CACEIS Bank.

Nem du teneur de compte : Amundi Tenue de Comptes etiou CA-TITRES et/ou Caisses Régionales de Crédit Agricole Mutuel
etiou, le cas achéant, tout autre Taneur de comptes dasigné par I'Entreprise.

Forme juridique du FCPE : multi-entreprises.

Selon votre régime fiscal, les plus-values et revenus éventuels liés 3 la détention de parts du FCPE peuvent étre soumis &
taxation.

Le présent FCPE n'est pas ouvert aux résidents des Etats Unis d'Amérique/U.S. Person” (la définition est disponible sur le site
internet de la Socisté de gestion : www.amundi.com).

Le conseil de surveillance est composé de représentants des porteurs de parts et de représentants de |'entreprise désignés selon
tes modalités prévues au réglement du FCPE. Il a notamment pour fonction d'examiner le rapport de gestion et les comptes
annuels du FCPE, la gestion financiéra, administrative et comptable. Il décide notamment des opérations de fusion, scission ou
liquidation. Pour plus da précision, veuillez vous reporter au réglement.

Le réglement et les dermiers documents dinformation péricdigue réglementaires du FCPE ainsi que le reglement t les dernisrs
documents dinformation péricdique réglementaires de I'OPC maitre, et toutes autres informations pratiques, sont disponibles
gratuitement auprés de leurs sociétés de gestion.

La valeur liquidative ast disponible sur le site internet www.amundi-ee.com.

La responsabilité de Amundi Asset Management ne peut étre engagée que sur la base de déclarations contenues dans 2 présent
document qui seraient frompeuses, inexactes ou non cohérentes avec les parties correspondantes du réglement du FCPE.

Ce FCPE est agréé en France et réglementé par 'Autcrité des marchés financiers (AMF).

La société de gestion Amundi Asset Management est agréée en France et réglementée par I'Autorité des marchés financiers
(AMF).

Les informations ciés pour finvestisseur ici foumnies sont exactes et A jour au 28 avril 2017.

AMUNDI HARMONIE ESR 2
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Amundi

ASEET MANAGEMENT

Informations clés pour l'investisseur

Ce document fournit des informations essentielles aux investisseurs de ce FCPE. I ne s'agit pas d'un document promotionnel.
Les informations qu'il contient vous sont fournies conformément 3 une obligation Iégale, afin de vous aider 3 comprendre en
quoi consiste un investissement dans ce FCPE et quels risques y sont associés. Il vous est conseillé de Ie fire pour décider en
connaissance de cause d'investir ou non.

AMUNDI LABEL HARMONIE SOLIDAIRE ESR -F
Code AMF : (C) 990000102339

Ce fonds commun de placement d'entreprise (FCPE) est géré par Amundi Asset Management, société de Amundi Group
FCPE — Fonds d'Epargne Salariale soumis au droit frangais.

Objectifs et politique d'investissement

Classification de PAutorité des Marchés Financiers - " Diversifie "

En souserivant 3 AMUNDI LABEL HARMONIE SOLIDAIRE ESR - F, vous acoSdez a des expertises varides au sein d'un univers
large (produits de taux et actions) en adoptant une démarche socialement responsable et contribuez au développement
d'entreprises solidaires,

L'objectif de gastion du FCPE est, sur un horizon d'investissement de 3 ans minimum, d'obtenir une performance annualisée de
25 % au-deld de I'Eonia capitalisé (aprés prise en compte des frais courants), en adoptant une demarche socialement
responsable et en contribuant au développement d'entreprises solidaires.

Pour y parvenir, I'équipe de gestion met en place une gestion socialement responsable, flexible =t de conviction qui lui permet de
s'exposer 3 une diversité de classes d'actifs (actions, obligations, produits monétaires) tout en répondant aux principes de
linvastissemant socialement responsable, qui se caractérisent par I'intégration de critéres extra-financiers snvironnementauy,
sociaux et de gouvernance d'entreprise (ESG) en complément des critéres financiers traditionnels dans |2 processus d analyse =i
de sélaction des valeurs. Cette gestion flexible consiste 3 adapter la composiion du FCPE aux mouvements des marchés
financiers en prenant des positions stratégiques et tactigues sur ces différentes classes d'actifs (enire 70 2t 100 % pour les
produits de taux et entre 0 et 30 % pour les actions). L'exposition globale du fonds aux actifs risqués (marchés d'actions ot
obligations “haut rendement”) est limitée 4 30 % de F'actif net. En complément, entre 5 et 10 % de Factif net du ECPE sont investis
dans des entreprises solidaires agréées.

Le FCPE peut investir jusqu'a 100 % de son actif en parts ou actions d'OPC comme altemative aux fitres en direst. Des
instruments financiers 3 terme ou des acquisitions et cessions temporaires de titres peuvent étre utilisés a titre de couveriure
atlou d'exposition,

Les revenus et les plus-values neftes réalisées sont obligatoirement réinvestis.

Vous pouvez demander le remboursement de vos parts de fagon quotidienne, les opérations de rachat sont exécutées chaque
jour, selon les modalités décrites dans le réglement du FCPE.

Durée de placemeant racommandée : supérieura 3 3 ans.

Catte duréa na tiant pas compte de la durée de blocage da votre épargne.

Profil de risque et de rendement

A fsque plus falble, A risque plus dleve.

rendement polenseflement plus faible rendemaent potentisilement plus sleve

3

La nivaau de risque de ce FCPE refiéte principalement le risque du  Les risques importants pour le FCPE non pris en compte
marché des obligations publiques et privées en euro sur lequel il dans Pindicateur sont -
astinvest. Risque de crédit : il représente le risque de dégradation
Les données historiques utilisées pour ke calcul de lindicateur de soudaine de la qualité de signature d'un émetteur ou celui
risque numérique pourraient ne pas constituer une indication fiable de sa défaillance.
du profil de risque futur du FCPE. ) Risque de liquidité : dans le cas particulier od les volumes
La c:;egmlre di;::“;ﬁ:;s?ee 3 ce FCPE n'est pas garantie et d'échange sur les marchés financiers sont trés faibles,
urra evoluer l - " ;
pl_: catégorie la plus faible npa signifie pas « sans risque ». mm‘mr‘af_mn d acbat £ uerﬁe SAIF.cos L‘EEI'.HIEI’S peut
Le capital iniialement investi ne bénéficie d'aucune garantis. entrainer drmportan!,f_is ganaﬁnjns du marche.
Risque de contrepartie : il représents le risque de
défaillance d'un intervenant de marché 'empéchant
d'honorer ses engagements vis-a-vis de votre porisfeuille.
L'utilisation de produits complexes tels que les produits
dérivés peut entrainer une amplification des mouvements
de titres dans votre portefeuille.
La survenance de I'un de ces risques peut avoir un impact
négatif sur la valeur liquidative du portefeuille.
AMUNDI LABEL HARMONIE SOLIDAIREESR -F 1
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Amundi

ASIET MANAGEMENT

Frais

Les frais at commissions acquittés servent & couvrir les coiits d'exploitation du FCPE y compris les codts de distribution des
parts, o5 frais réduisent la croissance potentislle des investissaments.

Frais ponciuels préleves avant ou aprés investissement Les frais d'entrée et de sortie affichés sont des frais
Frais dentrie 3% maximum maximum. Dans certains cas, les frais payés peuvent étre
Frais de sottie [ Naant inférieurs - vous pouvez obtenir plus d'information aupres de
Ces taux comespondent au pourcentage maximal pouvant étre préleys | VOUre entreprise et/ou du teneur de compte.

sur votre capital awant nvestissement (entrée) ou en cas de rachat | Les frais courants sont fondés sur les chiffres de I'exercice
(sortis). Linvestisseur peut obtenir auprés de son entreprise etiou de précedent, clos le 30 décembre 2016,

mm&mi&sm des fais dentrée et de sorbe quilui sont | . pourcentage peut varier d'une année sur 'autre. [f exclus -

e ; les frais d'intermédiation, 3 I'excaption des frais d'entrée ot
F préleves par le FCF‘ f'IE"—' : de sortie payes par le FCPE lorsqu'il achéte ou vend des
(Ericcourants - 1070% de lacifnetmoven | parts d'un autre OPC

Frais prélevés par le FCPE dans certaines circonstances
20 % annuel de la performance au-dela
de celle de lndice de référence

Ala cléture de Texercice précédent, cette
commission représentait 0,25 % de |'actif
net moyen

Pour plus dinformation sur les frais de ce FCPE, veuillez-vous référer aux rubrigues "frais” de son réglement disponible sur le site
internet www.amundi-ee.com.

les commissions de surperformance

Pour chaque exercice, le rapport annuel du FCPE donnera le
montant exact des frais encourus.

Performances passées

4 M:vb Les perfnrmances ne sont pas constantes dans le
temps et ne préjugent pas des performances futures.
Les performances annualisées présentées dans ce
diagramme sont calculées aprés déduction de tous

¢ e & les frais prélevés par le FCPE.

129 = = Le FCPE a ét2 agrée le 28 juin 2000.
‘: ] La part F a &té créée le 2 septembre 2000.
u 2 La devise de référence est I'eurc (EUR).
i
2 ] !
2 £

2

T 200a 2008 111 a1 2 223 4 xas 08

I AR LAIES, HATWONGE SOUOAINE T2t - [T] inctwteur o ritsncs

A hons dhet e vk i e de reMTeao
B Adogtion duse gusien dhvaraia

Informations pratiques

Nom du dépositaire : CACEIS Bank.

Nom du teneur de compte - Amundi Tenue de Comptes et/ cu, le cas échéant, tout autre Teneur de comptes désigné par
I'Entreprise.

Forme juridique du FCPE : multi-entreprises.

Selon votre régime fiscal, les plus-values et revenus éventuels liés & la détention de parts du FCPE peuvent dtre soumis &
taxation.

Le présent FCPE n'est pas ouvert aux résidents des Etats Unis d'Amérique™U.5. Person” (la definition est disponible sur le sitz
intemnet de la Société de gestion : www.amundi.com).

Le conseil de surveillance est composé de représentants des porieurs de parts et de représentants de ['entreprise désignés selon
les modalités prévues au réglement du FCPE. Il a notamment pour fonction d'examiner le rapport de gestion et les comptes
annuels du FCPE, la gestion financiére, administrative et comptable. Il décide notamment des opérations de fusion, scission ou
liquidation. Pour plus de précision, veuillez vous reporter au réglement.

Le réglement et les demiers documents d'information périodique réglementaires du FCPE, ainsi que toutes autres informations
pratiques, sont disponibles gratuitement auprés de la société de gestion.

La valeur liquidative est disponible sur le site internet www.amundi-ee.com.

La responsabiiité de Amundi Asset Management ne peut étre engagée que sur la base de déclarations contenues dans le présent
document qui seraient trompauses, inexactes ou non cohérentes avec les parties comespondantes du réglement du FCPE.

Ce FCPE est agréé en France et réglementé par I'Autorité des marchés financiers (AMF).

La société de gestion Amundi Asset Management est agréée en France et réglementée par FAutorité des marchés financiers
{AMF).

Les informations clés pour linvestisseur ici fournies sont exactes et 4 jour au B septembre 2017.

AMUNDI LABEL HARMONIE SOLIDAIREESR -F 2
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Informations clés pour l'investisseur

Cedncumﬁﬁnﬂ«s informations esseajneﬁea a@ms&wde ce compartiment. il ne 3'agit pas d'un document promotionnel. Les Informations qu'il cantient
vous sant fournies conformément 4 une obligation Vous akier 4 comprendre en quol consiste un Investissement dans ce com mient 2t 3 risques
¥ zont aszociés. 1L vous et conzelllé de Le lire pour décider en connaissance de cause d'investir ou non. . i

Claserfication du compartiment : "Monstalrs"

La ment MULTIPAR MONETAIRE SOCIALEMENT RESPONSABLE est nourricler du FCP «BNP PARIBAS MOIS 13Rs, ment clazsé «MONETAIRE». A ce itrs,
Lactif du compartiment «MULTIPAR MONETAIRE SOCIALEMENT RESPONSABLE» eat Invest! en totalié et en permanence en Parts «x» (FROD14B7678) dudit FCP, et |2
solds éventuel en biquidités. La perjormance du compartiment sera Inférlevre & cells du maftre, notamment & cavse nemj‘ralsaeﬁim . En cas de tres
falble m\h??m daa dt:ux dlméki?u rrmha-mem& I:erendegemdeggew Iemmmm MULT!?;;RE MONETAIRE lssq:uﬂlﬁdlEMEﬂT Pﬂnme suffirast pas 4
ocouvrir 2 &t Il verralt sa valeur dative balsser de maniére structul . L'objectt on et e du nourriciar
MULTIPAR MONETAIRE SOCIALEMENT RESPONSABLE zont Identiques & ceux du Fonds maltre BNP PARIBAS MOIS 1SR, S
Lobysctif de gastion du FCP st sur une durée minimum de plocement d'un mols, d'obtenir une performance a celle de ['indice de nce du marché
monstairs de I zons Sure EONIA (Euro Overnight index Averags), mmmmkﬁmmmmmmwmmmfmw
mmeuﬁmmmammmwmnmmmxdemmm

Lorgetsristigues sceantislles du FOP -

mmmmmemwtu anqua{méwpes.!w extra financiére intervenant & la 3éme étape -

o m par d'instrument, la
valsurs et posttionnament cur {a courbe das taux. L'investissement social mmmmarncgrwdumm:em—ﬁmmmmn
{'dveluation de titres. Cec critéres extra-financiers couvrent les azpects environnementaux (E), sociaur (5) et gauvernance (G). Ces critéres couvrent les aspects
anvironnementaux (E) (exemple dtndicateur : I'efficacité %),mwﬁg(mmmnmm:bsmﬂmdummﬂmbsenmunﬁimd
[dducation pour [es :} et ds gouvernance (G) (exemples teurs ; I du Conzeil d:Administration pour les entraprizes et lg Ubertd de la Presse

pour [es Etats).

Cemmmmmmgmﬂmmm“besfm:kzss"(maﬂmmm);rdambmd' er les émetteurs leaders de leur sectsur (pour les
mm}wwmwmem&mmmmﬂmw'équped‘wulymr Cmmﬂgyamaaggtﬂrmm-ddepmpma
chagque catégorie d'émettewr. En termes de risque de taux, la Weighted average (WAM) du portefewlle est limitée & & mois. En termes de rizque de crédit, ia
welghtad average [ife (WAL) du partefeuille est limitde & 12 mois. Aucun titre n'oura durde de vie supérieure & 2 ans et le taux de coupon ne pourra étre refixd
pour une durée excédant z}musumpmmrm&macqutmdesmmmmhémmmdanrdnmdecdmrxndgacmbmm
mmzwwammmenm“m@cmmmmmm:mmacm;qmwmmmmuwm
oupnrun!?mrmmdat‘ummﬂwpdenm.L‘emembtederaﬂﬁmdemlrﬂgmhscrﬂémdnﬂacﬂmbﬁdI'fmsﬂmnmr:odabnmmmabk(' ,
Lepwgswmeermwmmmdemmmwm& s'assure que les Instruments du morché monétalre dans lesguels le FOP invastit
sotent de haute qualite selon un processus interne d'appréciation de la qualits de crédit. La soclété de gestion dispose de m Internes d'dvaluation des risquss ds
crédit pour sélectionner les titres du FCP et ne recourt paz exclusivement ou systématiquement aux notations émises por des agences de rotation, Lutlisation des
nummmmipeﬁlgduaﬂmgimw(aqwﬁdbmdwérmwdmmrmhwﬂuuﬁm soc/étd de gestion paur définir s

propres convictions en des titres. La dette privée peut représenter jusqu'a 100% de lactif net.

Mﬂdsplamm‘mmm:smCamdw&mmmmmmmmdmmmarépa@wm{mm

Les revenus et produits des avoirs compris dans le du FCPE sont réinvestis dans ledit compartiment. Les sommes dinsi réemploydes

viennent en accroissemeant de la valeur globale des et ne donnent pas liew & [' depn;zswﬂncﬂamdpmnamﬂss.

Les demandss de rachats sont & adresser quotidiennement au tensur de campte conservateur es parts et sont exdcutdes au prix de rachat conformdment aux

modatitds prévuas dans 2 rdglement.

Risgque plus faible Rlzque plus #lews

Rendermernt potentetienient plus faible . o - ' ' Rendement poteritiellement pluy Sevé
o | - 3 4 5 6 7

« Lag donnéss historiques telles que celles utilizéas pour calculer Iindicateur syntheétique paurralent ne pas constituer une Indication flable du profil de risgue futur

du compartiment ;

Ls catégorie de risqus as20ciée & C8 coMpartiment n'est pas gerantie et pourra. voluer dans le temps

La catdgone la plus farble ne signifie pas «sans risques,

» Llmactissamant, & travars 2on jonds maltre, danz des Instruments de type monétalre et obligations & court terme avec une volatilité trés bazes juztifle la catégoris
da raque.

« L3 capital placé dans la compartiment n'ast paz garanti.

Resqua(a) impartant(z) non priz en compra dans lindicateur dont La réalisation peut entrainer une balsze de ta valeur liguidative -
« Rizgue de crédit: rizque de dégradation de la signature d'un émettaur ou 2a défalllance pouvant entrainer une balsse de |2 valeur des Instrumsnts financiers gul lul
30Nt A330CI83.

| BNP mi:AR'ﬁﬁs A BNP Paribas Investment Partner
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Les frais et COMMISZIONS acquittés servent & couvrir Lea colts dexploitation du compartiment y compnz les colitz de commercialization et de distribution des parts
o83 jraiz réduizent la crolssance potentiells des Investissements.

Les fraiz d'entrée et de cortle 2ont dez maxima Dans certains cas, ces frals somt
moindres. Pour en connaltre le montant, vous pauves vous adrascer & votre eniraprize.
Fram d'sntrée o Vous trouverez le détail des dffférents types de frals, & la charge du compartiment ou

15 de U'sntreprice, dan: le reglement du FCRE & larticle relati aur Fai de
fonctionnement et commissionz.

Frais de zortie Néant (*) Uévaluation de: frals courants se jonde sur les frais courants de l'awercice
récédent cloz en décembre 2046, Ca chiffre peut varier d'un sxercice & L'autre. Les

Le pourcentage Indigué est le maximum pouvant &tre prélevé sur als courants ne comprennent pas :

vatra capital svant que celut-cl ne soit investl + lez commizsions de surperformance;

« len frals dintermédiation, excepté dans l= cas de fraly dentrée stiou ge zortis
payes par la compartiment loraguil achete ou vend des parts d'un autrs véhicule
de gestion collective.

Frais courants 013%

Commission de ;
aurparfermance Neant
= Lle3 performances cancernent uniquement la Classigue et sont calewiées zur la
X - & période du ler janvier au 31 décembre pour chague annee écoulée.
ati D by « Lex parformances passées Ne SONE pas un Indicateur des performances futures..

%A « Les comymizzions de surperformance, les frais diintermadiation et les fralz courants

du compartiment sont Intégrés dans le caleul des performances paszéen Les fralz

a ; d'entrée et de sortle sont exclus du calcul des performances pazsées.

> = 1a part Classique a €1 créée le 30 Juillet 2003 ;

- Q . == -
K] a Ba.%*3 = . = Les performances passées ont été caloulées an Euro.
3 SchgS 55558

2 ._j,_,_u.,. ol | .,
E 553

Q

M07 o8 2009 2010 2011 20IZ 2063 214 2013 2018

W MULTIPAS MONETAIRE SOCIALEMENT RESPONSABLE - part Classigue
Indicateor di référence

Deposttaire: BNP PARIBAS SECURITIES SERVICES 3 rue d'antin 75002 Parls FRA
Teneur(z) de Comptes Conservateur(s) de Parts :AMUND! TENUE DE COMPTE BNP PARIBAS,NATDIS INTEREPARGNE, PRADO EPARGNE
FCPE multi-entreprizes

Le re t du FCPE et son rapport annvel sont disponibles gratuitement sur simple demande dcrite auprés de la soclétd de gestion BNP PARIBAS ASTET

MANAGEMENT 1 boulevard Haussmann 75008 Pariz FRA

= La valeur liquidative du présent compartiment ainsl que le(s) DICi(s) relatf(s) aux autres part(s) de ce FCPE zont disponibles sur le sk internst sulvant:
WWwwW.epargne-retraite-entreprizes bnpparibas.com

= La lgilation fiscale dans le payz drorigine du compartiment pourrait avoir un impact zur les Investizzeurs.

= L= conseil d2 zurveillance examine la gestion financiérs, sdministrative et comptable du FCPE, le rapport de gestion et les comptes annuels du FCPE, sxerce les
droits de vote attachés aux valeurs Inzcrites & l'actif du fonds et décide de L'apport des fitres en cas dioffre publique, et & cot offet, dasigns un ou pluzisurs

mandstaires reprézentant le fonds aux azzemblées générales des sociétés émettrices. Il peut le cas échéant, designer & cet la sotlete de gestion de

portsfeuille. Il décide égalemant des opérations de fusion, scission ou Uquidation et donne zon accord préalable aux madifications du réglement du FCPE gans las

€&3 prévuz par ce dernier.

Le consell 02 surveillance examine la gestion financiére, egminiatrative et comptable du FCPE, le rapport de gestion et les comptes annusls du FCPE. exerce les

droits de vote artaches aux valeurs Inscrites & Lsctif du fonds et décide de L'apport des titres en cas d'offre publigue, e, 2 cet dézsigne un ou plusieurs

mandatsires représentant le fonds aux assemblées geenrales des sociétés emettrices. Il peut le cas écheant, déxigner & cet la société de pestion de

portsfeutlle. Il oécide également dex operations de fusion, seizzion ou liquidation et donne 2on accord préalable aux medifications dis reglement du FCPE dans les
tas prévus par ce derniar.

Le conzedl de zurvellisnce 83t composé da

- Paur les entreprises oy groupes d'entreprises ayant miz en place un accord de participation ou un plan d'épargne zalariale iIndividuellement -

= daux membeas alariés portaLes de parts représentant lez porteurs de parts alariés et anclens salariés de chague entreprize ou groupe d'entreprizes, designés
par les représentants des diverzes organizations syndicales ou & défaut deésignés par le ou les comites ou le comits central de Uentreprize ou les comites centraux
des antreprizes, ou & deéfaut élus directement par les porteurs de parts.

- un membre représentant l'antreprise ou le groupe d'entreprizez, déaigné par la airection de L'entreprize ou du groupe.

- Pour les entreprizes adhérentes au fonds par le blals d'vn accord da r:mclpaﬂun ou a'un plan d'épargne salarale Interentreprizes de branche, gdographiqus,
professionnal ou interprofessionnet négocié par les organizations zyndicales :

- Qeux membres, par organisation syndicale ayant signé ‘e ou lea accords, sslarié porteur de parts reprézentant les porteurs de parts zalariés et anciens 2alariés,
Chaque membre est désigne par les représentants des organisations syndicales signatairez des accords,

- un nombre ;Ea!. ds membres représsntant lez entreprises adhérentes aux accordz déignés par les arganiaations syndicales patronales signataires des accords oy
& 08 directions des ent sBs
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Informations clés pour l'investisseur

Ca document fournit des Informations essentiellss aux Investizzsurs de cet OPCVM. IL ne s'agit pas d'un document promotionnel. Lee informations quil
contiant vous sont fournles canformémeant & une obligation légale, afin de vous aider 4 comprendre en quol conzsiste un Investiszement dans cet OPCVM et
guals rizquas y sont sszociés. IL vaus st conselllé de le lire pour decider en connalszance de cause d'investir ou non.

Objectif de gestion : De classification Monétaire, le FCP a pour object!f, sur une durée minimum de placement d'un mols, d'obtenir une performance
zuperieurs & celle de Uindice de référence du marché monétaire de la zone Euro EONiA (Euro Overnight Index Average) apres prise en compte des frals
courants, par un Investizzement sur des titres d'émetteurz qui Intégrent dans leur fonctionnement des critéres de responsabilité sociale et
environnementale st de dévaloppsment durable. En cas de trés falble nivesy des taux d'intérét du marché monétalre, ls randement dégagé par le FCP ns
suffiralt paz & couvrir lez frals de gestion et le FCP verrait 2a valeur liquidative balsser de maniére structurelle.

Le procestuz d'investissement résulte d'une approche top-down et se décompose en quatre étapes, l'analyse extra-financiere Intervenant a la Jams
&tapa - L'analyze macro-économique st prévisions de marché, Iallocation tactique d'actifs par type d'instrument, 12 sélection des secteurs ot émettsors et
la 2élaction dez valeurs et pazitionnement sur la courbe des taux. Linvestizeement soclalement rezponsable (1SR) consiste & Intégrer des critéres extra-
financiers dans la sélection et 'évaluation de titres. Ces critéres extra-financiers couvrent lez aspectz environnementaux (E). soclaux (5) et dz
gouvernance (G). Ces critérez couvrent lez aspects environnementaux EE} (exemple d'indicateur : lefficacité énergétiqus), soctaux (5) (exemples
d'indicateurs - lez actidents du travail pour [e2 entreprizes et l'accés 2 l'éducation pour les Etats) et de gouvernance (3) (exemples dindicatsurs :
UindSpendance du Conzell d'Administration pour les entreprizes et la liberté de la Presse pour les Etats).
Ca FCP met en osuvre une gestlon ISR dite best in class (mellleures entreprizes) qui a pour but d'identifler les émetteurs leaders de leur sactaur (pour les
entraprisez) ou par zone geographie (pour les Etats) selon les critéres ESG identifiés par 'équipe d'analystes 138, Cetts analyze est adaptés avx enjeus-
clés propres & chague catégorle d'émetteur.
En tarmes de risque de taux, la Welghted average maturity (WAM) du portefeuille est Umitée a 6 mole. En termes de rizque de crédit, la Weighted average
life (WAL) du portefeuille est limitée & 12 mols.
Autun titre n'aura de durés de vie supérieure & 2 ane et le taux de coupon ne pourra &tre refixé pour une durée excédant 397 Jours
Le FCP peut invastir 100% de zon actf net sur des Instruments du marché monétaire, dont des titrez de créances négoclables ou obligations, belléz en
Euro etfou en devizez, avac dans ce cat la mise en place d'une couverture de change, émis par des émetteurs privés, publics, supranationaux ou par un
Etat membra da 'Unlon Européanna.
Lensemble de ces titres devra intégrer les eritéres de sélections s & Uinvestissement socialement respanzable (ISR).
Le portefeulile est Investi dans des titres de haute qualité. La société de gestion s'assure que les Instruments du marché monétaire dans lesguelz le FCP
Investit solent de haute quslits sefon un processuz Interne dappréciation de la gualité de crédit. La saclété de gestion dispoze de moyenz Internes
d'évaluation des rlzques da crédit pour sélectionner les titres du FCP et ne recourt pas exclusivement ou systématiquement aux notstions émizez par des
agences de notation. L'uulization des notstlons externes participe & l'évaluation globale de [a gualité de crédit d'une émizzion ou d'un émetteur sur
la{%.';‘slle s fonde |a société de gestion pour définir ses propres comvictions en matlére de sélection des titres. La dette privée peut représanter Juzqua
100% de lactif net
Lez damandss de rachat sont centrallsées auprés de BNP Paribaz Securities Services du lundl su vendred! & 13 heures et zont exécutées zur la base da la
derniére liquidative connue. Lee demandes regues le samed! sont centralizées le premier Jour ouvré sulvant.
; dez rommes distribusbles : Capitalization - affectation dex plus-values nettes réalisées - Capitalization. Pour obtenir pluz de détails, il a3t
conaellls ds 3 reporter av prospactus du FCP.

Autraa Informations : La durée minlmum de placement recommandée est de 1 molz.

Risque plus faible Rizque plus élevé
Rendement paeml:ll:mcm.plns [aible a . . . . Rendemerit potentieliement plos !'lt
1 2 3 4 o 8 2
= Les données historiques telles que celles utilizées pour calculer Lindlcateur synthétique pourralent ne pas constituer ung Indication flable du profil de
risque futur du FCP;

= La catégorie de risque assoclée 4 ce FCP n'est pas garantie et paurra évoluer dans 2 temps ;

= La catégorie la plus faible ne signifie pas « zans rizgue ».

« Linvestizzement dans des instruments de type manétalre et abligations a court terme avec une volatilité trés bassz Justifiz la catégorle ds nagus.
Risque(s} Important(s) non pris en compte danz L'indicsteur dont la réalisation peut entrainer une balese de Lz valeur liquidative -

= Rizous ds crédit: risque de dégradation de la signature d'un émetteur ou a défaillance pauvant entrainer une balsez de la valsur des Instruments
financiers qui lut sont associés.
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Leg frals 81 commiszlons acquitiss servent 4 couvrir les colts d'exploitation du FCP y compris les colits de commearcialization et de distribution 08z parts,
ces fraiz réduizsnt la croiszance potentielie des invastizzamants.

Les fralz d'entrée et de sortle sont de: maxima. Dans csrtaing cas, ces

fraiz zont moindres. Linvestiszeur peut obtenir de son consell gy o8 son
Frais d'antrés NOR acquiz a 'OPC :0.50% distributeur le montant ejfectif des fralz d'entrée et ae sortle
™ Le pourcentage de frals courantz ze fonde sur lss fralz annualizes
. précédemment facturéz au FCP.
Frai de sortte RRBIIE Ce chiffre paut varier d'un exercice & U'autre. Il ne comprend pas -

Le pourcentags indiqué ast ls maximum pouvant &tre préleve sur votre |  « les commizzions de surperformance ;
capizal avant gua celul-of ne solt investt. « lez fralz d'intermediation, excepté denz l& cas de fralz d'entrée et/ou g2

ia ; sortie payés par le FCP lorsgu'il achéts ou vend dec parts d'un autre

Bour plus d'information zur les fraiz, veulllez vouz référer a la rubrique

vehicule de gestion collactiva.
A —— “Frals st commissions™ du prospectus du FCP, disponible a cetre agresse -

Commiszion de
performance

. « Les performances passées ne sont pas un Indiceteur des performances
4 2 futures ;
as = Les performances sont calculées nettss de frais de gestion ;
a3 = 8 « L& FCP a eté creé le 10 avril 1997 ;
o Py 2 « La part a 818 crége L2 30 jullet 2013;
o.? « Les performance: paszée: ont été évaluées en Eura.
13 3
Q3
04 3
a2 3 2014 013 2018

W Carégorie e part X - ANP PARIBAS MOIS 1SR
wnlicatear de référence

= Dépositairs : BNP PARIBAS SECURITIES SERVICES
« Le(s} document(z) d'informations clés pour Uinvestisseur (DICT) de(z) (l)autre(z) catégorie(z) de parts du FCP, le prozpectus et les dernisrs documenis

annuels et périodiques rédigés en frangals tont adressés gratuitement dans un délal da huit Jours ouvres sur zimple demande dcrite auprés de - BNP
PARIBAS ASSET MANAGEMENT - Service Client - TSA 47000 - 75318 Paris cedex 00 France.

La valeur Uquidative du FCP est dizponidle a cette adresze: www.bnpparibas-ip.com.

Selon votre régime fizcal, les plus-values et revenus éventuels Uiéz 4 la détention de perts de ce FCP peuvent &tre soumis 4 Impezition. Nous vous
conseliions de vous renzelgner & ce ujet suprés d'vn conzelller fiscal.

Les detalls de la politique de rémunération actualizée zont disponibles sur le site internet hitp/iwww.bnpparibas-ip.com/fr/politique-da-remunsration
ou sur simple demande écrite auprés de la soclété de gestion.

La responzabilité de BNP PARIBAS ASSET MANAGEMENT ne peut &tre engagée que sur la base de déclarations contenuas dans L2 présent dosumant aul
seralent trompauses, Inexactes ou non cohérentes avec les parties correspondantes du prospectus du FCP.
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Informations clés pour l'investisseur

Ce document fournit des Informations essentielles aux Investiszeurs de ce compartiment. Il ne ¥'agit paz d'un document promotionnsl. Les informations
quil contient vous sant fournles canformément & une abligation légals, afin de vous aider & comprendre 2n guol consists un Investissamsnt dans cg
compartiment et quels risques y sont associés. Il vous est conzelllé de le lire pour décider 2n connalssance de cause d'investir ou nion.
Catégorie d'action "I" - CamGestion Génération Avenir compartiment de |a

SICAV CamGestion Génération (FROO..................)
CamGestion, une saciété de gestion appartenant au groupe BNP Paribas.

Objectifs et politigue d'investissement

u»Dbjectif da gastion : CamBestion Géndration Avenir st un compartiment ds classification Actions Internationales de la SICAV CamBastion Génération
Qui vis2 & obtaniv uae parfarmance comparable & calle de zon indlcateur de référence. Le portefeville est conztitué en référence & l'indicateur de
rifdrenca azsoctd 4 o2 compartimant : 30% MSCH Europe + 30% MSCH USA + 10% MSCI Japan+ 10% M3C| DM APAC ex lapan + 10% MSC1 Emerging Markets
+ 10% 1PM B31-Ena (tous lex Indices actions 2ont talculés dividendss réinvestis).

Labjectif aat amnaint au travers d'une gestion diverasifids via des OPCVAM/FIA d'actions Internationales.

Le partafeuilla 23t compoed principalament d'OPCVM/FIA. 1L eat constitué su terme d'un procsssus repozant sur l'analyze économigue et dez styles de
gastion et compartant quatre tapeas : cholx de L'sxposition actions, allocation géographique et par atyle, zélection des DPCVM/FLS et sulvl dy portefeville.
Le compartimant peut &trs &xposé 4 hauteur maximum de : 100% sur un marché d'sctions Internationales dont 20% sur les marchés actions des payz
dnergants ; 20% sur les marchés dee ETi (entreprises de taills intermeédiairs) st PME (pstites et moyennes entreprises); $0% sur des titres de créancs
810U Instruments du marché monstaire, libelléz en ewra etiou en devises, =t émis par des organiames privés, publics, supranationaux ou par un Etat,
dont 10% maximum da l'actif nat sur les marchés de tawx des pays émergents.

Lactionnairs de la zone Euro sat exposé. dans la limita de 100% de 'actif net, au rizgue de change Ué & la batsze des devizes dinvestissement par
rappart 4 la devise de référence du portsfaulile, Peura,

L8 gérant peut utiliser da2 instruments dérivés négotiés 2ur des marchés & terme réglementés ou de gré a gre, frangals stiow étrangers, en couveriurs ou
&0 axposition. Du fait de lutilization des Instruments financlers 4 terme, L'exposition globale du compartiment pourra reprézenter jusqu'z 100% de L'actif
net.

Let actionnalres psuvent demander le rachat de leurs actions quotidiennement Jusqu'a 13 heurez (heure de Paris). Les demandes de rachatz sont
centralizéez par BNP Paribas Securities Services sur la base de la valeur Lguidative datée du Jour 3+1 et caleulés sn 142 ot réglées dans un adlal
maximum de 5 Jours sutvant celul de 'évaluation de L'action.

Affectation des sommes distribuables : Capitalization. Pour obtenir plus de détails, il est consellls da 2 reporter au prospacius de la SIC4Y,

| Autres informations : Ce compartiment pourralt ne pas convenir aux Investisseurs qui prévolent de ratirer leur apport avant 5 ans.

Profil de risque et de rendement

Rivgue plus faible Alscuer s dlave

- — —— — e Y

Rendernent patentiellement plus faible e Pl dlevé
1 2 3 4 5 8 &

~ L=z données historiques tellez que cslles utilisées pour calculer lindicatsur synthetigue pourraient ne pas constituar une indication flabls du profil de
risque futur de la SICAY;

» La catégoris de risqua associse 4 catts SICAV nest pas garantie st pourra évoluer dans le tempa:

« La catégarie la plus faibla na signifie pas « zans risque ».

» Linvestiszamant dans différantas catigories d'actifs =n raspectant une diversification Internationale juetifie la catégorie de rizque. Plus Il 22 rapproche
de la date objsetlf, plus Uinvestissement en actife plus rizqués diminue st, per conséquent, le risque giaha{'ulnmua aussl.

Rizquais) Important(z) non priz en compte dans L'indicataur dont la réalization peut entrainer une baisse de la valsur Liquidative

« Rizows do crédit: risque de dégradation de la signature d'un émstteur ou 33 défalilance pouvant entrainer une balzze de la valsur des Instruments
financiars qui lut 200t associsa

. § : lunilization de produits dérivés peut amplifier les variations de la valsur des investizsements et donc accroftre la
volatilits das rendaments.

i CAMGESTION
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“ﬂ
Frais :

Lez fralz ot commissions acquitiés zervent & couvrir les colts d'exploitation du compartiment y compriz ez colts de commercialization et ds
distribution das actions, ces frals rédutzent la crolszance potentielle des Investissemants,

Frals ponetuels préleves avant ou aprés Investissement Les fralz d'enirée et de sortie zont des maxima. Dans cartains cas, ces
’ : fratz sont moindres. Linvestisseur peut obtenir de zon consell ou da son
Frais d'entréa Non acguiz & UOPC :5,00% distributeur le montant effsctif des fraiz d'entrés et da sortle.
™) Ir'évsluatlon dez fra]: courantz se fonde sur une estimation du
ek s - maximum des frais sui sera prélevé. Ce chiffre peut varier d'un

exercice a l'autre. Les frais courants ne comprannent pas ©
Le pourcentage Indiqué st le maximum pouvant &tre prélevé sur vazre | * 185 commizsions de performance ;

capital avant qua celut-cl ne soit investy, * les frals dintermédiation, excepté danz 2 cas de frais d'entrée et/ou de
5 : > = zortie payés par le compartment lorsquil achéts ou vend dez parts
Fraiz prélevés par la SICAV sur uns année d'un autre véhicule de gestion collective.
Fra courants 141%™ Pour pluz dinformation sur les fraiz, vevlllez-vous référer & la rubrigus
- “Frals et commizzlons” du prozpectus de cette SICAV, disponible auprés de
Fraly prélevés par la SICAV dana carainas circonstances CAMBESTION a l'adresse suvente T34 47000 - 75318 Paris Cadex 09
Commiszion de Héant
parformance il
Performances passees
(L exIste trop peu de données pour fournir aux Investisseurs des . j':i;f:ffm"“"m [SEEES. B WKL PR Gk Al ek e RN
Indications utiles sur les performances passées B )
* Les performances zont celculées nettes de fraiz de gestion ;
« La JICAV a 828 créee le 26 mars 2003 ;
* La catéporie d'action & été creée te . novembre 2017;
» Lez performances passées ont ét8 évaluges en Eura.
Informations pratiques

« Dépositaira : BNP PARIBAS SECURITIES SERVICES

» Ce document dinformations clés pour Uinvestisseur (DICI) déerit un compartiment de la Si1CAV CamGestion Génération, le prospectus et les rapports
périodiquss sont &tablis pour lensemble de la SICAV dentifiée en tdte du document.

La(z) documant(s) d'informations clés pour Ulnvestizseur (DICI) de(s) (1)autre(s) catégorie(z) d'actions de la SICAV, le prospectus et les derniers

dotumants annuels 8t périodiques rédiges en frangal sont adrestés gratuitement dane un délal de hult jours ouvrés sur simple demande éerite aupres

de : CAMGESTION - T5A 47000 - 75318 Pariz cedex 09 France.

« Lavaleur Uiguidative de la SICAV et disponible & l'adresae sulvante : www.camgestion.com .

Salon votre régima fizcal les plus-values ot revenus ventuels Ués & la détention d'actions de cette SICAV peuvent &tre soumis & imposition. Nous vous
conseliions da vous renzelgnar a te sujet auprés d'un conseiller jizcal.

Lex détails da la politique de rémunération actualizés sont dizponiblaz aur le aite internet hetp:iAwww.bnpparibes-sem.com/fr/politique-de-remunsaration
ou 3ur wimple demande écrite aupras de s sociétd de gastion.

La rexponzabilits de CamGastion ne peut &re engagés que sur (a base de déclarations contenues dans le prézent document qul seratent trompeuses,
Inaxactas ou non cohérentas avac le: parties correspondantss du prozpectus de la SiCAv.

Catta SiICAV ezt agréde en France et réglementda par L'Autorité des marchés financlers.

CamGastion 23t agrede en France et réglementse par l'Autorité das marchés financiers.

Lez Infarmations clés pour Vinvestiaseur ict fournies 2ont exactes et & jour aU . novembre

b 1L )

e CAMGESTION Q{/
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