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Commentaire CGT : Comme nous le soulignons en début de paragraphe, nous ne sommes plus face a un projet mais a une
réelle volonté de la DG et DL de sous-traiter ce service. La direction met son curseur de sous-traitance a 30% (24.6%
aujourd’hui). Quels seront les prochains services victimes de cette politique ?

Le prétexte du représentant syndical CGC est que ce service n’est pas notre ceeur de métier. Pour quelle raison aucun
commentaire ne fiit fait par ce syndicat lors de I’externalisation des chaines Falcon, F7x, F8x et peinture qui sont les
fondements de notre activité ?

Une réorganisation par UP de I’indus et logistique sera mise en place début 2015. Elle comprend I’affectation et promotion
de 2 personnes (Mr Mazzocato N. et Mme Baigneau K.), au poste de responsable de gestion dans chaque UP.
Un nouvel agent de maitrise a ét¢ nommé en la personne de Mr Dubourg L.
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Nous souhaiterions que la direction locale s’investisse aussi sérieusement sur le suivi des déroulements de carriere des
salarié(es) comme elle le fait pour celui de I’absentéisme.
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ECONOMIE ET TEC!

Les mouvements du mois sont

- 1 entrée femme, reconduction CDD a la direction financiére, et 2 entrées hommes (préparateurs),
- 1 sortie femme : fin CDD mais qui est reconduit a la direction financiére.

L’effectif Homme est a 375 et Femme 70 ce qui donne un total de 445.

La sous-traitance passe de 70 a 104.

Embauches :

- 2 préparateurs sont arriveés.

Points des fabric
Livraisons :

- 0 voilure Rafale (147 sur 157 lancées)

- 2 voilures Falcon (1455 sur 1494 lancées)
- 1 voilure F7X (272 sur 292 lancées)

- 1 voilure F8X (5 sur 20 lancées)

- 0 voilure F5X (2 sur 20 lancées)
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Ralentissement des ventes sur Novembre et Décembre.

Carnet de commande en croissance pour 2015.

F900/2000 : - 3 personnes rentrent de Little Rock remplacées par une équipe de Mérignac pour des soucis de « sirénage ».
- cadence stable dans notre établissement.

Potez : visite afin de corriger les défauts de fabrication qu’ils rencontrent.

Janv.15 Fév. 15 Mars 15

RAFALE (kh) 7,7 7,9 7.9
FALCON (kh) 14,2 145 15,3
F7X/8X (kh) 8.4 87 8,8
F5X (kh) 7.2 7.8 8,2
Training Sous traitance(kh) 0 0 0

CHANTIER (kh) 0,8 0,8 0,5
Divers (kh) 0,5 0,5 0.3
Total MARTIGNAS (kh) 38,8 40,2 41,2
Sous traitance de délestage (kh) 0 0 0

Charge interne (kh) 38,8 40,2 412
Effectifs 256 256 256
Effectif intérim 0 0 0

Potentiel 33 1 33,1 33,1
Ecart 5.7 7,1 3.1

Sous traitance sur site (kh) 74 7 8

CHARGE —Potentiel MA-ST in situ -1,2 -0,1 -0,1




