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Dassault-Biarritz

Le potentiel de l’établissement est de 70 600 heures soit 476 spécifiques fabrication + 57 extérieurs dont 12 Labinal et 45 intérimaires.
CHARGE
	  Novembre
	  Décembre
	   Janvier
	   Février
	     Mars
	    Avril

	    66 800
	     66 400
	    66 600
	    65 900
	   66 200
	   65 200


Répartitions des charges : 

· Falcon : 61%

· Rafale : 34%

· Divers 5%
· Au 30 novembre, 8 intérimaires devraient quitter l’entreprise et 25 à la rentrée d’après M. LUC.
· Le 17 décembre le 8X sera présenté à la presse pour un vol en janvier. Les essais du 5X avancent normalement, le 1er vol est prévu dans le courant de l’année 2015.

· Sur le RAFALE rien de nouveau  pour le moment. La piste Quatarie est très chaude et ça suit son cours normalement en Inde.
 Dans l’hypothèse de ces contrats, la cadence pourrait passer de 1 à 2,6 avec des investissements pour des agrandissements conséquents de surface. Pour ce qui concerne le personnel supplémentaire pour faire face à cette cadence pas d’infos pour le moment. Intérimaires, embauche Dassault ?????

· En ce qui concerne les commandes civiles : 67 avions sont à ce jour commandés contre 41 en 2013à la même époque, d’après M. LUC on assisterait à un ralentissement de commandes en cette fin d’année, mais pas de chiffres de la part de la DG.
Heures supplémentaires depuis le 1er janvier 2014 :
APPROS-ACHATS             

768,03

DEVIS-MARCHES               
 
  24,89       

DPT Qualité contrôle Tech

488,30

LOG.PRODUCTION


600,76                       

MOYENS GENERAUX


157,89

RESSOURCES HUMAINES
        
  20,70

STRUCTURE AMENAGEE

131,66

UPAF                               
         
            4248,96

UPAM                              
         
            2102,46

UPC                                   
            1343,53

UPE                                   

424,00

UP Réparations-Rechanges

 272,81

TOTAL   


          10 583,99
· 5 personnes ont dépassées les 10 heures par jour et 1 personne a fait plus de 48 heures dans la semaine.
La direction espère que les heures supplémentaires vont continuer à baisser d’ici la fin de l’année. 

· Travail de nuit : 4 personnes sont concernées (2 au hall 47 et 2 au hall 49) pour des horaires de 22h06 à 5h54, rémunération + 8% + heures de nuit à 50% + panier + prime de transport. Ces horaires pourraient concernés les autoclaves et le CND.

(
· Travail pendant la fermeture en cette fin d’année : si du personnel était amené à travailler pendant cette période, ce sera dû au manque de pièces. Les secteurs concernés sont le FALCON 5X et 8X.  La direction fait le nécessaire pour éviter cela, car c’est une période où l’on se retrouve en famille, dixit le directeur.
Dans l’éventualité de travail pendant cette période, les modalités de récupération des jours se feront en arrangement avec la hiérarchie. 

La cantine sera ouverte avec micro-ondes à disposition, sans le personnel SODEXO. 
EFFECTIFS 
· 33 embauches effectuées pour l’année 2014.
· 22 spécifiques fabrication, 5 préparateurs, 2 contrôleurs, 1 logisticien, 3 ingénieurs et 11 alternants en CDD.

· 21 personnes sont parties en retraite anticipé, 7 personnes sont parties en retraite légale, 4 ruptures conventionnelles, 2 licenciements et 3 mutations, 

· L’effectif au 31/10 est de 948 salariés. Sur l’année 2014, le solde départ-embauche sera encore négatif 38 départs pour 33 embauches.

· 3 personnes se sont manifestées pour un départ anticipé et 4 pour un départ à l’âge légal en 2015.

·  Il y a 164 équipiers dans nos murs.
· 4 personnes en congés sabbatique et 8  en longue maladie.

· L’externalisation du débit se passe bien, pour le reclassement du personnel du débit et de l’expédition. 7 personnes sont concernées, 2 partent à la retraite et 5 partent à la fabrication.
· DAHER reprend le cheminement et garde les 2 personnes à temps plein.  Quant aux 2 personnes à mi-temps elles seront reclassées chez ONET.

SUIVI DES MESURES SALARIALES INDIVIDUELLES

· Filière 210/212 : nombre de bénéficiaire d’une augmentation individuelle 174 personnes sur 483 soit 36,02%

· ETAM : 68 personnes sur 163 soit 41,72%.

· Cadres : 184 personnes sur 229 soit 80,35%

Une fois de plus la filière 210/212 est lésée ce qui se traduit par des attentes entre 2 promotions de l’ordre de 40 à 45 mois. L’argument de mettre les cadres en opposition avec cette filière sous prétexte que ces derniers n’ont pas d’AG ne tient pas la route.
Pour rappel : augmentation générale de 1% pour la filière 210/212, ce n’est vraiment pas grand-chose.

COMMENTAIRE CGT :
Au risque de se répéter, ce CE est dans la continuité des précédents. Charges de travail très convenables, mais difficultés à assurer la production correctement. Aujourd’hui on constate les dégâts de la stratégie de la DG. L’effectif productif est supérieur au potentiel théorique de l’établissement pour compenser les manquants, les rebuts, les mal façons, etc….. L’effectif de l’établissement est encore en baisse, les intérimaires servent de variable d’ajustement, nous perdons de plus en plus de savoir-faire, les besoins réels de formation ne sont pas pris en compte nous allons vers des  situations de plus en plus critiques. Nous pensons qu’il est grand temps de remettre le travail et l’humain au centre de l’organisation du travail, tout le monde y sera gagnant.
Le 1er décembre 2014[image: image1.png]






Compte rendu CE


     du 27 novembre
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