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Le 20 novembre 2014, vous allez élire pour 4 ans vos délégués du personnel et 

du Comité d’entreprise. 

 

4 ans c’est long, et le choix que vous allez faire aura de grandes conséquences dans 

votre vie tant professionnelle que privée. 

 

Ce scrutin se déroule dans une période où le patronat et gouvernement tapent très fort 

sur le monde du travail : attaques sur les salaires, les retraites, la protection sociale, 

l’emploi, le Code du travail, en fait sur tout ce qui conditionne nos vies et qui a été 

gagné par nos aînés avec leurs organisations syndicales, en particulier la CGT. 

 

Dans notre entreprise, cette pression est de plus en plus forte : 

 Baisse des salaires. 

 Non reconnaissance des qualifications. 

 Destruction des grilles de salaire. 

 Détérioration des conditions de travail. 

 Baisse de la participation. 

 Nouvelle organisation du travail type Lean. 

 Négociation agressive sur l’OTT imposée par la DG. 

 Atteinte aux libertés. 

 

Le VOTE CGT, c’est : 

 Le retour aux AG pour tous. 

 Une grille de salaire du manœuvre à l’ingénieur respectant les seuils 

d’embauche des diplômes de l’éducation nationale, permettant de respecter les 

qualifications et d’évoluer tout au long de sa carrière. 

 C’est le maintien et l’amélioration de l’accord actuel sur l’APTT. 

 C’est pouvoir concilier au mieux vie privée et vie professionnelle. 

 C’est des meilleures conditions de travail. 

 C’est le retour à l’embauche de salariés statut Dassault. 

 C’est la défense des libertés collectives et individuelles. 

 C’est la solidarité entre tous les salariés de notre entreprise. 

 

VOTER CGT, c’est se doter du meilleur outil face aux prétentions de nos directions 

tant locale que générale. 

 

On n’est pas obligé de partager toutes les idées de la CGT. Mais le seul rempart et 

appui qu’ont les salariés, c’est le VOTE CGT. 

LE VOTE         

CGT 

 

 

 



 

 

Les salariés que vous allez élire pour vous représenter s’engagent à être au plus près de 

vos préoccupations. Ils s’engagent à être à vos côtés quotidiennement. Ils s’engagent à 

travailler à l’unité de tous et au rassemblement sur vos revendications. 

 

VOTER CGT, c’est être libre. 

VOTER CGT, c’est être solidaire. 

VOTER CGT c’est être plus fort. 

 

LE 20 NOVEMBRE 

VOTEZ CGT 

 

 

 
Délégués du personnel 

 
 Titulaires       Suppléants 

  

1er  collège 

 DAUGA  Gilles (Mag 20)    REY  Paul   (Peinture) 
   DARRIGOL Julien  (Hall 2)   ETCHART  Martin  (Hall 1) 
    

2
ème

 collège : 

GAUSSET  Alain  (Hall 2)    LARRALDE  Frédéric (Préparation) 
DELON  Olivier  (Hall 3)    ELIZAGOYEN  Peïo (Hall 1) 
CARMOUZE  Rodolphe  (Mag 50)   DAMESTOY  Gérard  (Hall 47)  

HAROSTEGUY  Jean-Michel  (Contrôle)  LEGALL  David  (Hall 49) 
VIGNES  Sandra    (Hall 4)   HALSOUET  Sylvie (UPE)   

BERISTAIN David  (Logistique)   HEREDIA  Pierre (UP2R)  
   LACOSTE  Frédéric (Hall 49)   JACOB  Bruno (Hall 47) 

ETCHEGOYEN  Pierre (DSC)   MAUGUY  Frédéric (Hall 3) 
 

 
Délégués du Comité d’Entreprise 

 
Titulaires      Suppléants 

 

1
er

 collège : 

DEGOS  Frédéric (Bât 33)    NERIN  Emmanuel (Hall 1) 
CARASCO  Francky  (UP2R)   GUIMONT  Frédéric (Hall 3)  

        

 

2
ème

 collège : 

PEREIRA DA SILVA Yohan  (Hall 1)  PALUAT  André  (Mag 20)  

   BRISE  Christophe ( Hall 4)   DASSE  Jacques  (Hall 3) 
DAMESTOY Gérard (Hall 47)   NEYRAC Julien  (Hall 47) 
CASTEG Laurent  (Hall 2)              ELISSETCHE  Xavier (Hall 2)  

 

3
ème

 collège : 

  ETCHEGOYEN  Pierre (DSC)   ETCHEGOYEN  Pierre (DSC) 
 

 

 

 

 

 

Le  13 novembre2014    


