
Compte rendu  du C E du 19 Septembre 2014 
1  Adoption du procès-verbal de la réunion mensuelle du 15 Juillet 2014. 

Pour : 4 CGC ; FO ; Direction        Contre : 1 CGT            PV : adopté 

2.1   Point sur les travaux réalisés pendant la période des congés d’été et ceux restant à réaliser. 

Présentation des travaux effectués sur le site durant la fermeture des congés d’été. 

2.2   Etat d’avancement de l’industrialisation des programmes F5X et F8X. 

F5X   100% de l’industrialisation a été réalisée et 100% des outillages sont fait. 

F8X   100% de l’industrialisation a été réalisée et reste quelque outillage de galbe  à 

faire. 

On est en phase d’optimisation du F5X et du F8X. 

Des modifs pourraient être apportées par le bureau d’étude selon les besoins, 

attendues fin 2014 début 2015 plus attendues sur le F5X que sur le F8X.  

2.3   Modalités de déplacements pour les volontaires pour les missions en vue d’un contrat export. 

Deux types de missions  1) Moyen terme (inferieur à 6 mois), 2) Long terme 

(expatriation). Aucune modalité n’a encore était prise, car pas de signature à ce 

jour. Les meilleurs seront sélectionnés car la direction rappelle que ce n’est pas une 

mission touristique.   

3.1   Présentation de l’absentéisme et du coefficient d’activité. 

Pour le mois de Juillet 2014      7.89% soit 6.81% sur 12 mois glissant. Dont  1 AT 

Pour le mois de   Aout 2014      6.84% soit 6.81% sur 12 mois glissant. Dont  0 AT 

Ce qui représente 18 personnes à temps plein au mois aout 2014. 

4.1   Comptes du Comité d’Etablissement pour l’exercice 2013 et quitus au trésorier. 

Lecture de l’écriture de l’exercice du C E pour l’année 2013 par la présence du 

Comptable du C E. 

Adoption du quitus 2013 : 5 pour CGC ; FO ; CGT 

4.2   Point sur la trésorerie du Comité d’Etablissement, à la fin  Aout 2014. 

Lecture  du document par le trésorier 

4.3   Information sur la réunion avec l’A.N.C.V. 

Pour les personnes de 16 à 25 ans, des nouvelles aides financières seront 

proposées par A.N.C.V aux salariés embauchés ; contrat apprentissage ; étudiants,  

etc….pour partir en vacances selon un plafond annuel imposable. Se rapprocher du 

C E. 

cgt.dassault.secl@orange.fr 



 

 

 

 

4.4   Information sur la location mobil-home avec Vacalians groupe. 

Vacalians groupe propose près de 130 destinations de location de mobil-home en 

France et en Europe contre 33 aujourd’hui.    

4.5   Meyclub, subvention du Comité d’Etablissement. 

Une subvention exceptionnelle de 20€ par salarié + 4€ par enfant. 

4.6   Point sur les voyages familles engagés par le Comité d’Etablissement. 

 Présence prochainement des agences de voyages au C E en Octobre 2014.   

4.7   Compte rendu de la commission enfance sur la journée récréative du 27/08/2014. 

52 enfants ont participé a la journée récréative, encadrés par 7 accompagnateurs 

dont 2 accompagnatrices. 

4.8   Compte rendu de la commission restaurant du1/09/2014. 

Lecture du document  

4.9   Information cadeaux fin d’année. 

Une valeur de 120€ par salarié et cadeau noël : 120€ par enfant  jusqu’à l’âge de 16 

ans (règlementation URSSAF). 

4.10 Information sur les commandes pour les fêtes de fin d’année. 

Les commandes pour le champagne suivent leur cours et pour les chocolats JEFF de 

BRUGGE ou LEONIDAS, elles seront mises en ligne sur le site prochainement. 

4.11 Aide sociale au personnel. 

2 aides sociales accordées. 

4.12 Aides exceptionnelles. 

8 personnes pour le mois d’Avril. 


