	la
cgt

Dassault Martignas


                                                                                                                          [image: image1.png]


                

OTT, RIEN NE VA
2ème épisode : le bénévolat au travail…
La prochaine réunion sur l’OTT est programmée le 30 octobre. En attendant, nous vous proposons de réfléchir aux intentions de la DG à l’aide de ce tableau qui compare ce que nous possédons aujourd’hui à ce que veux nous faire avaler la DG avec ses « propositions ». Dans ce tableau, nous nous plaçons dans le cas des très nombreux salariés qui choisissent pour des raisons diverses de décaler leur journée vers le tout début de la journée. 
Cela ne veut pas dire que nous ignorons les autres cas, bien au contraire, nous invitons au rassemblement et non à la division, chacun à ses propres horaires, pour ses propres raisons, son propre mode de vie, ses propres contraintes….et nous voulons, mais pas sans vous,  combattre en bloc les intentions de la DG et conserver les horaires variables actuels, et pourquoi pas les améliorer puisque nous sommes invités à négocier…

Rien n’est satisfaisant dans ces intentions : plages variables, leur positionnement, leur amplitude, que ce soit le matin, le midi ou à la fin de la journée, rien ne va !
Mais le comparatif ci-dessous illustre à quel point la DG a tout faux et doit revoir sa copie, revoir surtout ses intentions de revenir sur un système qui a fait ses preuves, un système adapté à la vie moderne, plébiscité par le personnel qui a construit sa vie autour, un système qu’elle-même, la DG, n’a certainement pas rejeté lorsqu’il s’agissait d’introduire une certaine flexibilité dans l’entreprise…
	 
	Horaires
	Aujourd'hui
	Intentions DG

	 
	Heure d'embauche 
	7h00
	7h15

	 
	Heure de débauche
	15h45'
	16h15'

	 
	Temps de repas mini
	0h45'
	0h45'

	 
	Temps de travail quotidien
	8h00      (15h45'-7h00-0h45')
	8h15'       (16h15'-7h15'-0h45')

	 
	Temps de travail moyen quotidien
	7h36'
	7h36'

	CREDIT
	Crédit quotidien
	0h24'       (8h00-7h36')
	0h39'       (8h15'-7h36')

	
	Crédit hebdomadaire
	2h            (24' x 5)
	3h15'       (39' x 5)

	
	Crédit annuel (~44 semaines)
	88h          (2h x 44)
	143h        (3h15' x 44)

	DEBIT
	APTT
	22 APTT de 3h48' (3h80)
	16 APTT de 3h48' (3h80)

	
	Total débit APTT
	83h36'     (22 x 3h48')   
	60h48'     (16 x 3h48')

	Bilan annuel compteur
	+ 4h24'   (88h-83h36')
	+ 82h12'(143h-60h48')  soit +10,8 jours


Conclusion : si aujourd'hui le bilan crédit / débit est relativement bien équilibré (+4h24 sur 1 an),  ce ne serait pas le cas avec les propositions aussi insidieuses que régressives de la DG qui conduisent à un bilan potentiellement écrétable de 10,8 jours*, soit en clair : 10,8 jours de travail gratuit !!
A vous de juger, à nous tous d’agir !!
* Bien sûr certains avanceront qu’il s’agit d’un cas maxi (encore faut-il que la totalité des 16 APTT soit prise sinon c’est pire !) mais on peut très raisonnablement imaginer que le bilan potentiellement écrêtable soit de plusieurs jours par an!












Martignas, le 28/10/2014
