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                  Compte rendu CE du 24 octobre 2014
Dassault Martignas

Direction

Compte rendu CCE du 09 octobre 2014 :

Voir le compte rendu à l’affichage.
Absentéisme :

La Direction Locale déplore la hausse de l’absentéisme pour les Spécifiques Fabrication pour le mois de septembre dûe aux arrêts de courtes durées et en particulier à la hausse des accidents de travail. 
Commentaire CGT : Les accidents pour les SF sont en augmentation, certes…ce n’est pas que nous n’avons pas prévenu la direction sur les risques engendrés par le travail « en mode dégradé » !!! Ce mode de travail peut être « accepté ou toléré » pour un court délai mais ne peut s’inscrire dans la durée et devenir la norme. A quand une réelle prise de conscience pour un agrandissement des bâtiments ?
Salon NBAA :
La société a exposée trois avions au salon de Genève : un F900, un F2000 et un F7x ainsi qu’une maquette de la cabine F5x à l’échelle 1. La société met à disposition 2 F900 servant au SAV dont un basé au Bourget et l’autre à Téterboro aux Etats Unis. 

Base de données Economiques et Sociales :
La Direction Locale nous a fait la présentation du portail de la BDES dont l’accès est réservé aux élus CE et CHSCT. Par contre, la Direction Générale réfléchie encore à comment intégrer les chiffres concernant la sous-traitance qui est l’information manquante.

Pour rappel, cette BDES va, à partir de fin 2016, se substituer en partie aux informations données par la DG et DL. Les élus devront alors, par le biais d’une clé, aller chercher les infos dématérialisées dont ils ont besoin.

Plan Vigipirate :
Suite à l’implication de la France dans les conflits mondiaux actuels, les risques d’enlèvement, d’agression ou d’attentat ne sont pas nuls et sans pour autant céder à la psychose, le plan Vigipirate a été renforcé sur tous les sites Dassault, ce qui engendre pour  Martignas :

- présentation systématique du badge à l’entrée de l’usine,

- port du badge apparent sur le site,

- vigilance sur les informations publiées dans les lieux publics et en particulier sur les réseaux sociaux où l’on ne peut savoir avec certitude où vont les informations que l’on y répand et surtout entre les mains de qui. Ne pas y mentionner son appartenance à Dassault-aviation,  ne pas perdre de vue que nous appartenons à un secteur relativement sensible et qui peut constituer une cible.
Encore une fois, pas de psychose mais de la prudence, simplement

Economie et technique

Effectifs au 30/09/2014 :
Les mouvements du mois sont :

* sortie : - une femme pour une mutation à la Direction Financière de St Cloud,


     - quatre hommes (deux pour fin de contrat en alternance, un départ en retraite et une rupture conventionnelle).
* entrée : - quatre contrats en alternance (deux hommes et deux femmes), un poste à la Logistique, un poste à l’Industrialisation, un poste à l’Atelier et un poste à la Direction Financière.

Point sur les embauches : le comptable à la Direction Financière a été recruté, trois ajusteurs sont embauchés (il reste deux embauches en SF avant la fin de l’année) et finalisation de trois embauches pour la Préparation.
L’effectif Homme est de 375 et Femme de 69 ce qui donne un total de 444. 
L’effectif moyen ST en septembre est de 69 personnes dans l’atelier, soit 11 de moins que le mois dernier (départ training A&T) . 

Dix personnes extérieures travaillent dans les services STP.
Points des fabrications en cours et évolution des charges à Martignas :
Livraisons : 

- 1 voilure Rafale (146) - 3 voilures Falcon (1449) - 2 voilures F8X (3) - 1 voilure F5X (CEM)
Evolution des charges depuis le dernier CE :
Martignas récupère la tuyauterie en provenance d’Argenteuil ainsi qu’une cinquantaine de pièces mécaniques puis la totalité des volets Falcon, montés auparavant à Biarritz.

Les becs devraient être remontés à Martignas d’ici début 2015 afin d’apporter les corrections, en amont (chez les fournisseurs ST), sur les problèmes de sirénage.
Un nouveau caisson de voilure composite va apparaitre dans nos ateliers lié au projet CORAC, financé au titre du grand emprunt (certainement un prototype de la prochaine voilure composite).

F900-F2000 : léger retard de planning à rattraper.

F7X : chariot TACT stade 20 reçu. TT2 des robots arrêtés.

F8x : essais vibrations terminés. Livraison de la voilure n°3 effectuée à Mérignac.

F5x : N°2 livré avant Noël.

Rafale : la Direction Générale travaille toujours sur les prospects en cours et reste optimiste. 
Tableau des charges sûres et probables pour les 3 mois à venir :
	
	Novembre
	Décembre
	Janvier

	Rafale (kh)
	9,4
	9,7
	9,4

	Falcon (kh)
	13
	14
	14,5

	F7x (kh)
	8,1
	8,1
	8,3

	F5x (kh)
	7,7
	7,5
	7,8

	Chantier (kh)
	0
	0
	0

	Divers (kh)
	0,5
	0,5
	0,5

	Charge interne (kh)
	38,7
	39,8
	40,5

	Effectifs
	259
	259
	259

	Effectif intérim
	0
	0
	0

	Potentiel
	33,5
	33,5
	33,5

	Ecart
	5,2
	6,3
	7

	Sous traitance sur site (kh)
	7
	7
	7

	CHARGE –Potentiel MA-ST in situ
	1,8
	0,7
	0


Social et culturel
Commission Financière :

Compte rendu ci-joint au tableau.

Activités CE
- sortie Disney du 23 au 25 novembre 2014 
- sortie ski au Pas de La Case du 30 janvier au 1er février 2015 Participation du CE à hauteur de 55%
Bons de Noël :

Enfants :
 Jusqu’à 10 ans : 70€



 De 11 à 16 ans : 100€
distribués semaine  46 (10 au 14 novembre) 
Adultes : 150€/ salarié
Commentaire CGT : Comme le hasard fait bien les choses : cette année, les bons sont distribués juste avant les élections professionnelles…
Commission Enfance :
Traditionnel Arbre de Noël au Pin Galan le 13 décembre 2014.

Hors CE :
Le directeur nous a informés que l’élection du secrétaire CE, à la suite des élections, se ferait le 21 novembre pour établir l’ordre du jour du prochain CE.















Le 27 octobre 2014
