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Une nouvelle réunion de négociation sur l’Organisation du Temps de Travail, s’est 

déroulée le mardi 14 octobre à Saint-Cloud. 

 

L’intersyndicale CFDT-CGT a lu la déclaration commune dont vous avez pu prendre 

connaissance. 

 

Près de 2000 salariés ont réaffirmé leur volonté de pouvoir concilier vie privée et vie 

professionnelle dans le cadre de l’accord existant en signant la pétition proposée par 

l’intersyndicale. 

 

Nous réaffirmons notre volonté de négocier une amélioration de l’existant. 

 

La Direction générale est venue à cette réunion avec un document de travail, sur 

l’Organisation du Temps de Travail. 

 

Les bases de ce document sont toujours les mêmes : 

 Modification de l’APTT 

 La pause journalière (12 minutes) 

 Le temps d’habillage et de déshabillage 

Toute la trame de ce projet n’est ni plus ni moins qu’un nouveau coup de couteau porté à 

la cohésion sociale chez Dassault Aviation. 

 

La seule confirmation par la direction, c’est que la nouvelle OTT s’inscrit dans l’évolution 

des techniques de fabrication et notamment le Lean Manufacturing. 

 

Les salariés ne sont pas idiots et ils ont compris depuis fort longtemps que cette 

organisation du travail allait engendrer de profonds changements dans leurs conditions de 

vie et de travail. 

 

Le Lean c’est l’intensification du travail, la culpabilisation du salarié, c’est l’interdiction 

du temps de respiration par la limitation maximale des temps de pauses, c’est la remise en 

cause des qualifications. 

 

C’est la détérioration des conditions de travail avec son cortège de RPS, de stress et de 

santé dégradée. 
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Toutes les expériences liées au Lean, se sont traduites par une forte détérioration de la 

santé des salariés concernés et de nombreux experts tirent depuis quelques années la 

sonnette d’alarme et remettent en cause cette organisation du travail. 

 

Plutôt que de s’occuper de son organisation du travail qui ne marche pas, la direction 

préfère rejeter la responsabilité sur les salariés en les culpabilisant et en intensifiant le 

travail, jusqu’à justifier des temps intenables. 

 

Le projet de la Direction est entre les mains de la CGT et vous pourrez en prendre 

connaissance. 

 

La délégation CGT vous invite à en discuter et à nous faire remonter vos propositions. 

 

Nous rencontrerons nos camarades de la CFDT, en inter syndicale, à Paris, le 22 

octobre à 17h. 

 

 

 

NE LAISSONS PAS LA DIRECTION GERER  
NOTRE VIE FAMILIALE !! 

 

 
Le 15 octobre 2014 

 

 


