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Dassault Martignas

Compte rendu CE du 23 juin 2014
Direction

Organisation MARTIGNAS :

La direction a décidé de créer 3 pôles : 

- la logistique : supply chain (savoir-faire d'application qui vise une mise en œuvre ou une gestion opérationnelle, soit le respect sur le terrain de l'enchaînement des tâches (illustré par le terme de « chaîne »), ainsi que le bon fonctionnement du «système logistique» , tel que fixé par le «cahier des charges logistique» de l'organisation concernée) qui s’adresse aux sous-traitants coopérants, inter-usine, l’approvisionnement et les achats généraux.

- le support à la production : c’est un support multiprogramme dans lequel la robotique, l’affûtage, le magasin, le bureau d’études, le bureau outillage, … c’est-à-dire tous les services doivent permettre un bon déroulement de la production, le TACT n’étant pas inclus (lean- manufacturing).

- l’industrialisation : il est chargé de mettre en œuvre les actions nécessaires pour permettre la fabrication en série des prototypes créés par le bureau d'études ainsi que les améliorations liées ; pour DASSAULT cela se traduit par le QRQC (quick response quality control) qui est une approche en "réaction rapide" à des problèmes qualité et plus largement une posture managériale de vigilance et de réaction face aux problèmes en général.

Rappel des règles de prévenance en cas d’absence : 
Il nous a été rappelé les règles de prévenance inscrite au dos de chaque carte délivrée à chaque salarié(e) et plus particulièrement celles à appliquer en cas d’absence non prévue. Ce rappel fait suite à un litige opposant 2 salariés à la direction, dans lequel la CGT est intervenue. La direction nous signale que les régularisations seront faites seulement en cas d’absence imprévisible et exceptionnelle. Par « exceptionnelle », elle entend 1 à 2 fois dans l’année, c’est-à-dire non récurrente.

La CGT ne peut cautionner les absences répétées pour des motifs futiles.

Il est normal d’avertir de son absence le plus rapidement possible. Il s’agit là de respect et de civisme. La régularisation a toujours fait partie des bonnes pratiques en matière de gestion de ressources humaines et admise dans l’établissement. Ces bonnes pratiques doivent perdurer !

Il est dès lors intolérable de faire preuve d’iniquité et d’arbitraire ainsi que de juger de la validité du motif d’absence et de sa récurrence, qui relève de la vie privée. Encore un bel exemple de dialogue social et d’ingérence dans la vie privée !

Nous attirons votre attention sur le congé sans solde qui est à l’initiative du salarié. En aucun cas, la direction n’est en droit de l’exiger du salarié !!!

Compagnon référent : 
Les nouveaux statuts du référent ont été présentés. Ceux-ci amènent certaines interrogations :

- l’implication et la responsabilité du référent lors de ses interventions pendant le Flash 5

- sa qualification pour agir sur les fiches d’instruction

- sa qualification pour former des compagnons experts ou confirmés

- sa consultation par l’agent de maitrise sur les compétences des compagnons.

Il semblerait que le référent serait aidé par les compagnons experts.

La direction nous avoue que le référent suivra une formation pour tenir son rôle avec un module « ressources humaines » pour éviter l’excès de zèle ainsi que les conflits.

La fiche de poste reste à créer. Le référent peut perdre son statut et sa prime afférente. Elle se fera par un système de biseau comme pour les équipiers. Se pose alors le problème du ressenti de la personne !! La direction nous affirme qu’un accompagnement sera alors mis en place.

Absentéisme :

L’absentéisme augmente légèrement. Cela est lié aux accidents du travail qui ont été prolongé.

Les arrêts maladie restent constants. Concernant l’entretien de ré-accueil, 40 ont été formalisés à ce jour. 

Frais de santé : CR de la réunion du 03 juin 2014 :

La commission de suivi frais de santé s’est tenue le 03 juin. Il en ressort une augmentation de 4% liée au déremboursement de la Sécurité sociale sur les médicaments, à la taxe de solidarité additionnelle (TSA), à la taxe sur les conventions d’assurance (TCA), à la contribution du forfait médecin traitant, à l’allongement de la portabilité des droits ainsi qu’à la prise en charge de cotisations des invalides (personnes proches de la retraite). Dans ce dernier cas, la direction a refusé cette prise en charge. Cette charge supplémentaire est entrée dans le cadre de la loi sur la sécurisation et de l’emploi (ANI). 

Après débat, il ressort qu’une autre augmentation aura sûrement lieu.

La répartition actuelle est de 37,85 € pour le salarié – 14,72 € pour le CE – 66,61 € pour la société.

A compter du mois de juillet, la répartition sera la suivante : 39,36 € pour le salarié – 15,31 € pour le CE – 69,27 € pour la société.

Travaux durant la période de fermeture des congés :

- Chappe du F5X – phase 3

- Rénovation du chauffage – phase 2 – sous les stations bâtiments 1 et 2

- Isolation extérieure à la direction financière – phase 4 – en plus de la réfection des sols et murs

- Aspiration centralisé du F7X

- Remplacement des tuyauteries enterrées du fioul pour une question de réglementation

- Travaux de réparation des sols et tranchées dans les bâtiments 

- Rénovation des circuits de ventilation air de la cellule 1

- Affleurement des plots pour le robot F7X

- Travaux de maintenance annuels.

Visite du Ministre de la Défense à ISTRES :

Le Ministre a assisté à une démonstration du nEUROn. 

Lors de son intervention, il a annoncé un déblocage de fonds pour la phase 2 des UCAV (Unmanned Combat Air Vehicle).

Un courrier a été adressé par le CCE au Ministre pour le sensibiliser sur le livre blanc et la LPM (loi de programmation militaire) 2014-2019.

Le nouveau Directeur Général de l’armement (DGA) sera en visite à MERIGNAC le 07/07/2014 après-midi après une visite de MARTIGNAS, le matin.

50 ans de MARTIGNAS :

A ce jour 1000 personnes sont inscrites, des salariés en partie et quelques retraités estimés à 100. 

Economie et technique
Effectifs au 31/05/2014
Pas de mouvement d’effectif au mois de mai.
Nous avons 1 personne non active supplémentaire. Ce qui porte le total à 12. Cela concerne les arrêts de plus de 6 mois. 
L’effectif Homme est à 379 et Femme 68. Ce qui donne un total de 447. 
Points des fabrications en cours et évolution des charges à Martignas

Livraison : 

- 1 voilure Rafale (141)
- 3 voilures Falcon (1439)

- 4 voilures F7X (266) dont 3 étaient stockées dans l’atelier.
- 1 voilure F8X 

- 0 voilure F5X
· F900/2000 : maintien de la cadence 3 pour le F2000 et environ cadence 1 pour le 900.
· F7X : Baisse de cadence, compensé par la monté du 8X. Enlèvement du jeu de bâtit à côté du 5X
· F8X : Monté en cadence.
· F5X : La voilure n1 livrable en juillet sans les éléments mobile. Une équipe sera envoyé à Merignac à la rentrée pour les monter.
· RAFALE : Mise en place des TT2 à l’ossature et à la  pose des ellipnuts pour la rentrée et jusqu’en fin d’année. Pour ce faire un renfort de 10 à 12 personnes provenant du Falcon sera nécessaire. En ce qui concerne le travail effectué par ces personnes au Falcon, il sera fait par la sous-traitance.
Tableau des charges sûres et probables pour les 3 mois à venir
	
	juil 14
	sept.14
	oct 14

	RAFALE (kh)
	9
	9.4
	10

	FALCON (kh)
	13,6
	13,6
	13,7

	F7X/8X (kh)
	10
	10
	10

	F5X (kh)
	6,7
	6.9
	6.7

	Training Sous traitance(kh)
	0
	0
	0

	CHANTIER (kh)
	0
	0
	0

	Divers (kh)
	0,5
	0,5
	0,5

	Total MARTIGNAS (kh)
	39.8
	40.4
	40.9

	Sous traitance de délestage (kh)
	0
	0
	0

	Charge interne (kh)
	39.8
	40.4
	40.9

	Effectifs
	258
	258
	258

	Effectif intérim
	0
	0
	0

	Potentiel
	33,4
	33,4
	33,4

	Ecart
	6.4
	7
	7.5

	Sous traitance sur site (kh)
	6.6
	7
	7.5

	CHARGE –Potentiel MA-ST in situ
	-0.2
	0,0
	0,0


Un point sera fait après les congés sur la sous-traitance compte tenu de la charge de travail. S’il n’y a pas de commandes, un réajustement se fera.
Social et culturel
Commission Enfance
Il n’y aura plus de sortie enfant le mercredi à partir de la rentrée, suite à l’application de la nouvelle réforme du temps scolaire.
Commission Restaurant
Le repas amélioré d’été sera servi le mercredi 16 juillet.
Bons de rentrée scolaire
Ils seront distribués avant les vacances pour les enfants de 16ans ou moins et pour les enfants de plus de 16 ans, seront distribué après les congés, avec un certificat de scolarité.
Martignas le 25 Juin 21014
