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2013 40 248 16,13 50 90 246 36,59 26 94 27,66 0 40 93 43,01 21 79 26,58 0 62 77 80,52 87 421 20,67

2014 32 245 13,06 ###### 24 90 26,67 ###### 28 81 34,57 ###### 84 416 20,19

Filière 210/212 ETAM Cadre

TOTAUX 1er Semestre
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Dassault Martignas

Compte rendu CE du 15 juillet 2014
Direction

Compte rendu du CCE :

Voir compte rendu CGT
Bilan des heures supplémentaires du premier semestre 2014 : 
8637 heures supplémentaires ont été effectuées au premier semestre 2014, contre 8722 au premier semestre 2013.
24 Samedi ont été travaillé (tous les samedi du premiers semestre), 315 personnes sont donc venu travailler les samedi ce qui nous donne une moyenne de 13 personnes.

Information sur le suivi des mesures salariales individuelles pour le 1 er semestre : 
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Avec ces chiffres nous pouvons constater que la filière 210/212 part sur les mêmes bases que l’année 2010 (année de crise).              La Direction se défend en disant qu’aucune AI n’a été donnée au mois de janvier. Nous espérons donc que le retard soit comblé pour arriver à la moyenne de 35% d’AI pour cette catégorie de personnel.
Prévenance en cas d’absence:

La Direction est revenue sur le sujet en nous expliquant ses intentions en la matière. Elle tolèrera 2 absences imprévues régularisées mais ne validerai pas une troisième, sauf si la personne prend rendez-vous uniquement avec Mme Legaffric. En cas de non régularisation de cette absence, celle-ci deviendrai une absence injustifié et donc susceptible de sanction.
Il est normal d’avertir de son absence le plus rapidement possible. Il s’agit là de respect et de civisme. La régularisation a toujours fait partie des bonnes pratiques en matière de gestion de ressources humaines et admise dans l’établissement. Ces bonnes pratiques doivent perdurer !

Il est dès lors intolérable de faire preuve d’iniquité et d’arbitraire ainsi que de juger de la validité du motif d’absence et de sa récurrence, qui relève de la vie privée. Encore un bel exemple de dialogue social et d’ingérence dans la vie privée !

Nous attirons votre attention sur le congé sans solde qui ne peut servir de régularisation puisque soumis, lui-aussi à un délai. Il est        à l’initiative du salarié. En aucun cas, la Direction n’est en droit de l’exiger du salarié !!!
Point sur travaux d’été :

- Chappe du F5X – phase 3

- Rénovation du chauffage – phase 2 – sous les stations bâtiments 1 et 2

- Isolation extérieure à la Direction Financière – phase 4 – en plus de la réfection des sols et murs

- Aspiration centralisée du F7X

- Remplacement des tuyauteries enterrées du fioul (chaussage) pour une question de réglementation

- Travaux de réparation des sols et tranchées dans les bâtiments 

- Rénovation des circuits de ventilation air de la cellule 1

- Affleurement des plots pour le robot F7X

- Travaux de maintenance annuels.
Soirée des familles :

1300 personnes sont venues visiter le site, dont 50 retraités du site. 1000 personnes sont restées pour manger.
Vêtements de travail Elis :

Un nouveau contrat avec Elis a été signé fin juin. D’ici à la fin de l’année, la dotation va changer. Seront donc à notre disposition,       5 pantalons, 3 vestes et 11 T-shirt. Afin de palier à certains aléas, le magasin sera fourni en vêtements de secours.  
Economie et technique
Effectifs au 30/06/2014
Un départ d’une femme en CDD du service RH.
L’effectif Homme est à 379 et Femme 67, ce qui nous donne un total de 446. 

87 Sous-traitants SF et 12 sous-traitants STP ce qui porte le total à 545 personnes travaillant sur site.
Point  des fabrications en cours et évolution des charges à Martignas

Livraison : 

- 1 voilure Rafale (143)
- 2 voilures Falcon (1441)

- 0 voilure F7X 
- 0 voilure F8X 

- 0 voilure F5X
· F900/2000 : 2 déplacements de prévu : 1 à DFS pour intervenir sur une emplanture et 1 autre à Little Rock pour le problème de sirènage des becs.
· F7X : La cadence va continuer de baisser pour arriver à 1.
· F8X : Montée en cadence pour arriver à cadence 2 au mois d’octobre.
· F5X : Livraison de la voilure N°1 le 25 juillet en l’état. La voilure ne sera donc pas finie, une équipe sera envoyée à Merignac pour le retour des congés.
· RAFALE : Rien de plus que ce qui a été annoncé le mois dernier.
Tableau des charges sûres et probables pour les 3 mois à venir
	
	sept 14
	oct.14
	nov 14

	RAFALE (kh)
	9.4
	9.8
	10.3

	FALCON (kh)
	13,6
	13,7
	13,7

	F7X/8X (kh)
	10
	10
	9.8

	F5X (kh)
	6,9
	6.7
	6.9

	Training Sous traitance(kh)
	0
	0
	0

	CHANTIER (kh)
	0
	0
	0

	Divers (kh)
	0,5
	0,5
	0,5

	Total MARTIGNAS (kh)
	40.4
	40.7
	41.2

	Sous traitance de délestage (kh)
	0
	0
	0

	Charge interne (kh)
	40.4
	40.7
	41.2

	Effectifs
	260
	260
	260

	Effectif intérim
	0
	0
	0

	Potentiel
	33,6
	33,6
	33,6

	Ecart
	6.8
	7.1
	7.5

	Sous traitance sur site (kh)
	7
	7
	7.5

	CHARGE –Potentiel MA-ST in situ
	-0.2
	0,1
	0,1


Un point sera fait au retour des vacances et une partie du travail donné à la sous-traitance sur site va certainement être repris.
Social et culturel
Bon de rentrée scolaire
La date limite d’inscription des enfants de plus de 16 ans encore à charge est fixée au 28 aout.
Martignas le 17  juillet 2014
