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Dassault Martignas

Compte rendu CE du 27 mai 2014
Direction
Bilan du plan de formation 2013 :

La formation est en baisse en comparaison à 2013, aussi bien sur le financement que sur le nombre d’heures. 

Un point a été fait sur l’évolution de la législation à la suite de l’accord interprofessionnel sur la formation professionnelle :

· Le DIF est remplacé par le CPF (compte personnel de formation) à partir du 01/01/2015.
· Les 2 dispositifs continuent de coexister sans alimentation du DIF à partir du 01/01/2015.
· Le DIF disparaitra au 01/01/2021.

· Les 2 dispositifs peuvent être utilisés simultanément.

· Ce compte est ouvert dès 16 ans et jusqu’à la retraite. 
· Le CPF est alimenté à raison de 20 h par an sur 5 ans puis de 10 heures jusqu’à un plafond de 150 heures.

· Un nouvel entretien professionnel tous les 2 ans ainsi qu’un bilan tous les 6 ans du parcours du salarié sont prévus. Cela doit permettre de vérifier si le salarié a bénéficié d’une formation, d’une progression salariale ou professionnelle, acquis des éléments de certification par la formation ou par une validation des acquis de l’expérience.
· Le financement passe de 1,6 % de la masse salariale à 1% avec un interlocuteur unique : l’OPCAIM.

· Ce 1% se décompose : 0,2% pour le CPF, 0,2% pour le CIF, 0,4% pour la professionnalisation et 0,2% pour le FPSPP (fonds paritaire de sécurisation des parcours professionnels). Mais rien sur le plan de formation.
· Il n’y a plus de distinction entre les formations imputables et les non-imputables et il n’y a plus de déclaration fiscale.

Nous devons rester vigilants sur l’évolution de la formation compte tenu du fait qu’il n’y a plus d’obligation pour que celle-ci demeure axée sur le développement des compétences du salarié, de son adaptation au poste de travail, son évolution ou son maintien dans l’emploi. L’entreprise également ne doit pas se défausser derrière la législation, la formation de son personnel, affirmant ses compétences, est dans son plus strict intérêt et garante de sa pérennité. 
Egalité professionnelle entre les femmes et les hommes :
Comme chaque année, ce rapport ne permet pas d’avoir une vision suffisamment objective par manque de données. Toutefois, il semblerait qu’il n’y ait pas de réelles disparités. 
Nous avons fait remarquer que l’entreprise devait avoir une politique plus ambitieuse d’embauche au niveau des femmes. Celle-ci nous rétorque qu’elle a des difficultés à recruter.
Salon EBACE : 
Le F8X a été présenté à la clientèle. Celui-ci consomme 35% de moins par rapport à ses concurrents. Il permet de relier PEKIN-LONDRES, de parcourir une distance de 12 000 kms. 
Base de données économiques et sociales :
Une base de données unique va remplacer l’ensemble des informations économiques et sociales données aux représentants du personnel.
Le contenu de cette base de données est réglementé et une obligation de discrétion incombe aux élus.
Elle intègre aussi une information-consultation sur les orientations stratégiques de l’entreprise à 3 ans. 

Le CE peut se faire assister d’un expert comptable de son choix pour analyser ces orientations stratégiques et de fonctionnement.
La loi de la sécurisation des emplois bouscule le dialogue social ainsi que son anticipation. Le risque est que le CE ne soit plus informé que via la base de données et donc qu’il perde toutes prérogatives d’information-consultation et avis sur la stratégie de l’entreprise. En effet les informations risquent d’être sur la base de données avant que le CE ne soit consulté.

La base de données doit être un sujet de dialogue social dans l’entreprise avant d’être un outil au service du dialogue social.
Plan d’action sécurité :

Au niveau société, ce sera la formation de l’encadrement par le retour d’expérience, de l’ergonome qui vient d’être embauché, de la communication via les points com, port des EPI (chaussures, gants, masque, lunettes, casque pour l’utilisation du pont roulant), l’amélioration du reflex sécurité, l’émulation entre équipe et les critères environnementaux. 
Un panneau sera installé dans chaque équipe pour le respect du port des EPI. Ce respect sera évalué par les référents pour chaque équipe mais un référent externe aura la possibilité de porter un jugement.

Pour la CGT, cet état de fait entrainera sûrement une concurrence entre référents, une suspicion, des tensions, un mal-être au travail au niveau de tous les salariés et un climat délétère. 
Absentéisme :

L’absentéisme est en diminution. Concernant l’entretien de ré-accueil, celui-ci est formalisé sur papier. A ce jour, nous ne savons pas comment il est archivé, combien de temps il sera conservé ni l’utilisation qui en sera faite. 
Ce que nous pouvons conseiller c’est que le salarié concerné demande un double de cet entretien, que tout ce qui est dit soit formalisé par écrit.

L’aspect médical ne doit pas être abordé compte tenu du secret médical. Et une attention particulière doit être apportée par le salarié sur sa mise en culpabilité puisqu’elle est répréhensible.

Nous vous invitons à vous rapprocher de vos élus pour tout écart constaté.

Soirée des familles :
La soirée des familles aura lieu le 04/07/2014 à 17 h. Les invités seront les salariés ainsi que leur famille proche, les retraités, les autres sites, les sous-traitants.

La thématique sera l’art (peinture, musique, photo).

A l’issue sera servi un diner.

Economie et technique
Effectifs au 30/04/2014
Les mouvements du mois sont 1 sortie femme qui était en CDD et 1 sortie homme qui part à la retraite.
Nous avons 1 personne non active supplémentaire. Ce qui porte le total à 11. Cela concerne les arrêts de plus de 6 mois. 
L’effectif Homme est à 379 et Femme 68. Ce qui donne un total de 447. 
Nous constatons aussi une hausse de la sous-traitance conséquente :

· chez LABINAL avec 7 personnes en plus. Cela concerne le câblage.
· Chez SERTA avec 4 personnes. Cela concerne un training interne à SERTA.

La sous-traitance moyenne chez les spécifiques-fabrication est portée à 85 et celle des spécifiques-technique-préparation à 14.
Il est prévu 4 embauches pour remplacer les départs en retraite avec un niveau d’études du Bac Pro maximum. Des mutations sont en cours : 3 places pour les spécifiques-fabrication et 1 non spécifique. Elles seront remplacées également par des embauches. Une mutation de St CLOUD devrait arriver à la Direction Financière.
Points des fabrications en cours et évolution des charges à Martignas

Livraison : 

- 1 voilure Rafale (141)
- 2 voilures Falcon (1436)

- 1 voilure F7X (262)
- 0 voilure F8X 

- 0 voilure F5X
Evolution des charges depuis le dernier CE
Des avions restent à vendre surtout au niveau du F7X.

30 tablettes doivent arriver après les congés. Et il y aura 4 postes de distribution avec les télécommandes de pont roulant.
· F900/2000 : la cadence reste à 2,5. Le montage des volets reprend sur le site. Les becs restent toujours problématiques (sirénage et problème de revêtement). Le TACT est toujours en cours en finition. Toute l’alimentation Air/Electrique est prévue d’être enterrée pendant les congés. 
· F7X : une voilure d’avance est prévue. Le stockage des voilures ainsi que des châssis est prévu sur MERIGNAC. Il est prévu la modification de la remorque de livraison pour qu’elle puisse accueillir le F7X, le F8X et le F5X.
· F8X : un nouveau bec intermédiaire est en cours d’installation. La 1ère voilure va être livrée. Il est prévu à cette occasion un petit-déjeuner.

· F5X : la livraison de la voilure se fera sans élément mobile. 
· RAFALE : nous sommes toujours en attente de la commande de l’INDE suite à l’élection. La SUISSE a annulé sa commande suite à un référendum. Donc le RAFALE revient sur les devants de la scène.
Tableau des charges sûres et probables pour les 3 mois à venir
	
	Juin 14
	Juil.14
	Août 14

	RAFALE (kh)
	8,4
	8,8
	8,8

	FALCON (kh)
	13,6
	13,6
	13,6

	F7X/8X (kh)
	12,2
	10,8
	10

	F5X (kh)
	6,5
	6
	6

	Training Sous traitance(kh)
	0
	0
	0

	CHANTIER (kh)
	0
	0
	0

	Divers (kh)
	0,5
	0,5
	0,5

	Total MARTIGNAS (kh)
	41,2
	39,7
	38,9

	Sous traitance de délestage (kh)
	0
	0
	0

	Charge interne (kh)
	41,2
	39,7
	38,9

	Effectifs
	259
	259
	259

	Effectif intérim
	0
	0
	0

	Potentiel
	33,5
	33,5
	33,5

	Ecart
	7,7
	6,2
	5,4

	Sous traitance sur site (kh)
	7
	6,5
	5,8

	CHARGE –Potentiel MA-ST in situ
	0,7
	-0,3
	-0,5


Un point sera fait après les congés sur la sous-traitance compte tenu de la charge de travail. S’il n’y a pas de commandes, un réajustement se fera.
Social et culturel
Commission Enfance
11 juin 2014 : sortie WALIBI.
Du 15 au 21 février 2015 : sortie ski à SAINT LARY
Vacances familiales
Le séjour MARTINIQUE est annulé faute de participants. 

Les autres destinations sont toujours d’actualité.
  Chèques vacances : une distribution exceptionnelle de chèques vacances est prévue. Surprise attendue puisque nous abordons la période électorale. Nous vous laissons juge d’une telle action. Pour notre part, nous estimons qu’il s’agit de l’achat de voix électorales, comme à chaque élection. Il est surprenant que ce sujet ait été soigneusement écarté et omis lors de la commission financière des comptes prévisionnels du CE qui s’est déroulé il y a un mois sachant la dépense conséquente que cela représente et qui ne pouvait être que prévisible ! La petite phrase  à la fin du formulaire sur le plan de chèque vacance exceptionnel n’est faite que pour jouer sur la subtilité des personnes pour qu’ils les refusent, on profite de leurs charges émotionnelles pour ça. Nous rappelons que l’argent du CE appartient à tout le monde ! Les agissements de Corbeil-Essonne donnent-ils des idées aux gestionnaires du CE ?
Commission Restaurant
Une enquête va être lancée concernant la satisfaction des mangeants. Nous demandons que les personnes y répondent de manière à avoir un panel suffisant pour avoir une idée précise de ce que vous pensez.

Le repas amélioré sera à l’ordre du jour lors de la Commission.
Bons de rentrée scolaire
Ils seront distribués avant les départs en congés pour les enfants de moins de 16 ans. 

Pour les enfants de plus de 16 ans, un certificat de scolarité sera demandé et un formulaire sera à remplir. La distribution se fera à la rentrée.
Martignas le 6 Juin 21014
