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Dassault-Biarritz

Le CE du mois d’avril s’est tenu hier matin.
Les PV des réunions du 20 janvier et du 25 février 2014 ont été adoptés.

PLAN DE CHARGES 

· Potentiel usine : 476 spécifiques fabrication + 40 intérimaires. 
La moyenne d’heures mensuelles pour calculer le potentiel est de 128 heures.

Ce qui donne :   476  X 128 =  60 928

                             40  X 128 =    5 120 

Potentiel total : 66 048 heures environ.  

	     Avril
	      Mai
	      Juin
	     Juillet
	  Septembre
	   Octobre

	    65 800
	    64 400
	    65 300
	    65 600
	     65 400
	    67 400


· Il y a 13 sous-traitants sur place ce qui représente une charge de 13X128 = 1 664 heures.

La direction avait l’habitude de comptabiliser cette charge de sous-traitance sur place dans la charge DASSAULT de l’établissement. Les élus CGT lui ont fait remarquer qu’elle ne pouvait pas le faire puisque c’est une charge sous-traitée, et que l’on serait alors dans un délit de marchandage.

Cela permettait de gonfler artificiellement la charge de Biarritz, alors que ce travail n’est pas fait par les salariés de Biarritz.

· 10 Falcon 5X – 5 FALCON 7XL (M 1000) et 10 FALCON 2000 ont été lancés en production.

· 68 intérimaires sont dans nos murs auxquels il faut rajouter 46 sous-traitants sur place, pour un total de 114 salariés sur 949 inscrits chez DASSAULT, cela représente environ 12% des effectifs.

· En ce qui concerne la sous-traitance in situ, M. LUC  nous a dit que la direction envisageait d’en faire avec le RAFALE.

Heures supplémentaires :

· Depuis le début de l’année 5 117 heures ont été effectuées. C’est l’équivalent de 12 salariés à temps complet.

· Sous-traitance dans le 64 : 7 410 453 €. Ça explose.

· Délocalisation, externalisation, sous-traitance in situ, c’est la politique de la direction. Les effectifs chutent, mais les profits augmentent.

EFFECTIFS

· Embauches : 3 spécifiques fabrication vont être embauchés le 5 mai. Ce sont des intérimaires déjà dans nos murs. Ils vont remplacer des spécifiques fabrication qui vont intégrer le contrôle. Il reste 2 tickets d’embauches pour 2 ingénieurs.
(
· Départs : 

· 14 inscriptions en longues carrières dont 9 déjà partis. 

·   4 en retraite dont 2 partis. 

· 11 départs pour 3 embauches, le déséquilibre continu.

Biarritz reste le site où il y a le moins d’embauches et ce, depuis des années.

Nous espérons que le PDG qui doit nous rendre visite le 12 mai, sera porteur d’une autre politique en la matière.

Nous avons appris par la bande que des salariés Dassault et extérieurs étaient venus travaillés le lundi de Pâques. De plus, pour certains les horaires étaient de 16h à 24 h. Les IRP, et notamment le CE et le CHSCT auraient dû être informés des changements d’horaires et du travail un jour férié. 
Une fois de plus pour la direction, vos représentants sont considérés comme quantité négligeable.
Les jours fériés hors 1er Mai, et les samedis devraient être travaillés. C’est surement la nouvelle organisation du travail. On vient le samedi et les jours fériés, et puis on se regarde le restant de la semaine. Ça promet pour la négociation sur l’OTT (l’organisation du temps de travail).

Rappel : Pour les salariés travaillant un jour férié, ils doivent être payés en heures supplémentaires et recevoir en plus une prime d’incommodité de 50%.

Le 24 avril 2014
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A l’aide de votre smart phone équipé d’une application permettant la lecture des codes QR, vous pourrez facilement accéder au site de la
 CGT Dassault Aviation (http://dassault.reference-syndicale.fr/) et retrouver l’actualité des différents établissements de la société.
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