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AERONAUTIQUE

52 % DES SALARIES OPPOSEES

AUXRECULS SOCIAUX

Haute-Normandie. Certains salariés refusent la logique
néfaste des accords « compétitivité emplai ». 52 % des ouvriers
del'usine Revima (maintenance de trains d'atterrissage), a
Caudebec-en-Caux, ont voté par référendum contre le plan
proposé par la direction. I s'agissait de travailler trois heures de
plus par semaine pour le méme salaire. Quant aux cadres, ils
devaient abandonner 15 jours de RTT. Le patron mettait en avant
les difficultés de cette entreprise de 365 salariés, dont les carnets
de commandes sont pourtant bien fournis. De son cdté, la CGT
dénonce les erreurs de gestion de la direction et préconise de
réaliser de nouveaux investissements pour moderniser le matériel,
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Breétigny
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UFICT

La référence syndicale

n défaut de maintenance est-il a l'origine du déraillement
de Brétigny-sur-Orge qui a provoqué la mort de sept

personnes le 12 juillet dernier ? C'est la thése que suggére un
rapport intere de la direction SNCF dont I'existence a 6té
révélée par « le Figaro » du 23 septembre et validé parle
président de I'entreprise publique, Guillaume Pepy. Selon cet
audit, il manquait un boulon surl'éclisse dont la défaillance a
déja été présentée comme une cause possible de I'accident.
Reste qu'a ce stade de 'enquéte rien ne permet de certifier
cette hypothése. Les organisations syndicales continuent
mettre en garde contre la précipitation pour établir les causes
du drame. Henri Gillard, membre du CHSCT et syndicaliste
SUD, a par contre jugé « inacceptable » que cet audit n'ait pas
616 communiqué au CHSCT qui méne sa propre enquéte.

le boulevard Saint-Germain, alors qu’ils
circulent & vélo, une voiture ralentit a leur
niveau et les interpelle avant d’imiter des
cris de singe. Une bagarre éclate. L'un des
passagers exhibe fiérement une cocarde
tricolore, estimant sans doute que celle-ci
I'exonére des lois républicaines. Charles
Aslangul est conseiller municipal UMP a
Bry-sur-Marne (Val-de-Marne). A la téte
d’un mouvement baptisé¢ I'Ordre républi-
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quir trente ans. loglsucten chez
Dassault Aviation sur le site du

Bourget, passe sa soirce avec

un ami dans la capitale. Sur

jets », lui explique Ia DRH. « En fait. Ja
seule chose qu'ils me reprochaient, ¢ était
deux retards de dix minutes. En plus. ils ne
‘peuvent méme pas le prouver puisqu’il 'y
a pas de systeme de pointage », explique

Claudlo passe a,tabac _
un jour, viré le lendemain. =

Un homme se fait

agresser violemment

par un élu UMP dans

Paris. Il est licencié

peu de temps apres
parDassault.
’ e 14 mai 2012, Claudio Calfu-

au 7 avril 2014, soit une semaine aprés le
deuxieme tour des €lections municipales. ...
D'ici 13, T'ex-maire UMP de Cor-
beil-Essonnes, Serge Dassault, aura bien
“d’autres chats a fouetter. Il est notam-
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CAHUZAC EST VENU MENDIER UN REMBOURSEMENT DE SES
FRAIS DE DEPLACEMENT A LA COMMISSION PARLEMENTAIRE

* Claudio Calfuquir. La CGT s’empare du
dossier et dépose un droit dalerte. Ce que
ladirection de Dassault Saint-Cloud récuse.
«En refusant cette procédure prévue par
le Code du travail. ia direction de Das-
sault Saint-Cloud prouve son incapacité
adonner des preuves évidentes étayant sa

notification du licenciement », dénonce
Alain Prévost. Pour le syndlcahste releii

ment au cceur de deux dossiers de justice.
Lun a Paris, ol les juges enquc‘:tent sur
des soupgons d’achats de voix. Lautrea
- Evry, ol leurs collégues tentent d'éluci-
der deux tentatives d’homicide. Et parce
qu’on n’est jamais mieux servi que par
soi-ménie, S‘crge Dassault s’est offert un
commumque de defeuse dam les pages du

cain, il s"est notamment illustré en 2011
contre le projet de Quick de créer des res-
taurants rapides halal. « Avec son ami, ils
sont allés chercher des battes de base-ball
dans leur coffre et nous ont passés & tabac »,
explique Claudio. Le 23 avril 2013, I'affaire
passe devant le tribunal et I'éla UMP est
condamné a quatre mois de prison avec sur- -
sis et 3000 euros de dommages et intéréts.
Quatre jours plus tard. I'emy loyé de

~ Dassault Aviation, militant CGT, recoita
son domicile une convocation a un entre-
Tien prealable au licencic :

Maup VshandL
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@ LA semaine derniére, « Le Fi-
garo », propruere de Serge Das-
sault, p'g RQs :sn! une ligne sur

I'enguéte gui vise Dassault Serge.

Le quotidlien a traité Vaffaire ﬁas
achats de votes & Corbeil-Essonnes
en publiant, le 16 septembre sur
« lefigaro.fr », un communiqué in-
digné des avocats de I’avionneur.
Le 17, nouvel extrait dudit com-
muniqué dans I’édition papier. Et,
le 18, Alexis Brézet, le patron de
la rédaction, s’est justifié devant
ses ouailles : « C’est une affaire

comghguee‘ compte tenu de I'ac-

honnalre, et qui va durer pendant
des mois (...). [Il faut] un traite-
ment fucfuel, sobre, neutre et ob-
jectif, sans pour autant reprendre
tous les &léments de presse. »

Reprendre les éléments des avo-
cats de Dassault, en revanche, c’est
trés recommandé !

Aujourd’hui, 75 % des salariés

a bas salaires sont des femmes.
Les meres seules avec enfants
v sont surreprésentées.
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L’HUMANITE

Des explications
un peu gazeuses

OMMENT c¢a. I’ Allemagne

a livré a la Syrie des pro-
duits chimiques qui ont pu ser-
vir & fabriquer du gaz sarin ? Pas
du tout, voyons | C’était juste
pour f":buquex du dentifrice ou
des fenétres metalhqucs Clest
en tout cas ce qu a assuré le 1'6-
gime de Bachar El Assad en
passant commande & I"Alle-
magne, et. 1'époque, cet usage
civil « a été considéré comme
plausible », explique aujour-
d’hui le ministére de 1'Econo-
mie teuton. C’est beau, la

confiance... En 2002 et en 2003,
sous le gouvernement de Gerh-
ard Schroder, puis en 2005 eten
2006, sous celui de Merkel, 111
tonnes de fluorure de potassium
et autres produits décapants ont
ainsi été livrées a la Syrie. Ce
sont les mémes composants qui
servent & fabriquer des armes
chimiques, mais, « selon toutes
les conclusions qui sont 4 ma
dlspOSItmn ils ont été utilisés
2 des fins civiles », affirme An-
gela Merkel.
Elle a suivi les bidons ?
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[°°] Lamélioration des condi-
tions de travail dont le lean
prétend étre porteur, par rap-
port notamment au taylorisme,
tient plus du credo que de la
réalité. Une étude menée 3
partir de données européennes
montre que, comparativement
aux salariés soumis a des orga-
nisations tayleriennes, les
salariés travaillant en lean
sont davantage exposés au
risque toxique, a certaines
pénibilités physiques comme
le port de charges lourdes, a
des durées de travail longues
et au travail le week-end. Du
coté de lintensification du
travail, des cadences élevées
ou du manque de temps pour
réaliser les taches, le lean ne
se distingue pas vraiment du
taylorisme.

[**] Sur le terrain, experts
CHSCT, ergonomes et syndica-
listes constatent pour leur part
une faible prise en compte des
questions de santé au travail,
une rationalisation du temps
de travail et des téches qui
n’a rien a envier au taylorisme
et un accroissement des
troubles musculo-squelettigues
ou psychosociaux. Au Japon,
dans les usines Toyota, des
salariés meurent d’épuisement
cardiaque ou se suicident du
fait du « surtravail ».

[#¢] Ce bilan fait l'objet d’une
véritable controverse entre
directions et syndicats, mais
aussi entre syndicats et entre
ergonomes, certains voulant
croire aux promesses du lean.
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