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Dassault-Biarritz  
Tous les syndicats CGT du groupe DASSAULT consultés sur l’accord intergénérationnel l’ont à l’unanimité rejeté.
En effet, cet accord signé par les 2 autres organisations syndicales représentatives (CGC-CFDT) est d’une totale pauvreté.

Aucune mesure concrète sur l’embauche de jeunes, ce qui reste l’objectif numéro 1 d’un accord intergénérationnel.

Quant aux mesures prises en maintien dans l’emploi des seniors, en matière de pénibilité, de formation d’anticipations des problèmes de santé, d’évolution des postes de travail, elles sont dérisoires.

Le premier facteur de pénibilité reste l’organisation du travail, et là pas question d’en discuter.

Les réponses de la direction pour améliorer les conditions de travail en production, c’est l’intensification du « lean » ou « ARP ». Avec un tel remède, le patient risque d’être en mauvaise santé bien avant d’être considéré comme âgé.

Dans les bureaux d’études, préparation, etc…, le forfait jour lié à des objectifs inatteignables, génère un développement du stress et du mal vivre difficilement qualifiables en mesure de pénibilité, mais réels pour les salariés concernés.

De 2010 à 2012 les embauches réalisées chez DASSAULT ont concerné 62% des salariés de moins de 30 ans. L’accord actuel donne un objectif d’au moins 50% sur 3 ans. A quoi bon négocier un accord, si on faisait mieux avant ?

La direction se fixe un pourcentage d’alternants à environ 70 par an (- de 1% des effectifs). Il n’y a pas d’objectif d’embauches, sauf exception pour eux.

La délégation CGT a demandé à la direction, de mettre en place une cellule pour aider ces jeunes à trouver du travail au moins à l’extérieur, par exemple chez des sous-traitants. Réponse de la direction : pas question.
D’ailleurs pour la direction, les sous-traitants ne seraient pas forcément favorables à recruter des alternants formés chez les donneurs d’ordre. Fermez le ban.
(
Ce n’est pas avec des objectifs de ce niveau  que l’on va combattre ce fléau qu’est le chômage des jeunes, et que l’on va arriver à un rééquilibrage des générations chez DASSAULT AVIATION (8% de moins de 30 ans alternants compris, 21% de 55 ans et plus).

Ce déséquilibre entre les générations n’a pas d’équivalents dans l’aéronautique.
Quant à la mesure d’une embauche pour 5 passages à mi-temps, cela ne fait évidemment pas le compte, de plus, ces embauches peuvent se faire par des contrats en alternance, c’est-à-dire des CDD. Il sera difficile de les quantifier, puisqu’il n’y a pas d’indicateurs sur le sujet.

Ces mesures figuraient dans l’ancien accord sénior, cela s’est traduit par zéro embauche dans toute la société.

Concernant la dispense de préavis payée par les salariés ayant occupé des fonctions exposées à la pénibilité, il faudra que sur une période de 25 ans précédant la date de départs en retraite, ils aient occupé pendant au moins 20 ans des fonctions les ayant exposés  au minimum à 2 facteurs de pénibilité définis par l’article D.4121-5 du Code du Travail. La majorité des salariés sera écartée de cette mesure.

Préparation à la retraite :

Les 12 mois précédant son départ à la retraite le salarié peut dans le cadre du DIF (ou d’un dispositif équivalent) et dans la limite d’un jour, bénéficier d’une formation à la retraite.
A l’heure actuelle au moins 95% des salariés de Dassault-Aviation ont 120 heures de DIF à leur crédit, ça ne va pas coûter cher à la direction.

Clause de revoyure :

Contrairement à ce que nous avions demandé, il n’y a pas de clause de revoyure. Simplement une adaptation des objectifs et indicateurs, dans le cadre du bilan et de l’évaluation de l’accord par la commission études emploi et la direction « peuvent » être proposés.

Bref, encore une négociation menée à la hussarde et qui ne débouchera sur rien de concret. On en reste à des intentions, tout ce qui est proposé dans cet accord existait déjà, et ne satisfait personne. La direction pour répondre aux obligations fixées par le législateur a négocié cet accord sans obligation de résultat, et a obtenu ce qu’elle voulait.

La CGT ne signera pas cet accord et appelle les salariés à se mobiliser afin de créer le rapport de force nécessaire afin d’obliger la direction à négocier sérieusement les salaires, qualifications, emploi, retraites, conditions de travail, libertés. 
Elle réunira sa coordination, mardi 17 septembre, à Montreuil afin de préparer d’ores et déjà les NAO.

Le 16/09/13[image: image3.png]Union Locale de BAYONNE




CONTRATS INTERGÉNÉRATIONNELS





� EMBED PBrush  ���









_1024842894

