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piydins UNE VOLONTE FORTE ET PROFONDE S'EST EXPRIMEE

UGICT BRAVO A TOUS !

Nous tenons a féliciter I'ensemble du personnel de TOUTES CATEGORIES sur sa lucidité a porter les
candidats CGT et UGICT/CGT a plus de 78% aux élections des Délégués du Personnel et du Comité
d'Entreprise.
Un trés bon RESULTAT issu
De la clairvoyance et de la conscience ancrées chez les salariés de toutes catégories.

e C'est I'expression profonde d'un fort rejet des choix de non développement industriel et social des
Directions de DA et de ses exécutants & DFS qui ont marqué une fois de plus ces élections.

e Clest le rejet de la manipulation, du mépris social, du mensonge, du tout financier contre les hommes
et les femmes qui constituent I'entreprise.

e C'est I'expression forte des salarié(e)s qui sont humiliés dans leur savoir-étre autant que dans leur
savoir-faire.

e C'est aussi le rejet de I'Accord National Interprofessionnel (ANI) signé le 11 janvier entre le MEDEF
la CGC, la CFDT et la CFTC, texte qui casse le Code du Travail, les droits des salariés et des
Institutions Représentatives du Personnel.

e C'est pour une société plus humaine, avec plus de respect de l'autre, de son savoir, de I'égalité
Homme Femme.

o C'est la volonté forte d'un véritable dialogue social, pour que de vraies négociations s'installent sur
les attentes et les revendications du personnel et non sur le recul social comme le pratique
actuellement la Direction.

De mémoire de militants, jamais une élection a DFS n'avait été aussi calomnieuse et entachée de
volonté a la manipulation comme a l'infraction, jamais une direction ne s'était salie autant les mains.

La campagne menée en direct, depuis prés de deux ans, par J.Kayanakis (Gérant) et P.Van
Wynsbergue (DRH), ol ils n'ont fait que dénigrer, les élus CGT et UGICT/CGT, dans chaque réunion
avec les Cadres et la hiérarchie, a chaque repas qu'ils organisent dans la salle Mystére, a chaque
réunion d'accueil des nouveaux embauchés, n'a pas eu du tout les résultats qu’ils escomptaient.

Profondément désavoués par prés de 400 salariés.

En agissant ainsi nos dirigeants ont perdu beaucoup en crédibilité et I'ont fait perdre encore plus a leurs
quelques serviteurs de la CGC. D'ailleurs, cela a laissé des traces écrites que nous remettrons entre
de bonnes mains au moment opportun.

Par ces .résultats aux élections, le personnel vient d'infliger a la Direction un sérieux revers en
portant la CGT et I'UGICT/CGT comme PREMIERE ORGANISATION SYNDICALE dans TOUS LES
COLLEGES et en la faisant globalement progresser en VOIX.

Assurément elle devra en tenir compte pour les trois prochaines années.

Comme ils I'ont fait depuis des années, les 24 élus (titulaires et suppléants) CGT et UGICT/CGT au
Comité d'Entreprise et au Délégué du Personnel seront a vos cotés, a votre écoute, au plus prés de vos
attentes et qui, toujours dans l'intérét collectif, vous rassembleront, vous informeront, vous consulteront
tout au long de ces trois prochaines années.

Avec une CGT et une UGICT/CGT a 78% c'est la garantie qu'aucune organisation
syndicale minoritaire ne viendra, dans votre dos, signer des textes, sans votre avis et
contre vos intéréts collectifs comme ils I'ont toujours fait au sein de DFS et comme ils
viennent de le faire au niveau national avec I'ANI et sur les retraites.

Vos élus CGT et UGICT/CGT sont un outil a vos cotés, pour vous défendre, vous
représenter au CCE et gérer le Comité d'Entreprise au service de tous sans distinction,
comme vous pouvez l'apprécier depuis des années.

Le Bourget le 5 avril 2013




