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REPONSES CHS-CT DU 19 MARS 2013
Générale :

1. Peut-on mette à jour les affichages concernant les RPS « ne vous isolez pas ». Notamment les contacts et numéro de téléphone ?
Oui une campagne d’affichage sera refaite avec de nouvelles affiches, en espérant que le délai ne sera pas trop long car de plus en plus de cas de RPS sont signalés.
2. Cela fait plusieurs années que nous demandons la réparation des passerelles du point fixe mais rien n’a été fait pour l’instant. Ces passerelles laissées en permanence aux intempéries sont mises à rude épreuve. Leur révision, régulière et planifiée, est nécessaire si on ne veut pas en prendre conscience, malheureusement, après l’avènement d’un accident.

3. Il a été demandé de coucher les passerelles du point fixe lorsqu’elles ne sont pas utilisées pour éviter d’être soufflées par nos avions. Peut-on prévoir des zones de rangement avec ancrages de manière à réduire les manipulations lourdes pour les compagnons et limiter la casse des passerelles.
Une étude est faite par les responsables du point fixe pour la remise en état des passerelles ainsi qu’une solution pour éviter de les coucher… Il ne faudra pas que l’étude dure des mois car les passerelles dépérissent de jours en jours.

4. Nous constatons à chaque visite que de nombreux blocs de sécurité autonomes sont hors service. Un contrôle du fonctionnement des blocs est-il effectué régulièrement ?
Oui un contrôle mensuel est fait… Et donc pourquoi ?????????
5. Est-il possible de tracer les emplacements des extincteurs sur roues dans les bâtiments où cela n’est pas encore fait et de faire un rappel pour le respect des emplacements existant ? Ces extincteurs déplacé au gré de la vie des ateliers contribuent à l’encombrement de ces derniers et ne sont plus disponibles en cas de nécessité.
La demande a été prise en compte et sera traité dans le cadre du projet ARP, espérons qu’aucun feu ne se déclare d’ici-là.

6. Nous sommes conscients que dans ces périodes de restriction il faut que nous fassions des économies, mais de la à limiter les budgets et en particulier celui de la société TFN, cela redescend nécessairement sur le personnel. Nous avons constaté dans tous les services que le personnel de TFN n’a pas le matériel adéquat pour effectuer son travail, à tel point que ces personnes sont même amenées à prendre des produits de chez elles. Nous demandons à la Direction qu’elle fasse ce qu’il faut envers TFN, pour que le personnel de cette société travaille chez nous dans de bonnes conditions.
Le responsable des moyens généraux nous a affirmé qu’une armoire rempli de matériel était à la disposition du personnel de TFN. Nous espérons donc constater dans un futur proche une amélioration significative de leur équipement. Nous rappelons aussi qu’en tant qu’élus CHS-CT nous sommes légitimes pour être à l’écoute de tous les salariés y compris sous-traitants et de leurs conditions de travail. 
7. Nous constatons un manque évident d’information et d’implication du CHS-CT sur les projets Harmonie et Condor (passage en phase II Harmonie, phase IV cellule 1 F7X et démarrage sur les autres cellules F7X). Ces projets modifiant d’une manière importante les conditions de travail du personnel, prévoyez-vous une réelle implication du CHS-CT dans  ces projets comme le prévoit l’article L4612-8 du code travail.
D’après notre direction nous exagérons et nous devions être absents à toutes les réunions qui se sont faites depuis 2 ans. 
 
Bat A :

8. Le CHS-CT demande le renouvellement complet du marquage au sol du bâtiment A. Les emplacements des avions, extincteurs, délimitations des allées sont effacées et parfois inexistantes.
Réponse évasive du responsable des Moyens généraux. Le chef de l’UP est favorable mais 2 problèmes existent : le budget et la disponibilité du personnel des moyens généraux…


9. Le CHS-CT demande un rappel des consignes de sécurité pour le travail en hauteur car il n’existe pas encore de passerelles anti-chutes autour du Rafale. Le port de chaussures caoutchouc doit devenir systématique sur les avions car une glissade peut entrainer des conséquences graves pour le compagnon.
Les chaussures caoutchouc seront fournis en nombre suffisants à tous les salariés ayant à intervenir sur le Rafale et les sur chaussures papier seront supprimées.

10. Une gouttière perdure depuis plusieurs mois au local sièges éjectables sur la galerie. Il serait judicieux de venir un jour de pluie pour trouver l’origine précise de cette gouttière car une première réparation n’a pas été efficace.
Réponse affirmative, Nous verrons donc à la prochaine averse si la réparation est définitive.

11. Nous souhaitons comprendre pourquoi, suite à un audit au bâtiment A, nous faisons un tri sélectif des métaux à l’AFT alors que tous ces métaux sont ensuite mélangés dans la même benne. De plus les conteneurs commandés ne sont pas adaptés aux chariots élévateurs et obligent les personnes  chargés de la collecte de les vider manuellement. Quelle solution proposez-vous pour remédier à ce problème ?
Après réflexion, plusieurs bennes sont en place mais rien de nouveau pour les conteneurs.
Bat D : 

12. Depuis quelques semaines, l’avancée du bâtiment D est utilisée pour des essais carburant. La quantité de déjections produite par la présence de pigeons contraint à bâcher les avions. Cela pose problème pour la santé du personnel Dassault qui manipule les bâches mais également du personnel TFN à qui on demande de nettoyer la zone. Quelle mesure immédiate prévoyez-vous pour empêcher l’entrée de ces pigeons dans le bâtiment ?
Des travaux sur les portes vont être réalisés afin de revoir l’étanchéité pour éviter que les pigeons puissent rentrer et un éfaroucheur de pigeon a été installé afin de chasser ceux qui y nichent. Quant au chat rien n’es prévu pour l’instant…

13. Une réparation définitive et sérieuse de la porte d’accès vers le bâtiment C (sur l’avancée) est-elle prévue pour permettre l’accès au soutier ainsi qu’au pompier pendant les essais carburant ?
Des  réparations ont été effectuées, reste à voir le résultat…


Bat H : 
14. Quels sont les améliorations envisagées pour réduire le bruit des bureaux du contrôle ? Le fonctionnement en continu des bancs de la piste voisine ne permet pas de travailler dans de bonnes conditions.
La direction reconnait être au courant de ces soucis et avoir eu vent de la gêne. Elle étudie la possibilité de déplacer le personnel qui travaille en permanence dans la zone.

15. Suite aux fortes pluies de ces derniers mois, un nombre important de gouttières en station 1 station 2, cellule 2, devant l’accès réfectoire et dans le hall de déchargement créent un risque aussi important de glissades. Ou en est-on dans la recherche et le colmatage de ces fuites ?
Action en cours…. (Vivement que la pluie s’arrête !!!)

Bat K :


16. Suite à notre visite au bâtiment K le 11/12/2012, une action devait être menée pour améliorer les conditions de travail de la société JCB dans le local composite.
Ces conditions de travail, négatives pour leur santé, dure depuis des mois, où en est-on ?
Après plusieurs mois à travailler dans de mauvaises conditions, le personnel de la société J.C.B. a décidé de quitter ce lieu et de s’installer ailleurs. Depuis, il semblerait que des travaux ai débuté (dixit les MGX). Le CHS-CT n’ayant pas été consulté ni informé, nous verrons si ce local sera approprié lors de son utilisation.

17. L’outilleur du bâtiment K est absent depuis plusieurs semaines. Est-il prévu d’assurer la continuité de traitement de ses actions Hygiène, Sécurité et conditions de travail dont il a la charge ? 
« C’est dans le tuyau » répond la direction. Certaines décisions sont plus rapides à prendre que celles concernant la sécurité du personnel.
