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REPONSES CHS-CT DU 11 DECEMBRE 2012
Générale :
1. Les alimentations avions de type GUINAULT sont amenées à être utilisés en extérieur. Ce type de matériel est-il utilisable sous la pluie ?

Ce matériel est classé « IP13 » et peut donc être utilisé en extérieur.
2. Il était question lors d’une séance CHS-CT d’installer des transformateurs d’isolement prés des avions pour l’utilisation des appareils 220V. Où en est-on ?

L’étude est toujours en cours.  Zzzz Zzzz Zzzz….
3. Serait-il possible d’enregistrer les séances de CHS-CT afin que le compte rendu soit fidèle à ce qui y est dit ?
 Non pas d’enregistrement des séances un secrétaire est là pour le faire, alors qu’il le fasse correctement !!!!!!!!!!!
4. Pourriez-vous faire suivre le rapport mensuel des accidents de travail à tous les membres du CHS-CT ? 
 Si nous avons besoins du rapport mensuel des accidents il faut le demander au secrétaire, fallait-il le savoir !!!!!!!!!!
5. Toutes les personnes travaillant dans une zone ATEX doivent avoir reçu la formation ATEX. Qu’en est-il du personnel Dassault et sous-traitant ? 
Oui le personnel Dassault est en cours de formation, la direction va se renseigner si le personnel sous-traitant est formé.
6. La formation aux règles de sécurité sur avion de nos sous-traitants n’est apparemment pas faite systématiquement. Des situations dangereuses sur avion en pression ou des comportements lors de découpe de matériaux composites sont trop souvent  remontées aux agents de maitrises. Le PHSCT pourrait-il auditer ?
Un rappel sera fait aux sous-traitants et des audits périodiques seront faits par le PHSCT. 
7. Le CHS-CT demande une véritable prise en compte des remarques des salariés désignés sur l’essais des nouvelles tenues de travail car il n’y a pas d’amélioration (ex : taille, fermeture, pas de pressions métallique).

Depuis plus d’un an des essais de nouvelles tenues de travail sont effectuées par plusieurs salariés. Les remarques écrites et confirmées par ces salariés n’ont pas étaient prise en compte. Imaginons un peu ce que peuvent donnés les N.A.O. 2013 quand la D.G. ne prend même pas les remarques de ces salariés concernant des tenues de travail qu’ils portent pendant plus de 7 heures, 5 jours sur 7.
8. Le CHS-CT demande des tenues de femmes adaptées à leur morphologie car actuellement aucune femme ne porte un bleu de travail dans sa totalité (pantalon trop long, veste trop grande…).
La parité !!! Un joli mot et de belles intentions ! Là aussi pas de recherche pour adapter des tenues de travail à la morphologie féminine. Comme la question précédente aucune prise en compte des remarques des salariés.
9. Est-il possible que 2 élus CHS-CT soit présents lors des réunions mensuelles sur le projet Harmonie ?
 Les élus CGT du CHSCT sont sur le qui-vive pour apporter leurs avis consultatifs. Nous nous sommes rendu compte que sans un mot de notre part, nous étions volontairement oubliés de ce projet, alors que bien entendu c’est un nouveau mode de travail dans notre entreprise et nous devons être pleinement intégrés ce qui n’est pas fait. Nous avons pris contact avec le chef du projet et nous ferons remonter nos et vos remarques pour que nous puissions travaillons dans de bonnes conditions et en toute sécurité.
 Bat H :
10. En cellule 1 près de la porte de sortie devant le BPF, il y a une fuite d’eau provenant du toit existant depuis plusieurs années. Serait-il possible de remédier à ce problème ?

Une recherche de fuites et une réparation ont été faites. On verra bien si cette énième demande conduira à un résultat.

Bat A :

11. Le CHS-CT redemande l’installation d’une climatisation dans les locaux DED, question déjà posé à la réunion CHS du 19 décembre 2011, la réponse était : pas possible au plan d’investissement 2012.
Toujours non, la ventilation à était réglée donc une bonne ventilation, 
c’est bien connu, remplace allégrement une climatisation. Economisons, les temps sont dur pour la société Dassault, les finances sont fragiles.
EXTERIEUR:

12. Est-il possible de poursuivre la réfection des allées entre le bâtiment G et le restaurant afin de faciliter le passage des personnes handicapés.
Une remise en état de ces allées va être entreprise prochainement. 

