
 
 COMPARONS CE QUI EST COMPARABLE 

 

Dixit la Direction Générale, par la voix de Charles : 

S.M.I.C chez Dassault               

 
Voilà les chiffres qui permettront à chacun de se faire sa propre idée. La C.G.T met en avant depuis plusieurs années le recul social mis en œuvre par la Direction et certaines organisations 

syndicales, il est encore temps d’inverser la tendance. 

A VOUS DE VOIR !!! 

 

ANNEE Augmentation  
Générale 

Intéressement Participation Augmentation 
Individuelle 

Nombre 
d’avions livrés 

Chiffre d’affaire consolidé en 
milliard d’€ 

INFLATION 
CALCULEE 

% 

INFLATION PERCUE 
% 

 
  

 
 

Nous étions là ! 2008 2% 
Au 1er Février 

8% du résultat Comptable 
Plafonné 14 M€ 

33% 
Du bénéfice 

 
2.5% d’augmentation 

Individuelle du salaire en 
moyenne 

(24 mois en moyenne) 

 
96 

 
3,748 

 
2,8 

 
7 

2009 1.8% 
Au 1er Février 

Idem 33% 
Du bénéfice 

 
91 

 
3,421 

 
0,1 

 
NC 

2010 0% Idem 33% 
Du bénéfice 

 2% d’augmentation 
individuelle du salaire en 

moyenne 
(36 mois dans les meilleurs 
des cas, entre 40 et 50 mois 

pour beaucoup) 

106 4,187  
1,5 

 
NC 

 
 

Nous en sommes 
là ! 

 
 

2011 1.5% 
Au 1er Février 

Idem 33% 
Du bénéfice 

74 3,305  
2,1 

 
NC 

2012 1% 
Au 1er Mars 

(sans Accord) 

Idem 33% 
Du bénéfice 

76  
Au 1er octobre 

2,521  
 Au 1er Septembre 

 
1,8 

(En prévision) 

 
NC 

2013 ? Renégocié en Janvier 22% (-11%) 
??? 

 
 

? 

    
 

 
 

Ou serons-nous ? 2014 ? ? ?     

2015 ? ? ?     


